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DOCUMENTO FINAL DA CONFERENCIA PARANAENSE DE FARMACEUTICOS 12 DE MARCO DE 2016.

PROPOSTAS

GRUPO ROXO
Giliane Rocatto Teixeira, Orli Dutra Boeva Junior, Daiane Zago, Marina Hashimoto, Bruno
Minozzo, Rafael Timote e Alex Sandro Alves.

1. Proposta Farmacia Comunitaria: Em apoio as atividades clinicas do farmacéutico, legislar
sobre a permissdo de uso de ferramentas que auxiliem a anamnese tais como estestocopio,
na pratica de limpeza otoldgica, liberagcdo de abaixador de lingua e de iluminacdo de
anamnese de garganta. Que no caso de prescri¢gdo de medicamentos por nome fantasia, o
proissional farmaceutico possa manipular e/ou dispensar um medicamento equivalente
terapéutico. Finalmente estabelecer uma tabela de precos, sobre cobrangas de servicos
farmacéuticos como valor ético junto ao sindifar-pr.

2. Acgbes coordenadas entre os farmacéuticos em relacdo a prescricdo ilegiveis. Orientar
veementemente que os farmacéuticos nao procedam a dispensacio de receituarios em

/ desacordo com as normativas de elaboragao da prescri¢do incluindo além de ilegibilidade, a
omissdo de informagdes, o uso dos simbolos, cédigos ou rasuras. Nesse ambito também
propor que as prescricdes sejam coletadas e repassadas ao crf-pr e que este, no uso de suas
atribui¢bes cobre a¢des mais efetivas da classe representante dos prescritores.

3. Incluir o farmaceutico do SUS no sindifar-pr inibindo concursos com salarios inferiores ao
legal, cobrando a presenga de farmacéuticos em todos locais onde aconteca distribuigio e
dispensagdo de medicamentos, dando condi¢es ao profissional de fazer o
acompanhamento farmacoterapéutico, com foco na promocao e protecio a saude,

4. Maior proximidade do CRF-PR com os académicos: Acdes voltadas a aproximacio dos
académicos do CRF-PR e sindicato, bem como o incentivo continuo a adesdo as praticas dos
CRF-PR Junior, com o objetivo de formar profissionais conscientes e participantes nas
decisdes da classe.

5. Criacéo de deliberacdes e estrategias para a introdugdo, conhecimento e fiscalizagio da lei
13021/2014 com interpretagdo Unica entre orgdos fiscalizadores (CRF-VISA) e os
fiscalizados (farmacias de qualquer natureza), sendo assim:

e Listar as atividades do farmacéutico -(p
. . . . t

» Listar produtos relacionados a sadde (correlatos) que podem ser vendidos em
farmacias;

¢ Listar bibliografia mirima com cadastro os produtos de farmacia
Deliberat;ﬂo CRF para interdicdo dos estabelecimentos ilegais (total ou parcial).
% GRUPO AMARELO
Maria do Carmo Baraldo, Luiz Brunhari, Caroline Lermen, Cesar Augusto Baldessin e Elaine Germel

1. Capacitagdo e regulamentacao dos técnicos de farmacia pelo CFF;

2. Inclusdo e obrigatoriedade do farmacéutico nas UBS e ESF;

3. Normatizagcdo do CRF com a SESA para regulamentar os seguintes servicos farmacéuticos:
uso do otoscopio, abaixador de lingua para analisar garganta e curativos dentro dos servigos
farmacéuticos;

4. Autorizagdo para diretor técnico e assistente técnico realizarem troca de horario de acordo
com que consta na CRT;

5. Quanto as anuidades do CRF para farmacéuticos proprietarios de farmacias que a as

mesmas tenham isencdo desta quanto a pessoa juridica.
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Karem Pegoraro, Franciele Kemel, José Paulo Pacola, Leila de Castro Marques Murari e Andrea
Maria Valverde

1. Vigilancia Sanitaria: projeto de Lei estadual que garanta autonomia as agoes da vigilancia
sanitaria, de modo a garantir as decisdes/a¢des tomadas pela ViSa; com concurso especifico
para o setor, com exigéncia de qualificagdo para os cargos concorridos. Exigencia da
obrigatoriedade do farmaceutico na VISA Estadual e Municipal; promogdo de cursos de
capacitacao para o setor, de acordo com a lei vigente;

2, Servigo Publico: exigéncia de farmacéuticos no servigo piblico em nimero suficiente, em
todos os setores onde se aplique a assisténcia farmaceutica, incluindo-os na equipe do
NASF e PSF, podendo ocorrer de forma escalonada de acordo com a demanda;

3. Formagdo dos profissionais: intensificar as agoes do cRF-pR junior de forma de atuacdo na
formagdo dos académicos para torna-los profissionais mais criticos e atuantes;

4, Receitas ilegiveis: o CRF, junto & VISA disponibilize campanhas de orientagdo junto aos
prescritores de forma a coibir prescrigoes ilegiveis criando estratégias ao publico alvo: que
sdo associagdes e cooperativas médicas;

5. Lei 13021/2014 Criagdo de estratégias para introdugdo da Lei.

GRUPO CINZA

Wagner Rafael Zanardo, Rosana da Ma‘ta, Luiz Fernando Patekoski, Alan K, de Lima, Eli Bernadete
S. Slavieiro, Suélyn Koerich; Maria Luisa Penteado, Izazeli Z. Montanha, Ana Caroline Coronato de
Oliveira;

1. Obrigatoriedade do registro no CNES dos estabelecimentos farmacéuticos;

Estabelecer trabalho conjunto CRF e VISA municipais quanto a obrigatoriedade do
farmaceutico em todas as unidades publicas (UBS, NASF, ESF e etc.) e privadas;
Fiscalizacdo: o CRF-PR estabelega agGes para aprimoramento no trabalho dos fiscais com
vista a melhoria de relagdes interpessoais;

Servicos farmacéuticos: integrar a farmacia comunitaria e o servigo farmaceutico no ambito
do SUS par acompanhamento farmacoterapéutico do paciente. Estabelecendo uma tabela
de pregos, e sua atualizagdo periddica dos servigos farmacéuticos e de analises clinicas;
Valorizacdo do farmaceutico: valorizar a profissdo farmacéutica através da alteragdo
cultura dos profissionais e da populagdo quanto a insercdo de um promotor de salde,
embasado na lei 13021/2014., Com énfase:

» Estabelecimento dos direitos dos usuarios;

= Fortalecimento das reunides de orientagdo do CRF-PR, em todas as areas de forma
descentralizada;

¢ Estabelecimento de protocolos para aplicagdo da 13021/2014 e fiscalizagao;

* Promover a regulamentacdo de exame de proficiéncia para registro no CRF e sua
revalidacao,

e Acdes de midia.

* Legislagdo: Regulamentagdo a nivel nacional do curso técnico de farmacia,
Qualquer reeleicdao para o cargo estadual e federal somente uma vez, Propor
revisio da legislacao para permitir que o farmaceutico tenha maior autonomia na
intercambialidade de medicamentos.

+ Sindicato: fortalecimento das a¢des dos sindicatos dos farmacéuticos com énfase
em: bolsas de empregos atualizadas, fiscalizagdo do cumprimento da CLT, atuagdo
salarial no servigo piblico.

. N CJ‘
GRUPO VERDE AP

José Carlos Tozetto Vettorazzi, Jacqueline Plewka, Serg:o Satoru Mori, Ariadne Dantas Vieira

Pepino, Rosimeire Souza C (}J
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| 1. Incentivar o crescimento das farmacias de propriedade de farmaceutico através da revisio

j' de tributos e taxas, além da regulamentacdo da atuagio de auxiliares e técnicos de
farmécia;

2. Revisdo periddica dos critérios que devem ser avaliados/fobservados durante as
fiscalizagbes, levando em consideracdo as diferentes areas de atuagio dos farmacéuticos e
os servicos realizados com objetivo de que a fiscalizacao seja efetivamente uma
ferramenta de crescimento profissional e de melhoria dos servicos prestados, assim
desmitificando a fungao do CRF;

3. Organizacdo de campanhas longas e abrangentes envolvendo CFF, conselho estadual,
sindicatos, associagdes de farmacéuticos, instituices de ensino superior sobre o papel do

farmaceutico, suas atribuicdes e responsabilidades resgatando a valorizagao/importancia do
profissional farmaceutico na area da salde;
' 4. Exigir o cumprimento da Lei 13021 nos servicos publicos, garantindo a ampliagio do

numero de farmacéuticos no SUS, desta forma possibilitando que esse profissional esteja,
de fato, inserido nas equipes de salde, realizando atividades privativas e cuidados
farmacéuticos com foco na promogdo, prevengio e protecdo da saide individual ou
coletiva;
5. Elaboragao por parte do CRF de um cronograma anual de capacitagdes voltado para todas as
areas de atuagéo dos farmacéuticos, com base nas atribui¢des elencadas na Lei 13021, par <k
todas as regides do Estado d:, Parana (presenciais, on-line, vide conferencia). Que essas
capacita¢des girem certificacdo e que os profissionais que buscam qualificacdo sejam
Q valorizados através de um “selo de qualidade” emitido pelo CRF.

GRUPO MARRON: Marisol Domingues Muro; Mauren Isfer; Mauricio Turkiewicz; Juvenal
Correia Neto; Alexandre Geraldi, Dayane Santana Silva Greco.

! 1. Criagdo de um fundo de investimento (1% da arrecadagéo total do CRF-PR) para

' campanhas continuas para valorizagdo profissional junto a sociedade, destacando as

! principais dreas de atuacgio;

2. Criagdo de um grupo de trabalho (GT) para elaboragdo de estratégias que garantam o

. oo . . T — b
aviamento de receitudrio legivel, em cumprimento 2 legislagio vigente; J}} /
3. Promover estreitamento ent. e as agdes de fiscalizacdo do CRF-PR e os farmacéuticos; ;/

A 4. Promover capacitagdo e atualizagdo continua e gratuita sobre os servicos \_\ / ..JU'

farmacéuticos (prescricdo farmacéutica, vacinas, injetaveis);
5. Estimular a criagdo e processos de educacdo continuada, a desisténcia e\ou
L) i -~ -
\\) videoconferéncia.

GRUPO PRETO: Marcio Augusto Antoniassi; Leandro Klem; Sandra Maria Bianco; Leila de
Castro Marques Murari; Marcia Liz Paludo;

R 1. Regulamentagdo e capacitacdo do farmacéutico em relagdo aos servigos farmacéuticos X
T na farmdcia comunitéria con’orme Lei 13.021
% 2. Promover encontros de trabalho para discussdo entre as visas municipais e estadual, r
s = sendo estes de presenca obrigatdria para unificar as a¢des de ﬁscallzagao a partlr«d . !J
_15 2017; Yoo~ X
| 3. Apresentar o acesso facilitado para o conhecimento de legislacdo pertinente a drea de
\@; farmdcia, através de inser¢do em palestras, especializagbes nas instituicdes de ensino, \
\,_\

online na pagina go CRF e materiais impressos, como material do CIM;
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4, Campanha de divulgagdo para a populagdo das atribuigGes clinicas do farmacéutico
com énfase na prescricdo farmacéutica;

5. Estabelecer com o CRF, Sindifar e ASPAFAR limitacio dos pregos maximo e minimo
para a cobranca de taxa dos servigos farmacéuticos e inclusive “consulta
farmacéutica”;

GRUPO ROSA: Mirian Ramos Fierentin; Luana Carvalho; Soraya Barrionuevo; Mariana
Vettorazzi; Tania Horgai Tagomori Muniz;

permanente onde se tem medicamentos nas UBS;

2. Garantia do farmacéutico nas visas municipais, conforme o decreto 85858/81 para um
trabalho em conjunto com o conselho de farmacia e a vigilancia de farmdcia, sendo ,\
necessaria a garantia do farmacéutico em todas as vigilancias sanitarias para uma o
cobranca do conselho para uma fiscalizagdo sanitdria eficiente;

3. Sistema CFF/CRF possam atuar mais incisivamente junto ao MEC no que se refere ao
aprimoramento nas diretrizes curriculares;

4. Campanhas publicitérias em cada més, uma para cada tema, focando na valorizagdo
dos profissionais nas suas diferentes dreas de atuagdo, informacg8es interessantes a
estes profissionais que agreguem seus conhecimentos, informagdes interessantes ao
publico geral (foco na lei 13.021); -

5. Cursos de capacitacoes, debates e semindrios para atualizagdo do profissional (foco na \@U}]/\_
lei 13.021); o

1. Cumprimento da lei 13.021. Quanto a necessidade de assisténcia farmacéutica O/

GRUPO AZUL: Maria Madalena; Lucas Eduardo F. Brojan; Marina Gimenes; Jeferson Giovan
( Volkweis; Leticia Beltrdo; Patricia Guerrero de Souza;

a

1) Capacitacio de profissionais: Proposta que tem como objetivo focar diretamente na £
capacitacio profissional, atendendo a demanda e a necessidade dos farmacéuticos de
forma descentralizada, isto &, ndo apenas nas cidades onde existem seccionais do CRF,
além do uso de materiais informativos e didaticos. Algumas sugestdes foram

W
levantadas como:

§ \}D&L - Elaboracdo de documentos que instruam de forma detalhada sobre a pratica da

( ) consulta farmacéutica, dando inclusdo a exames fisicos, instrumentos, entre
m\ N> . outros aspectos;
| - Capacita¢do com foco no farmacéutico na drea de distribuigdo e transporte de
medicamentos; D.»\\Cﬂ{h’
B

- Capacitacdo em gestdo e de nogdes basicas de direito; i

- Implementacdo de servicos de notificagdo das RAM e desvios de qualidad% \

- Capacitacbes para farmacéuticos no SUS; - B
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- Curso EAD de Capacitagdo em farmacovigilancia.

2) Novas ferramentas de utilizagdo do farmacéutico: Essa proposta remete a necessidade
do professional de possuir ferramentas provindas do CRF PR feitas para facilitar o
exercicio da profissdo. Algumas sugestdes foram levantadas como:

- Criacdo de um “disk dendncia” direto no CRF PR para melhorar a fiscalizagdo e as
autuagdes;

- Espaco de divulgagdo de eventos cientificos nacionais de ambito farmacéutico dentro
da pagina do CRF PR;

- Estruturar e disponibilizar uma base de dados medicamentosa e um sistema
informativo para a consulta rapida na dispensagdo de medicamentos (referencial
bibliogréfico);

3) Exame de proeficiéncia: Esta proposta tem como objetivo a elaboragdo de um exame
\ de proeficiéncia onde apenas o profissional que demonstrar aptiddo minima pré-

estabelecida podera exercer a profissdo legalmente. A avaliagdo seria separada por areas

de atuagdo, onde o candidato faria a avaliagdo referente a area em que deseja trabalhar.

4) Valorizacdo: A proposta traz como foco a busca da valorizagdo profissional, por
intermédio de campanhas e de incentivos, demonstrando ao publico a real importancia
do farmacéutico.

5) Fiscalizacdo: Uma fiscalizagdo mais orientativa e preventiva do ato farmacéutico. k/ ( Mf]j\
Necessita-se também de uma abordagem e um relacionamento mais interpessoal com os /\r/
profissionais farmaceéuticos. :

ENCAMINHAMENTOS:
A SESA (buscar uma maiarantiiu kg ammm a seomweii):
- Contratacdo de farmacéuticos na Vigildncia Sanitdria e na Secretaria de Saude;

- Realizagdo de um curso do CRF para os profissionais da SESA, com enfoque na lei
13021/14 e suas atribuigdes e a fiscalizagdo em locais onde ha treinamento de técnicas;

As IES:

- Para que as escolas de farmdcia possam trabalhar disciplinas especificas de legislagdao
e que cada disciplina possa integrar na sua ementa a propria legislagao vigente. 2\

Ao Sindicato:
%/)// ™
! - Ut\

)) - Melhorar a bolsa de empregos e sua divulgagdo no site;

T - Realizar a busca ativa de concursos publicos;
WV

&N

t{: = A Comissdo de Estética:

/ ) JV L\’}c:._\
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| farmacéuticos remunerados no SUS, fiscalizagdo de acordo com a Lei 13021/2014.
VIGILANCIA SANITARIA
Sugestdo de criagdo de projeto de lei para a formacdo uma agéncia independente e auténoma

- Promover curso de capacitagdo de toxina botulinica e disponibilizar para todos os
farmacéuticos.

PROPOSTAS DA CONFERENCIA PARANAENSE DE FARMACEUTICOS
FARMACIA COMUNITARIA:

Regulamentar a utilizagio de equipamento de apoio aos servicos farmacéuticos, correlatos,
protocolos clinicos, fiscalizagdo de acordo com a Lei 13021/2014, trocas de horarios entre
farmacéuticos da mesma farmacia, isencdo de anuidade (pessoa juridica) para farmacéuticos
proprietarios, incentivos fiscais para farmacéuticos abrirem suas proprias farmacias,
regulamentacdo da profissdo de técnico em farmacia, base de dados de medicamentos, inclusio de
todas as farmécias no CNES, grupo de trabalho para coibir erros de prescricées.

FARMACIA NO SERVICO PUBLICO

Exigir o cumprimento da Lei 13021/2014 no servico publico, padronizagdo de piso salarial de acordo
com o regido pelo Sindifar-PR(agdes que coibam a abertura de concursos publicos com salario menor
que o piso), incluséo do farmaceutico no todos os setores do servico publico, inclusdo dos servigos

vigildncia sanitaria pelo estado, com presenca obrigatéria de farmacéutico, maior integracao entre
ViSa e CRF nas inspec¢des (uniformidade de acoes, legislacdo e regulamentagio).
{ AGOES DE MiDIA
Incrementagao das agdes de midia para a valorizagdo profissional por parte das entidades envolvidas
na profissdo de maneira coordenada e conjunta. Criagdo de um disque dentncia no CRF para

atendimento a comunidade. Criar no site do CRF-PR uma pagina com eventos cientificos a nivel
mundial.

" cRP-pR anior
N"\J

Continuidade do programa.

CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Elaboragdo de programas de educagdo continuada em todas as areas da profissdo, de acordo com a
demanda das profissées. Valorizagdo dos profissionais que se capacitam através de um selo por
exemplo. Um maior aproveitamento das reunides de orientagdo de responsabilidade técnica
(aumentar a carga horaria e aproveitamento).

Criacdo do exame de proficiéncia facultativo por parte do CRF-PR e formacéo de grupo de trabalho
para avaliar a aplicabilidade.

TECNICO EM FARMACIA

Aol ,
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1.

2 9.
10.
11. Regulamentagdo para o curso de auxiliar ou técnico de farmacia atuar apenas com capacitagio

- Regulamentar em nivel federal o técnico em farmacia e os critérios para atuagao e registro no

- Regulamentagéo dos produtos relacionados a salide que podem ser vendidos nas farmacias.
14,
15.

PONTA GROSSA:
Q & 1. Maior divulgagao da possibilidade do Farmacéutico realizar cursos me:,jsmo durante o horério de

Campanha de divulgagio de como é feita a notificacdo de problemas relacionados aos
medicamentos. (Sistema Nacional de Farmacovigilancia).

Discusses multiprofissionais no CRF-PR por enfermidades (tratamento, qualidade de vida,
alimentagao, doenca).

Integracdo da farmacia comunitaria no ambito do SUS para acompanhamento do perfil
farmacoterapéutico do paciente.

Conhecimento sobre  plantas medicinais e fitoterdpicos para a populacao, interacdo
medicamentos com fitoterapicos.

Solicitar a ANVISA a padronizagao de formas farmacéuticos das diversas substancias.

Cobrar da Visa Estadual uma acao mais efetiva dos estabelecimentos nédo farmacéuticos que
comercializam medicamentos. (mercados, postos de gasolina).

Incluir todas as farmacias estejam no cadastro nacional de estabelecimento de sadde.

Proposta para elaboracao de projeto de lei dando poderes ao CRF/CFF de interdicao dé
estabelecimentos ilegais.

P A
Proposta de campanha de valorizacéo profissional unificando todas as farmacias da cidade K bﬂ’] |
pequena até 20 mil habitantes. ;

Campanha junto com os professores de farmacia e instituicées de ensino para aproximagao do
CRF-PR e adesao dos académicos ao CRF- PR Junior para buscar a valorizagdo da profissio.

/diploma. r

orgao profissional (deliberagdo do CRF-PR 833/14).

Campanha para populacio de esclarecimento da farmécia estabelecimento de satide - O que a
populacao tem direito.

Campanha para o farmacéutico de esclarecimento da farmacia estabelecimento de salde - 0
que ele pode fazer.

o

assisténcia, de acordo com o codigo ética.

é'\)\:‘f/\’\ w\

Curitiba
2016




% CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF

v &<, CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
. S RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296 — HUGO LANGE — 80040-452 — Fone/Fax:
(41)3363-0234 — CURITIBA — PR
Canseiha Regonal de Farmacia

wovmenm - @-malil: cripr@crf-pr.org.br Site: www.crf-pr.org.br

2, Sindicato negocie nos acordos coletivos a libera

¢ao dos farmacéuticos para a realizacdo de
H cursos.

3. Criacdo de um grupe permanente que discuta como o farmacéutico pode gerir os pequenos

estabelecimentos de propriedade farmacéutica competindo com as redes (questdes econdmicas
dos estabelecimentos farmacéuticos).

i 4. Treinamentos para empresas privadas, simulacées realisticas em SNGPC, LEGISLACOES
' SANITARIAS E PROFISSIONAIS.

5. Campanha de esclarecimento ao farmacéutico sobre a su

a importéncia para a populacao e vice
e versa.

6. Estabelecer uma tabela de precos sobre cobrangas de servicos farmacéuticos como valor ético
- junto ao Sindifar-PR,

7. Estabelecer metodologia de pontuagao para revalidacdo da inscricdo do CRF através de cursos e
capacitagao do profissional ou teste.

| 8. Atuar para que escolas de farmdcia trabalhem disciplinas especificas com as legislacd

i pertinentes profissionais e sanitarias para a formacao de um profissional reflexivo e atuan
,| Despertar o senso critico dos académicos.

9. Cobranca de farmacéutico com RT onde houver UBS ou descentralizagdes de UBS com
medicamentos.

e
10. Agdes coordenadas com relagao as prescricdes ilegiveis, uso continuo de DCNT, autoimunes, \ykﬁf
| genéticas, etc. Campanhas voltadas 3 populacédo orientando a nio aceitar receitas ilegiveis. |

11. Padronizacio das acoes da Vigilancia Sanitaria do Estado e dos municipios, inclusive em relacdo
aos estabelecimentos privados e publicos. Com presenca obrigatdrio de farmacéuticos.

. Acdo judicial garantindo o farmacéutico em todas as vigilancias sanitarias do Parana.

. Campanhas de valorizagao para o farmacéutico Analista Clinico.

- Acles para revisao das tabelas do SUS e de planos privados quanto a exames laboratoriais.

. Requisito de no minimo 2 anos de experiéncia na area para ser Diretor Técnico.

- Criacdo de estratégias para introducao da Lei 13.021/14.

. Realizar reunides de orientagdo a cada 3 meses Para os farmacéuticos que atuam no Servico
Pablico e na Distribuicdo e Transporte.

. Propor que Conselheiro Federal possa ser reeleito apenas uma vez.
. Nao obrigacdo do voto no CRF. \pﬁ,p‘-

- Realizagdo de um trabalho mais efetivo
profissdo e vice e versa.

junto ao CFF em relagio as acoes necessarias para a

- Propor que farmacéuticos com 100% de propriedade em estabelecimentos
descontos nas anuidades do CRF.,
& Sovnal
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22. Representacédo no CFF proporcional ao nimero de farmacéuticos inscritos nos estados.

23. Propor que 25% do percentual encaminhado para o CFF seja revertido em infraestrutura,
informatica e demais benfeitonas para o CRF,

24. Propor que o Sindifar-PR assuma as negociacées trabalhistas dos farmacéuticos servidores
publicos.

MARINGA:

1. QUE NO CASO DE PRESCRIGAO DE MEDICAMENTOS POR NOME FANTASIA, O FARMACEUTICO POSSA
MANIPULAR E/OU DISPENSAR UM MEDICAMENTO EQUIVALENTE TERAPEUTICO DE ACORDO COM
CRITERIOS TECNICOS DE QUALIDADE, EFETIVIDADE E SEGURANCA, SEMPRE COM AUTORIZACAOQ
DO PACIENTE.

2. QUE AO INVES DE SER COBRADO DA FARMACIA UM CADASTRO DE TODOS OS PRODUTOS DA
FARMACIA(LEI 13021/201 4), SEJA CONSIDERADO UMA BIBLIOGRAFIA MINIMA OBRIGATORIA PARA
CONSULTA.

3. CAMPANHAS DE DIVULGAGAQ DA PROFISSAO FARMACEUTICA COM PROFISSIONAIS ATUANTES NA
AREA. :

4. QUE AS ENTIDADES FARAMACEUTICAS TRABALHEM COLETIVAMENTE PARA AMPLIACAQ DA
ATIVIDADES DE CUIDADOS FARMACEUTICOS NO SERVICO PUBLICO COM FOCO NA PROMOCAO
PREVENCAO E PROTECAO DA SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA.

5. TRABALHAR PARA DIMINUIR O ACUMULO DE ATIVIDADES DO FARMACEUTICO NO SERVICO

ACOMPANHENTO FARMACOTERAPEUTICO DO PACIENTE, BEM COMO ESTABELECA UM MODELO
MINIMO PARA UTILIZACAO DOS FARMACEUTICOS;

L]

_ PUBLICO. )
\/ \/' 4
. 6. QUE O CRF-PR ESCLARECA A METODOLOGIA UTILIZADA PARA A FISCALIZACAO DO \/

7. QUE O CONSELHO REGIONAL DF FARMACIA REVEJA OS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO, COM /I/

FOCO NA ABORDAGEM DO FISCAL E RELACAO DO CRF-PR COM O FARMACEUTICO DE MODO
POSITIVISTA. LEVANDO EM CONSIDERAGAO ESPECIALMENTE A AREA DE ATUACAO DO
PROFISSIONAL.

8. QUE O CRF-PR FACA INVESTIMENTO EM CAPACITACAO DOS FISCAIS COM INTUITO NA MELHORIA
DAS RELACOES COM OS PROFISSIONAIS, PRINCIPALMENTE EM RELACIONAMENTOS INTER-
PESSOAIS(SOCIEDADE BRASILEIRA DE DINAMICA DE GRUPO).

9. QUE AS ANUIDADES DO CRF-PR PARA FARMACEUTICOS PROPRIETARIOS DE FARMACIAS TENHAM
ISENCAO OU REDUGAO DE UMA DELAS;

10. QUE O CRF-PR INVISTA NA CAPACITAGAO DE FARMACEUTICOS NO SERVICO PUBLICO.

11. QUE AS CAPACITACOES SEJAM DIRECIONADAS PARA AREA DE ATUACAO (MANIPULACAO
DIFERENTE DE DISPENSACAQ).

12. QUE O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS INCLUAM EM SEU QUADRO OS FARMACEUTICOS DO
SERVIGO PUBLICO. 4 \p%*”‘/

13. QUE AS ENTIDADES FARMACEUTICOS TENHAM PRATICA COIBITIVAS NOS CASOS DE CONCURSOS
PUBLICOS COM SALARIO ABAIXO DO PISO SALARIAL.

14. INTERVENCOES POLITICAS JUNTOS AOS GESTORES NA MELHORIA DA QUAI:‘ ADE DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E DE ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS. _

15. QUE AS REUNIOES DE ORIENTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NAS AREAS DE MANIPULACAO

//) Curitiba ) ; %
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E HOSPITALAR, SEJAM REALIZADAS POR VIDEO CONFERENCIA OU DESCENTRALIZAR.

16. QUE SEJAM REALIZADOS CURSOS POR VIDEO CONFERENCIA EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE,

17. INLCUIR NO PLANEJAMENTO A REFORMA DA SECCIONAL DE MARINGA PARA 2016.
18. QUE O CRF-PR APOIO O PROGRAMA FARMACIAS DO PARANA-CAF DA SESA;
19. INTENSIFICACAO DA FISCALIZACAO NAS UBS COM FARMACIA, COM INTUITO DE REGULARIZAGAQ.

20. INCLUSAQ NO PLANEJAMENTO DE 2016 CURSO DE CAPACITACAO EM GESTAO FARMACEUTICA EM
CAMPO MOURAO.

CASCAVEL:

1. Convocagdo por parte do CRF-PR, aos farmacéuticos para todo curso, mine curso, palestra, -
atualizagdo que houver quando promovida, pois desta forma obriga os proprietdrios a
autorizarem seus farmacéuticos a participarem (hoje muitos farmacéuticos ndo participam por
ndo terem autorizacao das empresas a qual trabalham).

2. Divulgagdo dos servicos farmacéuticos (Resolugao n° 585 de 29/08/2013) e prescricio
farmacéutica (conforme Resolucéo 586 de 29/08/2013) na midia, para que a populacio tenha \
conhecimento destes.

My \

\ I ey
3. Fazendo parte dos servicos farmacéuticos a massoterapia, acupuntura e quiropatia. /@t/}qf\
4. Aplicacao de toxina butolinica, conforme Deliberagao n° 849/15. ,’z)ﬁ
5. Inclusao do Farmacéutico nas prescricoes de medicamentos MIP para o programa da Farmacia Jti/’

Popular.

6. Realizacao de anamnese em paciente com estetoscopio na pratica de limpeza de Ouvido,
liberagao de uso de abaixador de lingua e de iluminagdo para anamnese da garganta.

7. Deliberacdo pelo CRF-PR, citando quais os servicos farmacéuticos que podem ser realizados
dentro da Resolucao n° 585 de 29/08/13, como por exemplo: Realizacdo de exame de salide aos
usudrios das piscinas em clubes.

8. Como proceder com receitas que chegam as farmacias, realizadas por enfermeiro de postos de
salde.

9. Disponibilizar os fiscais para orientar os farmacéuticos nas farmacias na primeira visita, tanto
em dmbito SUS como Comercial, pois as Vigildncias Sanitarias nio estio atualizadas com as
recentes mudangas na area farmacéutica.

EO] - [/ 10. Autorizacao para Diretor técnico e Assistente técnico realizarem troca de horario de acordo . ’
com o que consta na certidao de regularidade. AN MQ,J'NP&\
( . \

11. O CRF-PR, ministrar treinamento para a Vigilincia Sanitaria dos nicipios referentes a
consultorio Farmacéutico. \—&
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12. Criar um cronograma de cursos de atualizagao aos farmacéuticos (dois cursos ao ano) referente
a novas legislagoes.

13. Aumentar o numero de medicamentos (MIP) com o Ministério da Satide e ANVISA,

14. Convocar todos os farmacéuticos das Vigilancias Sanitaria dos Municipios, para participarem das
proximas Conferéncias.

LONDRINA: ‘
N
1. QUE AS ANALISES CLINICAS SEJA ITEM ESSENCIAL NA FORMAGAO DO FARMACEUTICO CLINICO.
INSERCAO DO ANALISTA CLINICO DENTRO DO PERFIL DO FARMACEUTICO CLINICO.
2. ORIENTAGAO DO CONSELHO RECIONAL DE FARMACIA AS VISAs (MUNICIPIOS).
QUE SEJA ESPECIFICO QUE A FISCALIZAGAO DA VISAs SEJA DE RESPONSABILIDADE DO
PROFISSIONAL FARMACEUTICO. ~

A PRATICA DA ACUMPUNTURA NA FARMACIA DE QUALQUER NATUREZA E A NORMATIZAGAQ
PERTINENTE A ESSA PRATICA.

CURATIVOS - VERIFICAR A REGULAMENTACAO DA PERTINENCIA A REALIZACAO DOS MESMOS EM
FARMACIAS DE QUALQUER NATUREZA.

i
0\,

VERIFICAR A VIABILIDADE DA PRATICA DA HEMOTERAPIA NA FARMACIA DE QUALQUER NATUREZA,

CAPACITACAO DO FARMACEUTICO PARA UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS COMO OTOSCOPIO
CAPACITACAO EM HABILIDADES CLINICAS E VACINAS, SOROS.

OBRIGATORIEDADE DE CAPACITAGAO E AVALIACAO PERIODICA DO PROFISSIONAL HABILITADO.

AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO DISPONIVEIS.

. TECNICOS DE FARMACIA: COMO PROPICIAR TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DA EQUIPE DE
TRABALHO.

11. CRIAR ESTRATEGIAS PARA FAZER CUMPRIR A EXIGENCIA DE AVIAMENTO DE RECEITUARIO LEGIVEL
CONFORME PREVISTO EM LEGISTAGAO VIGENTE, OU O FARMACEUTICO COMPLEMENTAR A
PRESCRICAO COM A PRESCRICAO FARMACEUTICA.

12. FISCALIZACAO MAIS ACIRRADA SOBRE ESTABELECIMENTOS QUE DESCUMPREM A CLT.

@

1. SINDICATO DOS FARMACEUTICOS MAIS PROXIMO DA UNIVERSIDADE.

- ) 13. EXIGIR E AMPLIAR O NUMERO DOS FARMACEUTICOS NO SUS.

UMUARAMA:

N A
LHORAR A BOLSA DE EMPREGOS NO SITE DO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS.

201 )
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3. O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS CONGREGUE OS FARMACEUTICOS DO SERVICO PUBLICO.

4. INCLUSAO DO FARMACEUTICO MSMBRO DA EQUIPE BASICA DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - i
PSF.

5. SINDICATO DOS FARMACEUTICOS REALIZAR BUSCA ATIVA DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
FARMACEUTICO NO PARANA E INTERVIR NA QUESTAO SALARIAL.

6. O CONSELHO DE FARMACIA FOMENTAR A ELABORACAO DOS PLANOS ANUAIS DE SAUDE DOS
[\ MUNICIPIOS.

7. A INSERCAO DO PROGRAMA FARMACIA POPULAR DO BRASIL COMO POLITICA PUBLICA DE
GOVERNO.

8. PARCERIA ENTRE O CONSELHO E AS UNIVERSIDADES PARA REALIZAR CURSOS DE CAPACITACAOQ,
GESTAO E NOGOES BASICAS DE DIREITO.

O CONSELHO DE FARMACIA FOMENTAR A INTEGRAGCAO DOS PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS
ENTRE SI E COM OS DEMAIS PROFISSIONAIS DE SAUDE;

. INCENTIVAR A CRIAGAO DE CAMARAS TECNICAS PARA AVALIACAO DE SOLICITAGCOES JUDICIAIS D
MEDICAMENTOS A NIVEL ESTADUAL.

. INCENTIVAR A CRIACAO DE PROTOCOLOS CLINICOS EM TODAS AS FARMACIAS PUBLICAS.

. QUE AS PROXIMAS CONFERENCIAS E CURSOS DE FARMACEUTICOS SEJAM PRESENCIAIS E TAMBEM / (YA
VIA WEB, INCLUSIVE A CONFERENCIA ESTADUAL DE FARMACEUTICOS. Y

13. CRIAR CANAL UNICO DE DIVULGAGAO DE EVENTOS DA PROFISSAO FARMACEUTICA DE AMBITO

NACIONAL. )

FRANCISCO BELTRAO: 4

i 1. Lutar pela regulamentagdo das Farmacias do Servigo Publico, exigindo a obrigatoriedade da
presenca de Farmacéuticos em todas as unidades de dispensacdo de medicamentos e
estabelecendo carga horaria minima de concursos para 40 horas semanais, visto que em muitos
municipios atualmente € de 20 horas.

2. Incentivar a revisao da grade curricular para os Cursos de Farmacia, incluindo disciplinas de
gestdo e estagios obrigatorio em farmacias privadas.

3. Estimular que as Farmacias privadas sejam de proprietarios Farmacéuticos e nio Leigos.

4. Lutar contra a transferéncia da assisténcia farmacéutica do setor plblico para o privado com a
j?\ consequente exclusao do profissional farmacéutico do servico pablico.
V) .
2 :

N\
5. Buscar a obrigatoriedade do cuidado farmacéutico na atengao basica de sadde e lutar pela
S obrigatoriedade do Farmacéutico no NASF, ,ﬂ)ﬁaﬂ{&

a realidade de cada regido € diferente e em municipios menores muitas vezes o responsavel

Ly
\\T\ \.%5’) 6. Promover encontros de fiscalizagéo e vigilancias sanitarias de forma descentralizada, visto que

A7 pela Visa nao é Farmacéutico. 3 w -
X
Y
: - : \ '
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7. Instituir a obrigatoriedade de Capacitacdo e tentar vincular a emissio do CRT de forma que o
profissional se sinta mais seguro para prescrever e fazer o acompanhamento
farmacoterapéutico exigido pela Lei 13021/2014.

8. Promover a fiscalizagéo por parte do CRF de forma ainda mais orientativa.

9. Instituir regulamentagao para os auxiliares e técnicos de farmacia.

10. lncentivagr de forma mais intensiva as Comissdes Académicas Locais do CRF Junior.
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