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IORIENTA

QUAL A DIFERENCA ENTRE
CONSELHO, SINDICATO E ASSOCIACOES?

CONSELHO

Orientar o profissional sobre o
exercicio do seu oficio;

Zelar pela ética da profissao em
todas as suas areas de atuacao;

Regular os limites de atuacao
profissional;

Registrar, cadastrar e atualizar os
dados sobre profissionais;

Fiscalizar a atuacao do profissio-
nal, a fim de assegurar a socieda-
de que os servicos sejam prestados
por profissionais habilitados;

Divulgar e discutir temas como éti-
ca profissional, areas de atuacao e
exercicio legal da profissao.

SINDICATO

Coordenacao, defesa e represen-
tacao legal da categoria nas es-
feras publicas e privadas perante
autoridades e poderes;

Orientar, arbitrar e fiscalizar
relacdes trabalhistas, o
cumprimento da CLT, das normas
de seguranca do trabalho e de
atuacao funcional, de pisos sala-
riais, convencoes e acordos;

Oferecer assisténcia

profissional e judiciaria

aos associados. Substituir
processualmente em juizo o
associado, em defesa de direitos
relacionais ao cargo, funcao e
condicao de trabalho.

ASSOCIACOES

Promover treinamento e aprimo-
ramento do conhecimento;

Representar a profissao em even-
tos e espacos politicos. Integrar
profissionais através de encon-
tros, simposios e foruns;

Difundir resultados de pesqui-
sas e inovagdes nas areas de
atuacao;

Contribuir com a sociedade na
formacao de profissionais aptos;

Apoiar e promover atividades

para melhorar o posicionamento
dos profissionais e futuros profis-
sionais no mercado de trabalho.
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ASSOCIACOES CONSELHOS  SINDICATOS
X

Registro e Fiscalizacao
Profissional

Zelo pela ética X
Piso salarial X

Regulacdo do Ambito de
Atuacao
Assisténcia Juridica X

Treinamento e
Aprimoramento
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