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Falando em Sensorial...



Desafios?



Oportunidades!



Desafio #1
O que é análise sensorial?

É a ciência que utiliza nossos sentidos para 

caracterizar um produto.





https://www.fea.unicamp.br

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30047990

http://www.ital.sp.gov.br





Desafio #2
Quem é o nosso instrumento 

de trabalho?



Painelista



Desafio #3

As pessoas são muito diferentes 

entre si?





https://fernandonogueiracosta.wordpress.com/2013/12/15/d

iferenca-entre-os-generos-com-relacao-ao-humor-homens-

bobos-e-mulheres-chatas/



https://www.youtube.com/watch?v=Il0nz0LHbcM



Desafio #4

Como garantir uma 

uniformidade de respostas?



Recrutar

Selecionar

TreinarQualificar

Validar

Treinamento do Painel Sensorial



Recrutar

Selecionar

Treinar

QualificarValidar

Engajar

Monitorar

Treinamento do Painel Sensorial



Desafio #5

Como garantir um painel bem 

treinado?



Desafio #6

Somente a opinião do painel 

sensorial é relevante?

Até que ponto somente o 

painel sensorial contribui 

para a triagem e 

avaliação dos produtos?



Mas fica a dúvida...

Isso é desafio ou oportunidade?



Oportunidade #1

O que eu considero como 

análise sensorial?

Percepção do expert

X
Percepção do consumidor



Oportunidade #2

Considerar a opinião do 

consumidor?

• Qual o objetivo deste produto?

• O que agregará na vida deste 

consumidor?

• Quais são as expectativas 

para este produto?

• Qual a linguagem que deve 

ser adotada? 



















Estamos 

preparados para 

a realidade atual 

do consumidor?









https://www.youtube.com/watch?v=XbBaFEM3tjg





Oportunidade #3

Fortalecer a base científica em 

Análise Sensorial

Quais são os principais fóruns para compartilhar as informações?







Oportunidade #4

COMPARTILHAR!



Aprender com quem inova





Por que 

compartilhar?

Boas práticas

Lições aprendidas

O que fazer?

O que não fazer?

Responsabilidade

Visibilidade

Fortalecer 

Desenvolver

Criar massa crítica

Consolidar

Revisar

Desconstruir

Evoluir



https://www.youtube.com/watch?v=vI4LHl4yFuo



How to move forward? 

Como seguir em frente?



karinnamachado@gmail.com
Obrigada!


