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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Parana (CRF-PR) tem por objetivo a
contratacdo dos servigos de ginastica laboral e quick massagem para os funcionarios da
sede desta autarquia, conforme descri¢gao neste Termo de Referéncia.

2. MOTIVAGCAO

2.1. A contratagao de empresa especializada na prestacao de servigo de ginastica laboral e
quick massagem, tém como principais justificativas: a prevencédo de doengas ocupacionais
(LER/DORT), redugdo do sedentarismo, combate as tensdes emocionais (estresse,
depresséao, ansiedade), bem como a melhora da produtividade, a redugédo de afastamentos
de funcionarios, além de melhorar a qualidade de vida e ergon6mica dos funcionarios do
CRF-PR.

3. DESCRITIVO / QUANTITATIVO

3.1. Contratagdo dos servigos de ginastica laboral para a sede do Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Parana, atendendo-se aos seguintes requisitos:

3.1.1. Numero de sessdes: deverao ser realizadas em trés dias Uteis por semana, duas
aulas por dia, separadas por grupos de no maximo quinze pessoas cada, com duracgdo de
15 minutos cada sessdo. Deveréo iniciar as 08h30. Correcdo postural in loco.

3.1.2. Avaliacdo: avaliar semestralmente os funcionarios dos setores atendidos, pelo
programa de ginastica laboral.

3.2 Relaxamento: quick massage, uma vez por més para cada funcionario, sendo um dia de
cinco horas no periodo das 08h as 13h;

3.2.1 Metodologia: shiatsu express;

3.2.2. Indicacao: estresse, relaxamento, dores na coluna vertebral, tensdo muscular.

3.3. Com relagao a disponibilizacédo e a formagao do instrutor:

3.3.1. O instrutor das aulas de ginastica laboral devera ter graduacdo em Educacao Fisica
ou Fisioterapia;

3.3.2. O profissional que aplicara a quick massage devera ter curso de Massoterapia;

3.3.3. Capacitagdes em ginastica laboral: A empresa contratada devera comprovar a
escolaridade dos instrutores/professores, bem como apresentar a cépia da carteira de
identidade profissional emitida pelo conselho de classe competente, no prazo de 30 dias
contados a partir da assinatura do contrato;

3.4. Com relagao a participagao de estagiarios no programa de ginastica laboral:

3.4.1. O estagio de estudantes devera obedecer aos preceitos legais vigentes. Para tanto, a
empresa contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 dias corridos, contados da
assinatura do contrato, os respectivos termos de compromisso de estagio, firmados entre o
estudante e a parte concedente do estagio;

3.4.2. Somente serdo aceitos estagiarios que tenham cursado, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do curriculo (créditos) do curso de Educacgao Fisica ou Fisioterapia, devendo ser
comprovada esta condigdo mediante a apresentacdo de Certiddo emitida pela respectiva
Faculdade/Universidade, no prazo de 30 dias corridos a partir da assinatura do instrumento
contratual;

3.4.3. Nao é permitida a participacao de estagiarios como instrutores em nenhuma hipétese.
3.4.4. Com relacado ao numero de instrutores: no minimo um instrutor.

3.5. Com relacéo a faltas:
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3.5.1. As eventuais faltas e atrasos do instrutor deverado ser compensados por igual periodo
e devem ser comunicadas se possivel com uma antecedéncia de 24h ao gestor do contrato
do CRF-PR.

3.6. Responsavel Técnico

3.6.1 A empresa contratada devera possuir um profissional na qualidade de Responsavel
Técnico pelo Programa de ginastica laboral com formacdo em Educagdo Fisica ou
Fisioterapia (Graduacao).

3.7. Comunicacéao Institucional: A empresa contratada devera fornecer, com periodicidade
mensal e as suas expensas, material educativo tendo como tema indicagées para melhorar
a Qualidade de Vida, Ergonomia e Saude em geral, para os servidores utilizarem no
trabalho e em casa, em quantidade compativel, com indicagdo da sua fonte de consulta.
Devera efetuar a fixacao em locais de circulagcédo e/ou exposig¢ao indicada pelo CRF-PR.

3.8. Com relacdao ao material utilizado nas sessbes de ginastica laboral: A empresa
contratada devera fornecer todos os equipamentos e materiais que julgar necessarios para a
realizagdo das aulas de ginastica laboral, tais como: bolinhas, bastbes, cordas, aparelho de
som, dentre outros, sempre, de forma diversificada. O aparelho de som devera ser usado
em todas as aulas, exceto aquelas em que os servidores, em sua maioria, optarem pela nao
utilizagcao deste.

3.9. A empresa contratada devera apresentar antecipadamente os instrumentos que serao
utilizados no programa de ginastica laboral, para que sejam validados pelo gestor do
contrato;

3.10. Os instrutores deverao trajar uniforme com o logotipo da empresa ou cracha com foto
recente para facilitar sua identificagao;

3.11. A empresa devera indicar uma ou mais pessoas que ficara(do) responsavel(is) pelo
contato com o CRF-PR, mantendo uma periodicidade minima quinzenal;

3.12. A empresa devera fazer uma apresentacao inicial do seu programa em cada setor.
Deverao fazer parte desta apresentacido preliminar, o professor/instrutor que ministrara as
aulas, um representante do CRF-PR e o Responsavel Técnico e/ou Coordenador da
empresa Contratada;

3.13. A contratada devera fornecer juntamente com as respectivas notas fiscais, relatérios
mensais ao CRF-PR que contenham informacdes sobre a frequéncia de cada um dos
funcionarios nas aulas e o quantitativo médio de participagdo dos referidos durante aquele
periodo.

3.14. PROJETO: Qualidade de Vida no Trabalho

3.14.1. A empresa contratada devera entregar, até 30 dias apds a assinatura do contrato,
um projeto base referente a qualidade de vida no trabalho, que devera conter um
treinamento postural in loco, com atividades corretivas e preventivas de nivel primario, por
meio da intervencdo individual no posto de trabalho do funcionario, orientando e
documentando as formas de pegar e carregar pesos, fazer movimentos laborativos, entre
outros, com datas definidas pelo CRF-PR.

3.14.2. As etapas do projeto serdo as seguintes:

3.14.2.1. Reuniao para definir indicadores de resultados;

3.14.2.2. Treinamento postural in loco (Atividades documentadas com a assinatura de cada
funcionario);

3.14.2.3. Palestra de implantagdo em trés fases:

3.14.2.3.1. Mapeamento das fungdes e aplicagdo do questionario de saude;
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3.14.2.3.2. Avaliacao fisica semestral dos funcionarios; que devera contemplar a avaliacado
postural estatica, dinamometria, goniometria das articulagdes envolvidas no trabalho e
analise da interface homem-maquina.

3.15. PROJETO: Qualidade de Vida no Trabalho

3.15.1. A empresa contratada devera entregar, até 30 dias apds a assinatura do
contrato, um projeto base referente a qualidade de vida no trabalho, que devera
conter um treinamento postural in loco, com atividades corretivas e preventivas de
nivel primario, por meio da intervengao individual no posto de trabalho do
funcionario, orientando e documentando as formas de pegar e carregar pesos, fazer
movimentos laborativos, entre outros, com datas definidas pelo CRF-PR.

3.15.2. As etapas do projeto serdo as seguintes:

3.15.2.1. Reuniao para definir indicadores de resultados;

3.15.2.2. Treinamento postural in loco (Atividades documentadas com a assinatura
de cada funcionario);

3.15.2.3. Palestra de implantagcdo em trés fases:

3.15.2.3.1. Mapeamento das fungdes e aplicagcao do questionario de saude;
3.15.2.3.2. Avaliagéao fisica dos funcionarios;

3.15.2.3.3. Ginastica Laboral e/ou Grupos Similares;

4. LOCAL

4.1. A ginastica laboral e a quick massagem deverao ser realizadas na sede do CRF-PR,
que esta situada na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Bairro Hugo Lange, CEP: 80.040-
452, Curitiba/PR.

4.2. A empresa contratada deverd manter em seu quadro, profissionais treinados e
conhecedores dos locais onde ocorrerdo as sessdes de ginastica laboral, para o caso de
serem necessarias eventuais substituicbes do instrutor.

5. PAGAMENTO

5.1. O pagamento mensal sera realizado em até 07 dias uteis apds a apresentacédo da
respectiva nota fiscal e da lista de frequéncia, podendo ser efetuado através de boleto ou
depdésito bancario.

6. VALIDADE DAS PROPOSTAS
6.1. 60 (sessenta) dias contados da data da apresentacéo.

8. OBRIGAGOES DO CRF-PR

8.1. Durante a vigéncia deste contrato, serdo obrigagbes do CRF-PR:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servigos dentro das normas deste contrato;

8.1.2. Fornecer, por intermédio do departamento de Recursos Humanos, todos os subsidios
e informacgdes necessarias para a elaboracido do Programa de Ginastica Laboral.

8.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidos neste contrato.

8.1.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as
necessidades quanto a prestagcdo ora contratada, bem como quanto as irregularidades na
execucgao do contrato.

8.1.5. Manter servidor designado para as fung¢des de fiscal e gestor do contrato;
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8.1.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicacdo de penalidades.
8.2. E outras pertinentes que poderao ser adicionadas ao contrato original.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Sao obrigacoes da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do
contrato, as descritas a seguir:

9.2. Fica a cargo da empresa CONTRATADA o pagamento dos salarios e a
responsabilidade com todos os encargos legais e convencionais de todos os profissionais
que irdo ministrar as aulas e/ou realizarem as massagens.

9.3. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugédo do contrato, todas as
condigbes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagado, devendo comunicar o CRF-PR,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengcao do presente
termo.

9.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados
por si, seus prepostos e empregados no exercicio de suas atividades e quando agirem com
dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, devendo ressarcir ao Conselho Regional de
Farmacia do Parana os prejuizos causados.

9.5. Devera haver reposicao, pela CONTRATADA, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas),
de qualquer objeto comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados.

9.6. E obrigacdo da CONTRATADA exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados.

9.7. Substituir, sempre que for exigida pelo CRF-PR, independentemente da apresentagao
de justificativa por parte desta, o profissional cuja atuagédo, permanéncia ou comportamento
for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina da Reparticido ou ao
interesse do servico.

9.8. Destacar um responsavel, por meio do qual o fiscal do contrato fara os necessarios
contatos, visando ao perfeito desempenho dos servigos contratados, mediante indicagcao do
nome do responsavel e respectivo telefone para contato.

9.9. Os instrutores das aulas de ginastica laboral deverédo ter graduacdo em Educacgao
Fisica ou Fisioterapia;

9.9.1 A CONTRATADA devera comprovar que os instrutores possuem curso de capacitacio
em ginastica laboral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste contrato;
9.9.2 Além de comprovar que seus professores tém capacitacdo em ginastica laboral, a
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente termo, a habilitacdo dos professores, mediante a apresentacao de copia da carteira
de identidade profissional emitida pelo conselho de classe competente.

9.10. E outras pertinentes que poderao ser adicionadas ao contrato original.

10. VIGENCIA E EXECUGAO

10.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite de 60 (sessenta) meses.

10.2. O inicio da prestagao de servico devera ocorrer a partir da publicacdo do contrato em
diario oficial.

11. GESTOR DO CONTRATO:

11.1. A gestora do contrato sera a empregada Ana Claudia Pereira, responsavel pelo setor
pessoal desta autarquia, cujo contado sera o e-mail ana.pereira@crf-pr.org.br e seu nimero
de contato é (41) 3363-0234;
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12. SANGOES:
12.1. Em caso de descumprimento das normas estabelecidas no Contrato da Licitacao
poderao ser aplicadas as Sancgdes previstas na Lei n° 8.666/93.

Curitiba, 29 de novembro de 2022.

Ana Claudia Pereira
Gestora do Contrato
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