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EDITAL DE LICITA(;AO N2 07/2020 ]
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA
PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE PREGAO - TIPO MENOR PRECO

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR,
com sede em Curitiba/PR, na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Bairro Hugo Lange, por meio
de sua pregoeira, designada pela Portaria n? 1704/2020 de 02/01/2020, atendendo ao
determinado pelas disposi¢des da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n¢ 3.555,
de 08/08/2000, alterado pelos Decretos n® 3.693, de 20/12/2000 e n® 3.784, de 06.04.2001,
Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, de 21/06/93 e suas
alteragOes e, ainda, pelo estabelecido no presente edital e em seus anexos, torna publico que
realizard licitagdo, na Modalidade Pregéo Eletrénico, tipo MENOR PRECO.

DATA DE ABERTURA: 14/12/2020.

HORARIO: 09h00min

ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 389454
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E ANEXOS: a partir da data de divulgacao do edital no
sitio www.comprasnet.gov.br, até a data e horario da abertura da sessao publica.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao e copeiragem da Sede do CRF-PR e
limpeza, asseio e conservagao das Seccionais do CRF-PR em Maring4, Cascavel, Ponta Grossa
e Londrina, cujas especificagdes constam no termo de referéncia, anexo | deste edital.

2. DAS CONDICOES PRELIMINARES

2.1. O pregéao eletrnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condi¢cdes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases.

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do CRF-PR, denominado pregoeiro, mediante
insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo constante da pagina
eletrénica.

2.3. Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sessao publica
do pregdo, ficando responsavel pelo 6énus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Em atendimento ao previsto no inciso | do art. 48° da LC 147/14 e art. 6° do Decreto n®
8538/15, somente poderao participar dessa licitacao, pessoas juridicas enquadradas como
microempresa (ME), empresa de pequeno porte (EPP) ou microempreendedor individual (MEI),
que explorem ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condigoes
exigidas nesse edital e em seus anexos.

3.2. Para fins de participacdo no certame e para usufruir do tratamento favorecido
estabelecido na Lei Complementar Federal n? 123/2006, a licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos legais para qualificacao
como Microempresa (ME), Microempreendedor individual (MEI) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP).

3.3. Nao poderao participar os interessados que se encontrem com faléncia decretada, em
processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugéo, liquidagao,
empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados
inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensao do
direito de licitar e contratar com o CRF-PR.
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3.4. Nao podera participar da licitagao, consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9% da
Lei n® 8.666 de 1993.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, o licitante devera estar devidamente cadastrado no
Comprasnet (www.gov.br/compras), bem como no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, no site http://www.gov.br/compras.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou
seu representante legal e presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacgdes
inerentes ao pregao eletrdnico.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacgao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.7. Incumbira ainda, ao licitante, acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

5.1. Qualquer cidadao até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica
podera solicitar a impugnacao do ato convocatério do pregdo, exclusivamente por meio
eletrbnico, via internet, pelo endereco www.comprasnet.gov.br ou pelo e-mail licitacao@crf-
pr.org.br (art. 18 do Dec. 5.450/2005).

5.2. Conforme art. 19 do Dec. 5450/2005, os pedidos de esclarecimentos referentes ao
processo licitatério deverao ser enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, pelo endereco
licitacao@crf-pr.org.br.

5.3. O pregoeiro decidira sobre a impugnacao e respondera os esclarecimentos solicitados no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

6. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A licitante deverd encaminhar a proposta inicial de precos exclusivamente por meio do
sistema eletr6nico, juntamente com os documentos de habilitagdo, conforme art. 26 do Decreto n°
10.024/19, observados data e horério limite estabelecidos.

6.2. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital, sujeitando-se a
sangoes legais na hipotese de declaracao falsa.

6.3. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
aceitacao.

6.5. No preco proposto deverdo estar incluidos todos os custos relacionados com salérios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos e contribuicées, e todos os demais
impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condigbes para
fornecimento do objeto.
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6.6. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante
melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo estabelecida no §
2° do art. 38 do Decreto 10.024/19.

6.7. A simples participagdo neste certame implica em aceitagdo de todas as condicoes
estabelecidas neste pregao, bem como que, no caso de omissao na proposta considerar-se-a que
as suas especificacdes serdao as que constam do anexo | (termo de referéncia).

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. A partir da data e do horério previstos neste edital, a sessao publica na internet sera aberta
por comando do pregoeiro, no enderego eletrénico: www.gov.br/compras.

7.2. A comunicagao entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas
que nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

8.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.3. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando as licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico para o grupo aberto.

9. DA ETAPA DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

9.2. Os lances deverao ser ofertados pelo MENOR VALOR MENSAL DO ITEM, ou seja, deverao
ser menores ou iguais a média estabelecida na planilha de pre¢co médio pesquisado constante do
Anexo VII.

9.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no
sistema.

9.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for registrado
primeiro.

9.5. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lances cujo valor
aparente ser inexequivel ou que seja fruto de erro de digitacdo, sendo aberta a oportunidade para
envio de novos lances, caso o participante assim pretender.

9.6. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva de pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances, sem prejuizo
dos atos realizados, retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagéo no certame.

9.7. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagdo aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

9.8. Por decisao do pregoeiro, o sistema encaminhara aviso de encerramento aleatério, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcgao de lances.

9.9. Ap6s o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des
diferentes daquelas previstas no edital.

9.9.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.10. Fica estabelecida prioridade de contratacdo as microempresas ou empresas de pequeno
porte sediadas local ou regionalmente, respectivamente, conforme previsto no art. 48, § 3° da LC
123/2006. Caso a proposta seja igual ou até cinco por cento superior a0 menor prego, poderao as
microempresas sediadas local ou regionalmente, dentro do prazo determinado pelo pregoeiro,
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apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, sob pena de
precluséo.

9.10.1. Para a Sede do CRF-PR entende-se por empresas sediadas localmente aquelas que
estejam localizadas em Curitiba ou regido metropolitana, e empresas regionais aquelas situadas
no estado do Parana. Para as demais seccionais entende-se por empresas sediadas localmente
aquelas que estejam localizadas na cidade sede de cada seccional ou na regidao metropolitana, e
empresas regionais aquelas situadas no estado do Parand que ndo abranja a cidade sede ou
regido metropolitana.

9.11. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local
ou regionalmente, na forma dos itens 9.10 e 9.10.1, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do § 2° do art. 44 da LC 123/06, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

9.12. Na hip6tese de nao contratacdo nos termos previstos nos subitens 9.10 e 9.10.1, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.13. O disposto no item 9.12 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente.
9.14. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagao, o pregoeiro solicitara a licitante para
gue no prazo maximo de uma hora a contar da solicitacido, envie a proposta adequada ao lance
vencedor, por meio do sistema, juntamente com a planilha de composigao de custos individuais e
documentos cabiveis previstos no item 12 do TERMO DE REFERENCIA (Anexo I).

9.14.1. Verificada a compatibilidade do prego da proposta classificada em primeiro lugar e o
atendimento aos requisitos previstos neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

9.15. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou a empresa nao atender aos
requisitos técnicos, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, até a apuragao de
uma proposta ou lance que atenda o edital.

9.16. No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a proposta com o MENOR
VALOR MENSAL POR ITEM apresentada.

9.17. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a possivel contratagao.

9.18. Nao serao aceitas propostas de empresas que estejam incluidas, como inidéneas, em um
dos cadastros abaixo:

9.18.1. Cadastro Nacional de empresas inidoneas e suspensas — CEIS da Controladoria Geral da
Uniao (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/);

9.18.2. Cadastro de |Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arquivos
/Inidoneos.html).

10. DA HABILITACAO

10.1. Os documentos exigidos nesse item deverdo ser indexados via sistema comprasnet no ato
do cadastramento da proposta de preco, podendo deixar de ser apresentados apenas 0s
documentos de habilitacdo que constem do SICAF, desde que nao se encontrem com o prazo de
validade expirado. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, deverao ser
encaminhados pelo licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances, via
sistema, em arquivo do tipo PDF, no prazo maximo de 02 (duas) horas a contar da solicitacao
do pregoeiro, devendo posteriormente ser entregues no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados a partir do encerramento da disputa, no enderego Rua Presidente Rodrigo
Otavio, 1296, Hugo Lange, Curitiba - PR CEP: 80.040-452, em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por Tabelido de Notas ou copia ndo autenticada, desde que seja
exibido o original para conferéncia do pregoeiro, ou ainda publicacdo em érgdo de imprensa
oficial, sob pena de ser considerada desistente, oportunidade em que sera convocado o segundo
colocado, sem prejuizo das sangdes estabelecidas neste edital.

10.1.1. A entrega dos documentos originais mencionados no item 10.1 podera ser realizada
pessoalmente na sede do CRF-PR ou postados no mesmo prazo, via sedex ou por qualquer meio
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em que se possa comprovar a data de postagem, devendo ser encaminhado o cédigo de rastreio
por e-mail, para acompanhamento.

10.1.2. Serao aceitos, também, como originais, os documentos em formato tipo PDF assinados
digitalmente, mediante certificagcdo digital.

10.2. Das licitantes serao exigidos:

10.2.1. Documentacao relativa a habilitacao juridica, conforme art. 28 da Lei 8666/93:

a) Contrato social e alteragbes posteriores devidamente registradas no 6rgdo competente, ou
alteragéo consolidada. Quando se tratar de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por
aclOes, apresentar estatuto acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
devidamente registrados e atualizados;

b) No caso de Microempreendedor Individual a empresa devera apresentar o Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual;

c) No ambito de Empresérios Individuais, devera ser apresentado o ultimo requerimento de
empresario devidamente arquivado no 6rgao competente;

d) A licitante, para o cumprimento dos itens acima, devera apresentar declaracao firmada por seu
representante legal de inexisténcia de alteragbes posteriores referentes aos documentos
apresentados, conforme modelo constante no anexo VI, sob pena de inabilitacdo;

e) Ficam dispensadas da exigéncia do item “a”, assim como do subitem “d”, as empresas que
apresentarem certiddo simplificada expedida pela respectiva Junta Comercial com data de
expedi¢cdo ndo superior a 60 (sessenta) dias até a data do certame;

f) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do comprovante da
diretoria em exercicio.

10.2.2. Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme art. 29 da Lei
8666/93:

a) Prova valida de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativa a
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagao;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Inciso incluido pela Lei n®
12.440, de 2011);

10.2.3. Documento paracumprimento do disposto noinciso XXXIll do art. 7°da
Constituicao Federal:

a) Declaragéo, segundo modelo constante do anexo V, sob as penas da Lei, de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que também néo
emprega menor de dezesseis anos, conforme disposto no inciso IV, do artigo 27 da Lei n®
8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99.

10.2.4. Documentacao relativa a qualificacao técnica, conforme art. 30 da Lei 8666/93:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante prestou ou esta prestando servigcos pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitacao.

10.2.5. Documentacao referente a qualificacao econémico-financeira, conforme art. 31 da
Lei 8666/93:

a) Demonstragdes financeiras do ultimo exercicio social - ano base 2018 (balango patrimonial
anual com demonstragdes contdbeis de resultados), devendo estar acompanhada dos Termos de
Abertura e Encerramento. No caso de nao existir o fechamento das demonstragdes financeiras do
ultimo exercicio social, sera aceito o do exercicio imediatamente anterior;

b) As empresas que utilizam a Escrituragdo Contabil Digital (ECD), parte integrante do Sistema
Publico de Escrituracao Digital (SPED), deverdo apresentar o balanco patrimonial e demais
demonstragbes contdbeis do Ultimo exercicio social exigivel, acompanhado dos termos de
abertura e encerramento, nos moldes do relatério gerado pelo SPED, acompanhado do recibo de
transmisséo, contendo o status de autenticado;
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c) Caso os documentos relativos a qualificacdo econdmico-financeira (indices de Solvéncia Geral,
Liquidez Geral e Liquidez Corrente e Patrimbnio Liquido) estejam com sua validade expirada
perante o SICAF, fica a licitante obrigada ao encaminhamento dos documentos validos, bem como
a apresentagdo de memoria de calculo para demonstragdo da capacidade financeira, caso a
mesma nao conste da certiddo, utilizando-se as formulas abaixo:

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = _ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

Onde: SG — Solvéncia Geral LG — Liquidez Geral LC - Liquidez Corrente

d) As empresas que apresentarem BALANCO PATRIMONIAL com resultado negativo, em
qualquer dos indices de Solvéncia Geral (SG), Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patriménio liquido no minimo igual ou superior ao valor maximo anual admitido
para o procedimento licitatorio;

e) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucgao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

10.2.6. Nos termos do artigo 32, §§ 2° e 3° da Lei 8.666/93, sera exigida Certidao de Situacao do
Fornecedor, de forma detalhada, emitida pelo SICAF para verificacdo da validade dos
documentos de Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal, FGTS e INSS), Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual e Receita Municipal) e Qualificagdo Econdmico-Financeira
(Indices de Solvéncia Geral, Liquidez Geral e Liquidez Corrente e Patriménio Liquido).

10.2.6.1. Caso esses documentos estejam com sua validade expirada perante o SICAF, fica a
licitante obrigada ao encaminhamento de cépia dos respectivos documentos com 0s prazos
validos.

10.3. Havendo irregularidade na documentacao apresentada ou caso essa nao esteja de acordo
com o estabelecido neste edital, a licitante sera inabilitada, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

10.4. Caso algum dos documentos de habilitagdo apresentados na licitagdo esteja vencido, o
pregoeiro podera, conforme lhe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n® 8.666/93, efetuar consulta ao
orgao responsavel pela emissdo do documento para verificacdo de sua regularidade.

10.5. O nao envio da documentagdo nos prazos previstos nos itens anteriores importara na
inabilitacdo da licitante. Nao sera admitida, em hip6tese alguma, complementacao ou retificacéo
posterior da documentacao apresentada.

10.6. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo da licitante e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

10.7. Ao final da sessao, na hipétese de inexisténcia de recursos, sera realizada, pelo pregoeiro, a
adjudicacao do objeto da licitacéo a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento
dos autos ao presidente do CRF-PR, para homologacéao e decisdo quanto a contratacao.

10.8 Para fins de validagdo de documento que ndo constem prazo de validade, sera considerado
valido aguele com a data de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, com excecao daqueles
referentes aos itens 10.2.1, item “a” e 10.2.4, item “a”.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarada a proposta vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente, em campo préprio do sistema, intencdo de recorrer, sendo, em caso de
deferimento, concedido o prazo de 3 (irés) dias para a apresentagao das razées do recurso.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara preclusdo do direito
recursal.

11.3. Os recursos destituidos de qualquer motivacao ou manifestamente inadmissiveis nao serao
recebidos.

11.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. As demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazbées em igual
numero de dias, que comecgarao a correr da apresentagao das razdes do(s) recorrente(s), sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.6. Os recursos serdao dirigidos ao pregoeiro do CRF-PR, o qual podera reconsiderar sua
decisdo em até 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo ndo reconsiderando, encaminha-los a
autoridade superior, devidamente informado, para apreciagéo e decisdo no mesmo prazo.

11.7. Declarada a vencedora da licitacdo, ndo havendo manifestacao das demais licitantes quanto
a intengéo de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, sera o procedimento
submetido ao Presidente do CRF-PR para homologacéo.

11.8. A ata sera disponibilizada na internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

12. DA CONTRATACAO

12.1. As obrigacbes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento
especifico de contrato e nota de empenho, também fazendo parte o edital incluidos os anexos, € a
respectiva proposta. O contrato celebrado entre 0 CRF-PR, a ser denominado CONTRATANTE, e
a licitante vencedora, a ser denominada CONTRATADA, observara os termos das Leis n.°
8.666/93 e n.? 10.520/02 e suas altera¢des, do edital e demais normas pertinentes.

12.2. Para a assinatura do contrato e a retirada da referida nota de empenho, o adjudicatario sera
convocado por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da homologacdo do
procedimento.

12.3. O adjudicatario sera convocado por escrito e, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento da convocagao, devera proceder a retirada da nota de empenho, bem como a
assinatura do contrato.

12.4. O contrato resultante da presente licitagdo somente tera eficacia depois de publicado, por
extrato, no Diério Oficial do Estado do Parana.

12.5. Se a licitante vencedora ndo apresentar a documentacdo exigida, ou recusar-se sem
justificativa, em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, é facultado ao CRF-PR convocar
as licitantes remanescentes, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis. Para celebrar a
contratacdo, devera ser realizada a negociacdo, bem como a comprovagdo dos requisitos
habilitatorios da licitante, observada a ordem de classificagéo.

13. DO PRECO

13.1. O objeto da presente licitagdo sera contratado por MENOR VALOR MENSAL DO ITEM,
sendo o prego apresentado na proposta da licitante vencedora, fixo e irreajustavel, exceto nas
hipbteses de renovagéo de contrato, conforme o art. 57 da Lei 8.666/93.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto do presente procedimento correrdo a
conta do elemento 6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servico de Manutencdo, Adaptagédo, e
Conservacao de Bens Méveis e Imoveis.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd mensal, de acordo com a proposta vencedora, considerando-se como tal
o efetuado até o 7° (sétimo) dia util contado da entrega da nota fiscal devidamente certificada
junto ao departamento financeiro.
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15.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
nuamero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de
precos e apresentada até o ultimo dia Gtil do més de referéncia.

15.3. Caso a empresa vencedora nao seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retengdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuicdes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 da Lei 10.833/2003 e da Instrucdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n® 1540/2015.

15.4. A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA, para com a CONTRATANTE, relativas a
multas que lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugao contratual ou para
ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

15.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor
devido gera @ CONTRATADA, o direito a atualizagao financeira desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para
a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS POR INADIMPLEMENTO

16.1. Em caso de inexecugdo dos servigos, erro de execugdo, execucao imperfeita, mora na
execucdo ou nao veracidade das informagdes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as
seguintes sangbes administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

[l — Multas:

a) De 1% (um por cento) sobre o valor total contratado, por dia de atraso no cumprimento do
objeto, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, por infracdo a qualquer clausula ou
condicao estabelecida nesse instrumento, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em retirar a respectiva nota de empenho nos prazos e condigcdes
estabelecidas neste edital.

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominagdes legais, a licitante que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao retirar a nota de empenho;

)

) Apresentar documentacao falsa;

) Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

) Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaragéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

16.2. No processo de aplicacdo de sancodes, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimacao. A decisdo quanto a penalidade a ser aplicada a licitante infratora ficara sob a
responsabilidade da diretoria, sendo este julgamento discricionario a Administragéao.

16.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da notificagdo. Se o valor nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito
da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

16.4. As sancgdes previstas nos incisos | e Ill do subitem 16.1, poderéo ser aplicadas juntamente
com as do inciso Il e serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ao Presidente do CRF-PR compete anular este pregado por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

17.2. A anulagdo do pregao induz ao cancelamento da nota de empenho.

17.3. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

17.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata compreensdo da sua
proposta durante a realizagcdo da sessdo publica deste pregdo e desde que nao fique
comprometido o interesse do érgdo promotor do certame, bem como a finalidade e a seguranca
da futura contratagéo.

17.5. As licitantes nao terao direito a indenizagcdo em decorréncia da anulagao do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito da VENCEDORA de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que
tiver suportado no cumprimento da contratagéo.

17.6. E facultado ao pregoeiro, a autoridade superior ou outra por ele designada, em qualquer
fase deste pregdo, promover diligéncia destinada a verificar, esclarecer ou completar a instrugéo
do processo, vedada a inclusao posterior de informacgéo ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classificacéo e habilitacao.

17.7. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de classificagao e habilitagao.

17.8. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste pregéo.

17.9. O 6rgao promotor do certame nao disponibilizara suas instalagdes, bem como equipamentos
ou conexdes com o provedor do sistema eletrdnico, as licitantes interessadas em participar deste
pregao.

17.10. O valor mensal maximo admissivel previsto para o presente procedimento, em
conformidade com o disposto no artigo 27, inciso XXI, da Constituicdo do Estado do Parana,
conforme planilha de prego médio pesquisado, anexo VIl desse edital devera ser de:

ITEM 1 — Sede do CRF-PR em Curitiba — R$ 11.752,98

ITEM 2 - Seccional Maringa — R$ 1.798,74

ITEM 3 — Seccional Cascavel — R$ 1.787,14

ITEM 4 — Seccional Ponta Grossa — R$ 1.839,06

ITEM 5 — Seccional Londrina — R$ 1.837,72

17.11. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro.

17.12. Sao partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Proposta comercial,

Anexo Il — Modelo a ser utilizado de Planilha de composicdo de custos (Deve ser baixada do
site do CRF-PR no endereco www.crf-pr.org.br/);

Anexo IV — Minuta de contrato de prestacao de servicos;

Anexo V — Declaragéo de responsabilidade social;

Anexo VI — Declaracao de inexisténcia de alteracdes posteriores;

Anexo VIl — Planilha de preco médio pesquisado;

Anexo VIII — Termo de Cooperacao para depdsito em conta vinculada

Curitiba, 27 de novembro de 2020.

Mirian Ramos Fiorentin
Autoridade Competente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para a contratacdo de empresa especializada, através da modalidade
Pregao Eletrénico, do tipo menor preco — por ITEM, para a prestacao de servicos de copeiragem,
limpeza, asseio e conservagdo nas dependéncias da Sede em Curitiba e limpeza, asseio e
conservacao nas dependéncias das Seccionais do CRF-PR em Londrina, Maringa, Cascavel e
Ponta Grossa.

1.2. A prestacao do servigco na sede sera de 40 horas semanais e nas seccionais de 20 horas
semanais.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos visando a conservagao do patrimonio
publico, além de oferecer condi¢des de higiene e salubridade aos membros, servidores e demais
usuarios que frequentam a referida Unidade do Conselho Regional de Farmécia do Estado do
Parana.

2.2. A realizagdo desses servigos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento
da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta autarquia ndo dispde em seu
quadro de pessoal de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

3. DESCRICAO )

3.1.ITEM | - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE

3.1.1. Execugédo de servigos de limpeza e conservacdo, na forma disposta neste termo de
referéncia, nas dependéncias da SEDE do CRF-PR situada na Rua Presidente Rodrigo Otavio n°
1296 com area total de 2.186,58 m? (area conjunta dos terrenos), area que devera ser mantida
limpa e conservada sendo constituida pela area interna construida de 1.336,58 m2, pela area
externa de pisos e calgadas de 350 m?, e esquadrias externas com vidros a serem limpos com
500 m?2 totais de face interna e externa, conforme especificagdes e quantitativos abaixo
discriminados no quadro:

COPEIRAGEM, LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS - SEDE
Area Fisica | Produtividade minima para indice de distribuicdo de
Descrigao que devera cada servente copeira/serventes para
ser Iimpa (|N/SLT|/MPOG 05/201 7) produtividade minima
ITEM I SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna 1.259,72 m? 800 m?2 1,58
Area externa 350 m2 1.800 m? 0,19
Banheiros 76,86 200 m2 0,38
Esquadrias e
vidracas
Internas e 500 m2 300 m? 0,15
externas (sem
exposicao a risco)
Total de o A L : :
fUNcionarios a 2,3 (dois virgula trés) funcionarios com 08 (oito) horas diarias totalizando 40
contratar (quarenta) horas semanais cada um.

10
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3.1.1.1. Para fins de dimensionamento da mao-de-obra, aplica-se a IN/SLTI/MPOG n° 05/2017,
que estabelece a produtividade minima por servente em jornada de 08 (oito) horas diarias.
3.1.1.2. Considerando que a limpeza da area interna, externa e banheiros é realizada todos os
dias, o calculo do nimero de serventes para realizagao das atividades foi realizada utilizando-se a
seguinte formula: )

N° de Serventes = (Area fisica em m?2) / (produtividade diaria)

3.1.1.2.1. Para a limpeza das esquadrias, considerando que a frequéncia sera de duas vezes ao
més, a férmula utilizada para calculo do numero de serventes foi:

N° de Serventes = area fisica em m?] / [produtividade diaria]) * (2 / 22 dias)

3.1.1.8. Tendo em vista a necessidade de servico de copeiragem e considerando que o0 acordo
coletivo fixado pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Parana
possibilita 0 acumulo de fungéo de servente e copeira, 0 aumento de mais um posto de servente
em detrimento a contratagéo exclusiva de posto de copeira, seria medida razoavel e econémica,
uma vez que o ocupante do terceiro posto também auxiliaria no servico de limpeza, cuja
frequéncia aumenta consideravelmente em dias de realizagcao de Plenaria, reunido de comissoes
e eventos locais justificando-se assim, a contratacdo de 3 postos para a execucao dos servicos
pretendidos para a sede.

3.1.2. Os servicos deverao ser prestados estritamente dentro dos parémetros e rotinas
estabelecidos e observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, seguranga, normas e
legislacao aplicaveis.

3.1.3. Os servigos serao executados de segunda a sexta-feira, observado o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, em periodos a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa
desta Instituicdo, compreendidos no intervalo das 07h30 as 18h00, respeitados os limites
estabelecidos na legislacéo trabalhista e na convencao coletiva da categoria.

3.2. DAS SECCIONAIS

3.2.1. Para as seccionais 0 numero de postos necessario foi calculado observando-se a mesma
regra aplicada para a sede, entretanto a produtividade considerada serd a metade daquela
prevista na IN 05/2017, uma vez que a contratagéo sera para 4 horas diaria ou 20 horas semanais
em cada seccional.

3.2.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serao executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.2.2.1. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos pardmetros maximos e rotinas
estabelecidas, com observancia das recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagéo aplicveis.

3.2.2.2. Os servigos serao executados todos os dias da semana, compreendido entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite 20 (vinte) horas semanais, no
periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia administrativa desta Instituicao,
devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagéo trabalhista e na convencgao coletiva
da categoria, em especial a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da SIEMACO.

3.2.3. ITEM 2 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE MARINGA
3.2.3.1. A Seccional de Maringa esta situada na Rua Carneiro Ledo n® 135, 2% andar, sala 204
Edificio Europa, Maringa (PR), CEP: 87.014-010 telefone: (44) 3901-1630, servicos constituidos
conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:

11
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LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVAGAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

04(quatro)banheiros
01(uma) cozinha e
01 (uma) copa

154 m2

400 m2

Area Fisica | Produtividade minima para indice de distribuicdo de
Descricao que devera cada servente serventes para produtividade
ser limpa (IN/SLTI/MPOG 05/2017) minima
ITEM I SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna de com
03(trés)salas,

0,38

Total de
funcionarios a
contratar

01 (um) posto com 4 (quatro) horas diarias totalizando 20 (vinte) horas

semanais.

3.2.4. ITEM 3 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE CASCAVEL
3.2.4.1. A Seccional de Cascavel esta situada na Rua Souza Naves n® 3.983, 4° andar, salas
403/404, Edificio Lince, Cascavel (PR), CEP: 85.810-670 telefone: (45) 3902-1810, servigos
constituidos conforme especificagcdes e quantitativos abaixo discriminados:

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVAGAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

02 (dois) banheiros
01 (uma) copa

Area Fisica | Produtividade minima para indice de distribuicdo de
Descricao que devera cada servente serventes para produtividade
ser limpa (IN/SLTI/MPOG 05/2017) minima
ITEM IlI SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
Area interna de com
02 (duas) salas 103 m2 400 m? 0,25

Total de
funcionarios a
contratar

01 (um) posto com 4 (quatro) horas diarias totalizando 20 (vinte) horas

semanais.

3.2.5. ITEM 4 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA SECCIONAL DE PONTA

GROSSA

3.2.5.1. A Seccional de Ponta Grossa esta situada na Rua Jacob Halzmann n® 233, 7° andar,
Edificio Philadelphia, Ponta Grossa (PR), CEP: 84.035-300 telefone: (42) 3901-1330, servicos
constituidos conforme especificacdes e quantitativos abaixo discriminados:

12
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LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVAGAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

Area Fisica | Produtividade minima para indice de distribuicdo de
Descricao que devera cada servente serventes para produtividade
ser limpa (IN/SLTI/MPOG 05/2017) minima
ITEM IV SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna de com
03 (trés) salas » »
02 (dois) banheiros 147'm 400m 0,36
01 (uma) cozinha

T.Otal, d.e 01 (um) posto com 4 (quatro) horas diarias totalizando 20 (vinte) horas
funcionarios a ;
semanais.
contratar

3.2.6. ITEM 5 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE LONDRINA
3.2.6.1. A Seccional de Londrina esta situada na Av. Ayrton Senna da Silva, n® 550, Sala 1.304,
132 andar — Condominio Torre Montello, Londrina (PR), CEP: 86.050-460, telefone: (43) 3321-
6803. Os servicos sdo constituidos conforme especificacdes e quantitativos abaixo discriminados:

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVAGAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

Area Fisica Produtividade minima para | jndice de distribuicdo de

Descrigao que devera cada servente serventes para
ITEMV SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAQAO

Area interna de com
04 (quatro) salas

03 (trés) banheiros e
01 (uma) copa

167,64 m? 800 m2 a 1200 m? 0,42

Total de funcionarios | 01 (um) posto com 4 (quatro) horas diarias totalizando 20 (vinte) horas
a contratar semanais.

4. FREQUENCIA DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS

4.1. Os postos alocados para limpeza, asseio, conservagao deverdo desenvolver as seguintes
atividades, tanto para sede quanto para seccionais, observadas as peculiaridades e conforme este
termo e a legislagéo aplicavel.

4.1.1. EXECUCAO DIARIA:

a) remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o po;

c) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios
(desinfetantes), duas vezes ao dia (somente na sede);

d) varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos;

e) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
f) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonetes liquidos, fornecidos pela Contratada e
aceitos pela Administracdo, os sanitarios, quando necessario;

g) retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

h) passar pano umido com éalcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios;

i) retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

j) devera ser procedida a coleta seletiva dos residuos para reciclagem;

k ) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéaria.
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4.1.2. EXECUCAO SEMANAL, uma vez quando nio explicitado;
a) limpar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) lavar totalmente os banheiros;

c) limpar prateleiras e estantes;

d) limpar geladeiras e lavar bebedouros;

e) limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

f

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

i) limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

j) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

k) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, encerar e lustrar;

l) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

m) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

lavar corredores e escadas (somente ha sede);
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
.1.3. EXECUCAO MENSAL.:
) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
) limpar forros, paredes e rodapés;
) limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
)
)

)

o) limpar vidragas;
)
)

limpar persianas com produtos adequados;

remover manchas de paredes;

f) lavar vidragas internas — (somente nas Seccionais);

g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.1.4. EXECUCAO ANUAL - (SOMENTE NA SEDE), uma vez, quando nao houver alguma outra
orientacao:

a) efetuar lavagem de todas as areas comuns, conforme solicitagdo da Administragao;

4.1.5. EXECUCAO ESPORADICA

a) Movimentar mdveis, objetos e outros materiais, quando solicitado.

4.1.6. No tocante as ESQUADRIAS INTERNAS DE VIDRO (SOMENTE NA SEDE), devera
QUINZENALMENTE, uma vez, quando nao houver alguma outra orientagao:

a) Limpar, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, todos os vidros e
esquadrias (face interna), ou em maior frequéncia quando solicitado pela Administracéo,
aplicando-lhes produtos antiembacantes.

4.1.7. Nas areas externas (SOMENTE NA SEDE), DIARIAMENTE, quando ndo houver alguma
outra orientacao devera:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer as areas pavimentadas;

c) retirar 0 lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

d) devera ser procedida a coleta seletiva de residuos para reciclagem.

e) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.7.1. SEMANALMENTE, uma vez, quando ndo houver alguma outra orientacdo devera:

a) retirar papéis e detritos e colocar em local préprio para recolhimento pelo departamento de
coleta de lixo da Prefeitura Municipal localizado em frente ao imével da sede do CRF-PR;

b) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.7.2. MENSALMENTE, uma vez, quando ndo houver alguma outra orientagéo devera:

a) Lavar os vidros externos e as calgadas de circulagdo com o uso da lavadora de pressao, tipo
WAP.

4.2. O servico de COPEIRAGEM, a ser executado somente na sede, devera ser executado pelos
serventes/copeiros obedecendo a seguinte especificagdo, sempre com o fornecimento pela

Y
q
4
a
b
c
d
e
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contratada de todos os equipamentos de protecao individual aos trabalhadores, bem como dos
materiais e equipamentos necessarios, conforme legislagéo aplicavel:

a) preparar e distribuir, diariamente, café, leite ch4d em garrafas térmicas e agua mineral em
garrafas, em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louga e copos descartaveis nas salas
em horario a ser especificado, em reunides, eventos ou sempre que determinado pela
Administragao;

b) preparar e servir lanches e bebidas quando solicitado pela administracao;

c) lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, etc., quando utilizados
nas salas de reunides, com emprego de detergentes biodegradaveis;

d) limpeza diaria da copa, incluindo a bancada da pia, a mesa, geladeiras e outros equipamentos
do local durante os intervalos do servigo de café, observando-se os aspectos de higiene do piso e
paredes, cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

e) limpeza geral semanal em todas as dependéncias internas da copa (pias sifées externos,
torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados, como também geladeiras,
maquina de fazer café, micro-ondas) utilizando produtos adequados, ndo prejudiciais a saude
humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrao de higiene, mantendo a arrumagéao, organizacao
€ seguranga, sempre e onde necessario;

f) limpeza geral semanal dos moveis/equipamentos (mesas, carrinhos, balcées térmicos, cubas,
mesas de inox, utensilios/eletrodomésticos de cozinha) com produtos apropriados;

g) lavagem geral semanal e completa de todos os pisos internos da copa, cuidando do
fechamento, sempre que possivel, dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o
escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagées dos equipamentos e
utensilios, com desinfeccao, higienizagdo do ambiente e dos demais objetos;

h) lavagem e limpeza completa, semanalmente, de todas as paredes azulejadas, dos vidros e
esquadrias da copa;

i) limpeza, semanal, com flanela imida e sabao neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e
méveis da copa;

j) disponibilizar garrafas térmicas com café, copos, de vidro e/ou descartaveis, bem como todos os
materiais para utilizacdo no consumo dos alimentos e liquidos (café, cha, etc.);

k) higienizar os bebedouros e supri-los com agua antes dos eventos, disponibilizando copos
descartaveis para uso exclusivo dos participantes;

l) as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reuniées e nas salas
deverao ser retirados no maximo até 10 minutos apds o término da reuniao;

m) o lixo devera ser colocado em sacos plasticos que oferecam resisténcia apropriada para
transporte do mesmo, retirando os mesmos em local definido pela administragéo;

n) sera permitido o uso de esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio;

0) os panos de chao utilizados nas copas deverao ser lavados em baldes separados e com o
auxilio de luvas;

p) o pano de secagem de maos devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado
diariamente com sabao apropriado.

5. JORNADA E HORARIOS DE TRABALHO

5.1. Da jornada e horérios de trabalho na Sede em Curitiba/PR:

5.1.1. Os servicos deverao ser prestados, por 03 (trés) funcionarios (copeiro/servente), todos com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

5.1.1.1. Dos (as) trés serventes/copeiros (as), um (a) sera nomeado (a) lider de equipe, apos trinta
dias de experiéncia, a critério da CONTRATANTE cuja gratificagcdo devera respeitar a Convencao
Coletiva de Trabalho. Como atividades extras, o lider de equipe apresentara a responsabilidade
de delegar tarefas e organizar as atividades, de acordo com o cronograma ja definido pela
CONTRATANTE.

5.1.1.2. Os servigos serdao executados de segunda a sexta-feira, e no sdbado, quando necessario,
em horario a ser definido, e aceito pela Administragado, observado o limite de 40 horas semanais,
em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa deste Conselho,
compreendidos no intervalo das 07h30 as 18h00, respeitados os limites estabelecidos na
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legislacao trabalhista e na convengéo coletiva da categoria, podendo ser aplicado o disposto na
Sumula 85 do TST, quando do cumprimento da jornada de 40 horas semanais de segunda a
sexta-feira.

5.1.1.3. O CRF-PR podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
Administragao, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho nos postos de
trabalho.

5.1.1.4. E possivel que o CRF-PR solicite a presenca de 01 (uma) funcionaria para realizar
servigos de copeiragem durante parte do dia de sabado e/ou pelo periodo todo.

5.1.1.4.1. A empresa contratada sera avisada dessa necessidade de forma oficial e antecipada, no
minimo com 07 (sete) dias corridos antes dos eventos, para ser efetuada uma escala de folga ou
compensagao a funcionaria designada para prestar o servico.

5.2. Das jornadas e horéario de trabalho das Seccionais de Londrina, Maringa, Cascavel e Ponta
Grossa:

5.2.1. Os servigos deverao ser prestados, por 01 (uma) funcionaria (servente), com jornada de 4
horas diaria, cumprindo 20 horas semanais.

5.2.2. Os servigos serdo executados todos os dias da semana, compreendidos entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 20 (vinte) horas semanais, no
periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia administrativa desta Instituicao,
devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagéo trabalhista e na convencgao coletiva
da categoria em especial a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da SIEMACO.

5.2.3. O CRF-PR podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
Administragao, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho nos postos de
trabalho.

6. FISCALIZACAO E CONTROLE

6.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execug¢ao dos servigos serdao exercidos pelo executor
do contrato nomeado pela Administracdo, devendo este fazer anotagcdes e registros de todas as
ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas ou problemas
observados.

6.2. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela execucédo de todos os
servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

6.2.1. Ordenar a imediata substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional.

7. OBRIGACOES DO CRF-PR

7.1. Designar e informar a contratada o nome do responsavel pelo acompanhamento da execugao
do contrato, para fins de estabelecer os contatos necesséarios ao cumprimento das obrigagdes da
contratada.

7.2. Viabilizar os meios necessarios ao cumprimento das obrigacées da CONTRATADA.

7.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;
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7.6. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

7.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

7.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

7.8.2. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

7.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.9.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

7.9.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

7.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingéo do contrato.

7.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingao
ou rescisdo do contrato.

6.11. Fornecer os saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios para a perfeita execugéo dos servicos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas.

7.12. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as necessidades
quanto a prestacao ora contratada, bem como quanto as irregularidades na execugao do contrato.
7.13. Manter servidor designado para as fun¢des de fiscal e gestor do contrato.

7.14. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicagéo de penalidades.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. A empresa prestadora dos servicos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

8.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente, devendo prestar os servigcos com eficiéncia, competéncia, diligéncia;

8.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.3. Apresentar ao Gestor da CONTRATANTE, ap6s o inicio da prestagdo dos servicos, ficha
dos empregados devidamente preenchida, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco
do empregado;

8.1.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

8.1.5. Substituir os empregados faltosos imediatamente observando a qualificagédo necessaria e o
horario de execucao dos servicos;

8.1.6. Manter todo seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;
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8.1.7. Fornecer uniforme e calcados adequados, sendo que os uniformes deverdo ser composto
com pecas para todas as estacdes do ano, sem qualquer custo ao empregado;

8.1.8. Implantar, de forma adequada (conforme o POP das atividades), a planificagéo, execugao e
supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

8.2. Nomear encarregado responsavel pela supervisao dos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, e que devera estar presente, quando solicitado no local do
trabalho, fiscalizando as tarefas e ministrando a orientacdo necessaria aos seus executantes,
ficando também responsavel pela solicitacao de envio imediato de funcionario(s) substituto(s).
8.2.1. O encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE (gestor) e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as possiveis falhas;

8.3. Nomear lider de equipe, apoés trinta dias de trabalho dos (as) serventes/ copeiros (as), de
acordo com as recomendacdes da CONTRATANTE;

8.3.1. Ao (a) funcionario (a) nomeado (a) pela CONTRATADA como lider serdo atribuidas as
mesmas atividades, além da responsabilidade de organizar e distribuir as tarefas entre os
integrantes da equipe;

8.3.2. O lider de equipe podera ser substituido a qualquer tempo, conforme a necessidade ou por
recomendacao da CONTRATANTE;

8.4. A empresa sempre sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.5. Observar e trabalhar segundo as normas de segurancga do trabalho;

8.5.1. Apresentar ao CRF-PR o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) da empresa, juntamente com o POP
(Procedimento Operacional Padréo).

8.6. A empresa deve assumir por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e
medidas necessdarias ao atendimento dos seus empregados em caso da ocorréncia durante o
expediente de acidentes ou problemas de saude, providenciando a imediata substituicdo desse
funcionario.

8.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

8.8. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios em todas as areas do imovel
da CONTRATANTE.

8.9. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

8.10. Responsabilizar-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

8.11. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

8.12. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

8.13. Os servigos deverao ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

8.14. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
prestadores dos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre as comprovagdes respectivas.

8.14.1. O pagamento dos salérios devera ser realizado por meio de depédsito bancario, na cona
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorra a
prestacao do servigo.

8.15. Remunerar os dias considerados feriados pela CONTRATANTE e aqueles em que nao ha
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e outros;

8.16. Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a CONTRATANTE decidir
sobre o trabalho dos serventes/copeiros nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer
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desconto no salario destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer
aproveitamento destes pela CONTRATADA em outras atividades;

8.17. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos;

8.18. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucao dos servigos discriminados, sem
o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

8.19. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

8.20. Nao oferecer o contrato em garantia de operacoes de crédito bancario;

8.21. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado (s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugao
dos servigos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA;

8.22. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, cdpia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, do fornecimento dos
beneficios (vale transporte, alimentacao etc), referentes ao més anterior, alocados para prestacéao
dos servicos, devidamente autenticados e dos comprovantes dos pagamentos de todos os
encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios. Isso ndo ocorrendo poderd haver a
aplicagdo de multa a ser descontada do valor total da nota. Havendo reincidéncia e apds o
segundo aviso, o contrato podera ser cancelado unilateralmente pelo CRF-PR sem
ressarcimentos a CONTRATADA.

8.23. Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentacédo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e
fiscais decorrentes da execucdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se
referem aos funcionarios atuantes na execucgao do contrato;

8.24. O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condi¢ao para pagamento importara em prorrogacao automatica do prazo em igual nimero
de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE;

8.25. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagéo anterior, nao
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares,
nem das obrigacdes sociais e trabalhistas;

8.26. Entregar, ao fiscal do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, nos quais
deverao constar: nome do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor e 0 més
de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja
comprovacao devera ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apds o fornecimento dos respectivos
beneficios;

8.27. Os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipo6tese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF-PR.

8.28. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

8.29. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

8.30. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execucao dos servicos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados.

8.30.1. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposi¢cao do bem danificado em condigbes idénticas as anteriores ao dano
ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagéao que lhe
devera ser feito por escrito. Caso ndao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura
do més.
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8.31. Qualquer justificativa de ndo comparecimento ao servico deverd ser comunicada
formalmente pela CONTRATADA através de oficio ao CRF-PR para ser efetuado o registro
adequado.

8.32. Adotar boas praticas na utilizagcao de recursos e reducao de desperdicios visando um menor
indice de poluicdo ambiental, treinando seu empregados para o desenvolvimento de
procedimentos tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitagéo periédicos dos empregados de copeiragem, limpeza e conservagao
para adocao de boas préticas de reducao de desperdicios e polui¢ao;

c) Possibilidade de reciclagem através da destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

8.33. Quando for possibilitado pela contratante:

a) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (agua de chuva, de
pogos cuja agua seja certificada de nado contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, de minas e/ou outros).

8.34. Procedimentos de descarte:

a) Adotar manuais de procedimentos para descarte correto de materiais potencialmente
poluidores tais como: pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos através de separacdo e acondicionamento para envio aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada das
respectivas industrias e que deverao repassar esses produtos aos fabricantes ou importadores.

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

8.35. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos os
materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papelao, embalagens
plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser aproveitados
efetivamente, devendo ser lavados e acondicionados de forma correta em pacotes ou sacos
préprios para transporte sempre que possivel.

9. POP - PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

9.1. A Contratada devera apresentar um POP (Procedimento Operacional Padrao) onde estejam
ordenadas e discriminadas todas as atividades a serem desenvolvidas no prazo maximo de 07
(sete) dias corridos, contados da data de publicagdo do contrato, enviando o documento
(digitalizado) para que sejam feitas pelo Gestor do CRF-PR as analises e corregdes necessarias,
de forma que esse cronograma seja aprovado antes da data de inicio efetivo das atividades
previstas no contrato.

9.2. Devera também ser efetuada uma Planilha de Atividades: diarias, semanais, mensais,
trimestrais, semestrais e anuais (Cronograma).

9.3. Esse documento devera ser afixado em local visivel e acessivel para servir de orientagdo aos
funcionarios da CONTRATADA, bem como ao CRF-PR, contribuindo para que as tarefas
programadas sejam efetivamente cumpridas e seus prazos observados.

9.4. Esse conjunto de documentos sera bastante Util na orientacdo dos procedimentos a serem
efetuados, no caso de substituicdo temporaria de algum dos funcionarios titulares.

10. SALARIO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

10.1. O salario normativo mensal vigente do servente/copeiro, sem encargos, sera aquele
determinado na ultima Convencao Coletiva de Trabalho da SIEMACO. O salario do funcionario
designado como encarregado de Equipe, na Sede do CRF-PR, devera ser diferenciado do
restante dos demais, sendo paga uma gratificacdo ou salario definido pela Convencgao Coletiva de
Trabalho.

10.1.1. A cada alteragdo, a CONTRATADA devera informar as mudangas havidas ao CRF-PR
através de oficio especifico, para serem efetuadas atualizagdes nos registros.

20



y % CONSELHO FEDERAL DE FARMAQIA - CFF .
3% |58 CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
\‘Q\J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296 - HUGO LANGE — CURITIBA — PR
CRF-PR CEP 80040-452 — Fone/Fax: (41) 3363-0234
E-mail: crfpr@crf-pr.org.br www.crf-pr.org.br

11. PRECO PARA A CONTRATAGCAO

11.1. O preco global mensal maximo aceitavel para a contratacdo dos servigcos pretendidos,
conforme os itens de 1 a 6 deste Termo de Referéncia, devera estar em conformidade com o
preco maximo admitido na Planilha Estimativa de Custos, que sera base da Licitagao.

12. DA PLANILHA DE CUSTOS

12.1. A planilha de custos a ser apresentada pela proponente juntamente com a proposta de
preco devera ser aquela disponibilizada no site do CRF-PR para preenchimento.

12.2. No tocante ao item Férias + Adicional de Férias descrito no item “B” do submddulo 2.1, caso
a licitante utilize o percentual 11,11% deverd ser preenchido a coluna do item “A” do submdédulo
4.1 (custo do substituto na cobertura de Férias). Caso opte por utilizar o percentual de 12,10% no
submodulo 2.1, o item “A” do submddulo 4.1 ndo deverd ser preenchido pela licitante.

12.2.1. Deve ser lembrado que o percentual de 12.10% serd o percentual retido em conta
vinculada, conforme quadro do item 12.3.

12.3. Os itens “B”, “C”, “D”, “E” e “H” do submodulo 2.2 da planilha de custos somente deve ser
preenchidos caso a empresa vencedora nao for Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
optante pelo simples.

12.3.1. As empresas optantes pelo simples deverdo apresentar juntamente com a proposta de
preco o extrato de processamento do DAS do ultimo periodo de forma a comprovar a opgcao pelo
simples. Também devera apresentar memoria de célculo que comprove as aliquotas efetivas de
PIS e COFINS informadas no médulo 06.

12.3.2. Caso a empresa vencedora do certame for optante pelo regime de lucro real, devera
encaminhar juntamente com a proposta de pre¢o os documentos de Escrituracao Fiscal Digital da
Contribuicao (EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12(doze) meses
anteriores a apresentagao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as
aliquotas médias efetivas.

12.4. As licitante deverao encaminhar juntamente com a proposta de preco cépia da GFIP do més
anterior como forma a comprovar o percentual de RAT/FAP informado no item “G” do submédulo
2.2.

12.5. Os custos referentes a auxilio alimentacao e vale transporte deverao ser lancados com os
descontos de 6% sobre o salario base e de 20% para o auxilio alimentagdo conforme Lei 7.418/85
e § 1° da Clausula Decima do Acordo Coletivo SIEMACO.

12.6. Em caso de renovagao contratual os itens “A”, “B”, “D” e “E” do Médulo 3 da Planilha de
custos serdo considerados custos nao renovaveis, devendo ser excluidos ap6s o primeiro ano de
contrato e langado o percentual equivalente a 10% do valor originalmente apresentado na
proposta, aplicando-se a mesma regra até o limite de 60 meses. Por exemplo: caso o percentual a
ser provisionado para o aviso prévio for de 2,20%, apds o primeiro ano serd zerado e para 0 ano
seguinte sera langado o percentual de 0,22%.

12.6.1. Caso ocorra incidéncia desses custos no primeiro ano do contrato, tais custos serdo
considerados renovaveis no caso de renovagao contratual.

12.7. Para os itens “A” (Custos indiretos/Despesas Administrativas) e “B” (Lucro) previstos no
modulo 6, o CRF-PR aceitar& como percentual maximo as aliquotas de 5% e 10%
respectivamente.

13. DA CONTA VINCULADA

13.1. O CRF-PR adotara como instrumento mitigador de risco ao descumprimento das obrigacdes
trabalhista a Conta-Depdésito Vinculada bloqueada para movimentacéo.

13.2. Apds o término do certame e antes da assinatura do contrato, a conta vinculada sera aberta
em nome da empresa a ser contratada, a qual devera comparecer a agéncia bancaria no prazo de
até 20 dias, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e, em carater irrevogavel e
irretratavel, permitir o acesso irrestrito da Administracao aos saldos, extratos e as movimentagdes,
inclusive de aplicac¢des financeiras.
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13.2.1. Caso a Iinstituicdo financeira venha a cobrar futuramente tarifa bancaria para
movimentagdo da referida conta, o recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

13.2.1.1. Havendo a ocorréncia do item 13.2.1 o valor total/global ou estimado da parcela
referente a tarifa bancéria podera ser incluido na planilha de custos mediante solicitacao de
reequilibrio financeiro.

13.3. O montante do depésito sera o somatério dos valores das provisdes de 13° salario, férias e
1/3 (um tergo) constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
prévio indenizado e aviso prévio trabalhado e encargos sobre férias e 13° salario, conforme os
percentuais descrito em quadro abaixo:

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribui¢cdo social sobre o

aviso prévio indenizado e 4% (quatro por cento)
sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submédulo 2.2 | Grau de Risco 1 | Grau de Risco 2 Grau de Risco 3
sobre férias, 1/3 (um tercgo) 7,39% (sete 7,60% (sete 7,82 (sete virgula
constitucional de férias e 13/ virgula trinta e virgula seis por oitenta e dois por
(décimo terceiro) salario nove por cento) cento) cento)
TOTAL 31,82% (trinta e 32,03% (trintae | 32,25% (trinta e dois
dois virgula dois virgula zero | virgula vinte e cinco
oitenta e dois por trés por cento) por cento)
cento)

13.3.1. Os percentuais de retencédo de 31,82%, 32,03% e 32,25% serdo aplicados de acordo com
as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, e que devera ser informado pela licitante na planilha de custos.
13.4. Para liberacao de valores da Conta-Depédsito Vinculada - Bloqueada para
movimentacao devera ser observado o seguinte:

13.4.1. Os valores provisionados na forma do item 13.2 somente serdo liberados mediante
autorizacdo do CRF-PR e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes nele
prevista;

13.4.1.1. Os valores provisionados serao liberados nas seguintes condi¢ées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos e dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituigcao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13/ (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.
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13.4.2. A empresa contratada devera apresentar ao CRF-PR os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento, sendo que, apés
a confirmagao da ocorréncia e conferéncia dos calculos, o CRF-PR expedira autorizagdo para
movimentagdo dos recursos creditados na Conta — Depdsito Vinculada e a encaminhara a
Instituicdo Financeira no prazo de até 5 dias Uteis, a contar da apresentacédo dos documentos.
13.4.3. A contratada devera apresentar ao CRF-PR, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a
quitagao das obrigagdes trabalhistas.

13.4.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo serd liberado a contratada no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria, apés a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.4.6. O valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 13.3,
retidos por meio da Conta-Deposito Vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a contratada.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento devera ser mensal e efetuado pela CONTRATANTE até o 7° (sétimo) dia til

contado da entrega da nota fiscal devidamente atestada pelo Gestor, acompanhadas de:

a) copias dos recibos mensais de pagamentos de salarios e dos encargos sociais;

b) recibos individuais atestando o fornecimento de vales transporte e vales alimentagdo para
cada um dos funcionarios que atuem na sede do Conselho e/ou seccionais.

14.2. Junto com a nota fiscal a CONTRATADA devera apresentar mensalmente toda a

documentagéo exigida dos itens 8.22 a 8.23 e enviar também a Certiddo de Débitos Relativos a

Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

14.3. Sem esses documentos atualizados o CRF-PR néo podera realizar os pagamentos.

15. DA GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO
15.1. Nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93 a contratada devera apresentar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CRF-PR, contados da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria, cujo valor devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitado ao equivalente a dois (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados que venham a participar da execuc¢ao dos servigos contratados.
15.1.1. A garantia tera validade durante a execug¢ao do contrato e 90 (noventa dias ap6s término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e mantida a proporcao de 5%
em relagdo ao valor do contrato.
15.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

15.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplados os eventos indicados
nas alineas do item 15.1.1.
14.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbémica Federal em conta
especifica com correcao monetaria, em favor do CRF-PR.
15.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo e 2% (dois por cento).
15.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CRF-PR a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.
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15.6. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CRF-PR
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada;
15.7. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 15.1.1
acima, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

15.8. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria;

15.9. A garantia prevista no subitem 15.1 somente sera liberada mediante a comprovagao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

16. PENALIDADES

16.1. Em caso de ndo cumprimento das normas estabelecidas para a Licitagdo a contratada
estara sujeita as seguintes san¢des administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

[l — Multas:

a) De 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na execugéao do
servico, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condicao do contrato, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em retirar a respectiva nota de empenho nos prazos e condigdes
estabelecidas neste edital;

d) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
Ultima prorrogagao, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administracao,
motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sang¢des cabiveis.

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominagdes legais, a licitante que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, néo retirar a nota de empenho;

) Deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
) Apresentar documentagéo falsa;
) Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
) Nao mantiver a proposta;
Falhar ou fraudar na execucgéo dos servicos;
) Comportar-se de modo inidéneo;
) Fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.

Q220 O 0 O

16.2. No processo de aplicacdo de sancdes, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimagéo.

16.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da notificagdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da
garantia do Contrato. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada o valor
devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

16.4. As sancdes previstas nos incisos | e Ill do subitem 16.1, poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il e serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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17. OBSERVACOES:

17.1. A (s) empresa (s) contratada (s) devera (4o) possuir obrigatoriamente:

17.1.1. Um endereco fixo, de preferéncia na cidade onde estara sendo realizada a prestagao de
servigo, ou proximo, com um expediente regular de atendimento. Na capital a preferéncia é o
atendimento de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

17.1.2. Um numero ativo de contato (fixo e/ou celular) para atendimento do tipo emergencial. Esse
meio de contato podera ser acionado caso ocorram problemas fora da normalidade que
inviabilizem a prestacdo normal do servico contratado, tais como atrasos ou auséncias
injustificadas, acidentes no trabalho ou outros que porventura venham a acontecer. Nesses casos
cabera a empresa contratada providenciar de forma imediata a substituicdo do (a) profissional que
esteja atuando nesse momento no CRF-PR enviando posteriormente uma justificativa por escrito
do ocorrido. Caso isso ndo ocorra o CRF-PR poderda emitir um oficio de alerta, e havendo
reincidéncia emitir multa administrativa. Dependendo da gravidade, a critério do CRF-PR, o
contrato podera ser rescindido antes do seu término.

17.1.2.1. Também em caso de substituicdo definitiva, 0 novo funcionario devera ser treinado por
aquele que esteja ocupando a fungdo no CRF-PR no momento, ou por outra pessoa que ja tenha
prestado servigos nessa area especifica do CRF-PR por no minimo 15 dias.

17.2. O CRF-PR se reserva o direito de solicitar a Contratada a substituicao imediata de qualquer
um, ou até de todos, os funcionarios atuantes no Conselho, que ndo estejam desempenhando
suas funcdes de forma adequada com a qualidade objetivada.

17.3. A Contratada devera:

a) No momento da assinatura do contrato, autorizar o CRF-PR a reter, a qualquer tempo, a
garantia prevista no item 15;

b) Autorizar o CRF-PR a realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

c) Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

d) Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacado dos servicos, o0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistema da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias
foram recolhidas;

18. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

18.1. O Gestor do contrato devera ser o Farmacéutico Sérgio Satoru Mori, Gerente Geral desta
autarquia, cujo contado sera o e-mail gerente@crf-pr.org.br e seu nimero de contato é (41) 3363-
0234;

18.2. A fiscal do Contrato sera a funcionaria Maria Isabel Coradin Capel, Técnica do
Departamento Financeiro e de Pessoal, cujo contado serd o e-mail maria.financeiro@crf-pr.org.br
e seu numero de contato é (41) 3363-0234;

19. VALIDADE DA PROPOSTA
19.1. A validade da proposta deve ser de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
apresentagao.

Curitiba, 22 de outubro de 2020.

Farm. Sérgio Satoru Mori
Gestor do Contrato

Maria Isabel Coradin Capel
Fiscal do Contrato
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ANEXO Il

PROPOSTA COMERCIAL

| - Identificacdo da empresa emitente

Nome da empresa

NiUmero do CNPJ

N¢ de

Descricao Valor Mensal
postos
CURITIBA - Limpeza combinado com
Copeiragem, sendo uma delas supervisora, com
3 estrutura de 1609,72 m? (area interna + externa).
Periodo de 08 (oito) horas diarias 5 vezes por
semana
MARINGA - Limpeza de 01 (um) conjunto
1 comercial - 154 m2 de area. Periodo de 04 (quatro)

horas diarias — 05 (cinco) vezes por semana.

CASCAVEL - Limpeza de 01 (um) conjunto
1 comercial - 103 m? de area. Periodo de 04 (quatro)
horas diarias — 05 (cinco) vezes por semana.

PONTA GROSSA - Limpeza de 01 (um) conjunto
1 comercial - 147 m? de area. Periodo de 04 (quatro)
horas — 05 (cinco) vezes por semana.

LONDRINA - Limpeza de 01 (um) conjunto

1 comercial — 167,64 m? de area. Periodo de 04
(quatro) horas diarias — 05 (cinco) vezes por
semana.

Declaramos que no pregco acima estao inclusos todos o0s custos necessarios para a prestacao
dos servicos objeto da licitacdo, bem como todos os impostos e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer outros
elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

) de de 2020.

Assinatura do Representante Legal

Observacao: Esta planilha é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante fazer as
adaptacdes pertinentes a sua prépria planilha, para que dela constem todos o0s custos
considerados na composicao de seu prec¢o. Entretanto, solicitamos que seja seguido modelo
proposto, de forma a padronizar a apresentacéo e facilitar o julgamento da proposta.
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ANEXO il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS CONFORME IN N¢ 05/2017 E

ALTERACOES POSTERIORES

Nimero do Processo: PACS 092/2020
Nimero da Licitacio:
Data do Pregio: Horario:
Descricio do Servico: SERVICO DE LIMPEZA CUMULADA COM COPEIRAGEM
> Municipio (s) da prestagdo de servico CURITIBA
| 2 Nimero de meses de execucdo contratual: 12 MESES
> Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
> Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planiha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional:

1
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
3

Data base da categoria

4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota 2:
A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 - Composicdo da Remuneracio VALOR
Saldrio Base
Adicional de Periculosidade CLTart.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
C  |Adicional de Insalubridade Base de cdlculo: Saldrio R$ 0,00
minimo ou piso da categoria Min. =10% | Méd. =20% | Méx. =40%
(cfe. Definigdo da CCT)
Adicional Noturno R$ 0,00
Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
Outros: Adicional Proporcional de Encarregado (RS 215,12) + Copeira (R$ 79,92)
Valor da Remuneragio R$ 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da niio concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a

ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”. (revogado)
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Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 13°. (décimo terceikro) salirio, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias + Adicional de férias 0,00% R$ 0,00
Total 8,33% R$ 0,00

Alterou a Nota 1: Como a planiha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragio que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragfo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lein® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir aj
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

A INSS 20,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 0,00% R$ 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,00% R$ 0,00
E Saldrio educagio 0,00% R$ 0,00
F FGTS 8,00% R$ 0,00
G RAT 0% FAP: 0,00000 0,00% R$ 0,00
H SEBRAE 0,00% R$ 0,00

Total 28,00% R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (NR)

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte Dias Trabalhados 22

Desconto de 6% sobre o salirio Base R$ 0,00

B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo

Desconto de 20% conforme § 1° da Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar
D Odontoldgico R$ 0,00
E Fundo Indenizagio Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
F Seguro de vida em grupo R$ 0,00
G Beneficio Social Familiar
H Outros: Fundo de Formagio Profissional
1 Outros: Auxilio alimentacdo Férias R$ 34,50
R$ 0,00
Total R$ 34,50

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugo
Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio

2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 8,33% R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 28,00% R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e didrios R$ 34,50

Total | 3633% RS 34,50
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Médulo 3 - Provisao para rescisao

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacéio do servico.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenca paternidade 0,00% R$ 0,00
D Auséncia por acidente do trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Outras 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Moédulo 05 - Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
R$ 0,00

D Outros (especificar)
R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
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Médulo 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 0,00% R$ 0,00
Lucro 0,00% R$ 0,00
Tributos Aliquota R$ 0,00
Tributos Federais PIS: 0,00% 0,00
C COFINS: 0,00% 0,00
0,00%
CPRB 0,00% 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 0,00% 0,00
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 0,00% 0,00% R$ 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composiciio da Remuneragio R$ 0,00
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e dirios R$ 34,50
C MODULO 03 - Provisio para rescisao R$ 0,00
D MODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 0,00
E  [MODULO 05 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 34,50
F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 0,00
Valor total proposto por empregado R$ 34,50
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto | Valor proposta por posto|Qtde de postos| Valor total do
empregado servico
(4) © D)=B)x(© (E)
Limpeza e Conservagio R$ 34,50 01 R$ 34,50 01
Valor Mensal dos Servicos
Valor Anual dos Servicos
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato n? ***
Processo n? 07/2020

Pelo presente instrumento particular, o CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DO PARANA, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ/MF n® 76.693.886/0001-68, com sede e foro
nesta capital, com endereco na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, neste ato
representado pelo seu Presidente *********xxxxxx RG no ***rrrreee’ g seguir denominada
CONTRATANTE, e a empresa ******* com sede em ***/*** com endereco na Rua ********, inscrita
no CNPJ n? ******* daqui por diante denominada apenas CONTRATADA, representada neste ato
por ******** portador do RG n? ********* acordam celebrar o presente contrato, de conformidade
com Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente, disposicées de Direito Privado e sob clausulas, condi¢cdes e obrigacdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacao de servigos continuos com fornecimento de mao de obra para servigo de limpeza,
asseio e conservagao e copeiragem da Sede do CRF-PR, bem como servigos continuos com
fornecimento de mao de obra para servigo de limpeza, asseio e conservagao das Seccionais do
CRF-PR em Maringa, Cascavel, Ponta Grossa e Londrina.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O contrato de prestacdo de servigos tera vigéncia durante o exercicio financeiro de 2021 a
contar de sua assinatura, devendo, para sua eficacia, ser publicado na Imprensa Oficial.

2.2. Esse instrumento podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, em até 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, a critério do CONTRATANTE e de acordo com
a disponibilidade orcamentaria da entidade para os anos subsequentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA devera executar todos os servigos especificados no Termo de Referéncia
constante do anexo | do edital, parte integrante do presente contrato, bem como atender a todas
as exigéncias técnicas, quantitativas e de qualificagao profissionais ali mencionadas.

3.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagao serdao executados na Sede e Seccionais do
CRF-PR em Maringa, Cascavel, Ponta Grossa e Londrina.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Valor mensal de: R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXX).

4.2. O pagamento sera a vista, considerando-se como tal o efetuado até o 7° (sétimo) dia util
contado da entrega da nota fiscal devidamente certificada junto ao departamento financeiro.

4.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o
nuamero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de
precos e apresentada até o ultimo dia util do més de referéncia.

4.4. Caso a empresa vencedora nao seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retengdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuigao Social sobre o lucro e as contribuicdes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 da Lei 10.833/2003 e da Instrucdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n® 1540/2015.

4.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da contratante, o valor devido gera
a contratada, o direito a atualizagao financeira desde a data final do periodo de adimplemento até
a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do
pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.
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4.6. Por ocasiao da apresentacado da fatura, a CONTRATADA anexara coépias dos seguintes
documentos, dentro dos seus respectivos prazos de validade:

a) Comprovante de pagamento de salario dos empregados

b) CND obtido junto ao INSS;

c) Recibo de pagamento, referente ao més anterior, dos funcionarios designados;

d) Recibo do fornecimento de vales transportes e demais beneficios da categoria conforme

convengao coletiva em vigor;

e) Comprovante dos recolhimentos mensais junto ao INSS dos funcionarios designados a

realizacao do servico (GPS ou outro);

f) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo
4.7. Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-las a CONTRATADA para as devidas corregdes, ou aceité-las,
glosando a parte que julgar indevida. Na hipotese de devolucdo, as faturas serdo consideradas
como nao apresentadas, para fins de atendimento as condigbes contratuais.
4.8. A critério da contratante, poderd ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada, para com a contratante, relativas a multas que lhes
tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual ou para ressarcimento de
eventuais danos ocasionados e assumidos pela contratada.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. Por tratar-se de contrato com vigéncia para o exercicio financeiro de 2021, nao sera
admitido o reajuste do valor no ano vigente, conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n®
10.192/2001. No entanto, sera mantido o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelecido na cldusula seguinte.

5.2. O preco contratado é fixo, mas podera ser corrigido conforme previsto na Convencéo Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria, oportunidade em que a CONTRATADA devera formular o pedido
por escrito @ CONTRATANTE, indicando os novos valores em planilha de custo com a devida
copia da CCT, sendo mantidas todas as demais condi¢gdes do contrato primitivo.

5.3. A CONTRATADA tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, procedendo-se a
revisdao do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as obriga¢des pactuadas no
presente instrumento;

5.4. A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular, a Administragdo, requerimento para a
revisdo do contrato, comprovando, por meio de documentos e planilhas de custos comparativos
entre a data de formulagdo da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato,
evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total pactuado.

5.5. A Administracao, reconhecendo o desequilibrio econémico-financeiro, procedera a revisao do
contrato.

5.6. Independentemente de solicitacdo, a administracao podera convocar a CONTRATADA para
negociar a reducdo dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas
especificagbes indicadas na proposta, em virtude da redugéo dos pregos de mercado.

5.7. As alteracdes decorrentes da revisdo do contrato para restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial serdo registradas por aditamento, conforme Art. 65 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Designar e informar a contratada o nome do responsavel pelo acompanhamento da execugao
do contrato, para fins de estabelecer os contatos necesséarios ao cumprimento das obrigagdes da
contratada.

6.2. Viabilizar os meios necessarios ao cumprimento das obrigacées da CONTRATADA.

6.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

6.6. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

6.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

6.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

6.8.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéao
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

6.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

6.9.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

6.9.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

6.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingéo do contrato.

6.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao
ou rescisdo do contrato.

6.11. Fornecer os saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas.

6.12. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as necessidades
quanto a prestacao ora contratada, bem como quanto as irregularidades na execugao do contrato.
6.13. Manter servidor designado para as funcdes de fiscal e gestor do contrato.

6.14. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A empresa prestadora dos servigos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

7.1.1. Aceitar nas mesmas condi¢des acréscimos ou supressoes de até 25% no contrato;

7.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente, devendo prestar os servigcos com eficiéncia, competéncia, diligéncia;

7.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.1.4. Apresentar ao Gestor da CONTRATANTE, ap6s o inicio da prestagdo dos servicos, ficha
dos empregados devidamente preenchida, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco
do empregado;
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7.1.5. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

7.1.6. Substituir, no prazo de 2 (horas), o empregado em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato; Substituir os empregados faltosos imediatamente
observando a qualificacdo necessaéria e o horario de execug¢ao dos servicos;

7.1.7. Manter todo seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

7.1.8. Fornecer uniforme e calcados adequados, sendo que os uniformes deverdo ser composto
com pecas para todas as estagdes do ano, sem qualquer custo ao empregado;

7.1.9. Implantar, de forma adequada (conforme o POP das atividades), a planificagéo, execucao e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

7.2. Nomear encarregado responsavel pela supervisdo dos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, e que devera estar presente, quando solicitado no local do
trabalho, fiscalizando as tarefas e ministrando a orientacdo necessaria aos seus executantes,
ficando também responsavel pela solicitacao de envio imediato de funcionario(s) substituto(s).
7.21. O encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE (gestor) e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as possiveis falhas;

7.3. Nomear lider de equipe, apoés trinta dias de trabalho dos (as) serventes/ copeiros (as), de
acordo com as recomendacdes da CONTRATANTE;

7.3.1. Ao (a) funcionario (a) nomeado (a) pela CONTRATADA como lider serdo atribuidas as
mesmas atividades, além da responsabilidade de organizar e distribuir as tarefas entre os
integrantes da equipe;

7.3.2. O lider de equipe podera ser substituido a qualquer tempo, conforme a necessidade ou por
recomendacao da CONTRATANTE;

7.4. A empresa sempre sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

7.5. Observar e trabalhar segundo as normas de segurancga do trabalho;

7.5.1. Apresentar ao CRF-PR o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) da empresa, juntamente com o POP
(Procedimento Operacional Padrao).

7.6. A empresa deve assumir por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados em caso da ocorréncia durante o
expediente de acidentes ou problemas de saude, providenciando a imediata substituicdo desse
funcionario.

7.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

7.8. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios em todas as areas do imovel
da CONTRATANTE.

7.9. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

7.10. Responsabilizar-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

7.11. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

7.12. Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

7.13. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.
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7.14. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
prestadores dos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre as comprovacdes respectivas.

7.14.1. O pagamento dos salarios devera ser realizado por meio de depdsito bancério, na cona
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorra a
prestacao do servigo.

7.15. Remunerar os dias considerados feriados pela CONTRATANTE e aqueles em que nao ha
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e outros;

7.16. Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a CONTRATANTE decidir
sobre o trabalho dos serventes/copeiros nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer
desconto no salario destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer
aproveitamento destes pela CONTRATADA em outras atividades;

7.17. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos;

7.18. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execuc¢ao dos servigos discriminados, sem
o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

7.19. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

7.20. Nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

7.21. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado (s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugao
dos servigos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA;

7.22. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, do fornecimento dos
beneficios (vale transporte, alimentacao etc), referentes ao més anterior, alocados para prestacao
dos servicos, devidamente autenticados e dos comprovantes dos pagamentos de todos os
encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios. Isso ndo ocorrendo poderd haver a
aplicagdo de multa a ser descontada do valor total da nota. Havendo reincidéncia e apds o
segundo aviso, o contrato podera ser cancelado unilateralmente pelo CRF-PR sem
ressarcimentos a CONTRATADA.

7.23. Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e
fiscais decorrentes da execucdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se
referem aos funcionarios atuantes na execucao do contrato;

7.24. O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condi¢ao para pagamento importara em prorrogacao automatica do prazo em igual nimero
de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE;

7.25. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagéo anterior, no
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares,
nem das obrigacdes sociais e trabalhistas;

7.26. Entregar, ao fiscal do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, nos quais
deverao constar: nome do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor e 0 més
de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja
comprovacao devera ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apds o fornecimento dos respectivos
beneficios;

7.27. Os empregados da CONTRATADA néao terdo, em hip6tese alguma, qualquer relacao de
emprego com o Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF-PR.

7.28. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

7.29. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;
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7.30. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execucao dos servicos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados.

7.30.1. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposi¢cao do bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao dano
ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagéao que lhe
devera ser feito por escrito. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura
do més.

7.31. Qualquer justificativa de ndo comparecimento ao servico deverd ser comunicada
formalmente pela CONTRATADA através de oficio ao CRF-PR para ser efetuado o registro
adequado.

7.32. Adotar boas praticas na utilizagao de recursos e reducao de desperdicios visando um menor
indice de poluicdo ambiental, treinando seu empregados para o desenvolvimento de
procedimentos tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitagéo periédicos dos empregados de copeiragem, limpeza e conservagcao
para adocao de boas praticas de reducao de desperdicios e polui¢ao;

c) Possibilidade de reciclagem através da destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

7.33. Quando for possibilitado pela contratante:

a) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (agua de chuva, de
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, de minas e/ou outros).

7.34. Procedimentos de descarte:

a) Adotar manuais de procedimentos para descarte correto de materiais potencialmente
poluidores tais como: pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio,
merclrio e seus compostos através de separagdo e acondicionamento para envio aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada das
respectivas industrias e que deverao repassar esses produtos aos fabricantes ou importadores.

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

7.35. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos os
materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papeldao, embalagens
plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser aproveitados
efetivamente, devendo ser lavados e acondicionados de forma correta em pacotes ou sacos
proprios para transporte sempre que possivel.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Em caso de inexecucao do contrato, erro de execugcdo, execucao imperfeita, mora na
execugao, inadimplemento contratual ou néo veracidade das informagdes prestadas, a contratada
estara sujeita as seguintes san¢des administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

[l — Multas:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega do objeto,
limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condigao
do contrato ou Termo de Referéncia, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar os documentos exigidos
para a sua celebracao, nos prazos e condi¢des estabelecidas neste edital;
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d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
ultima prorrogagéo, no caso de rescisao do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado
por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais sancdes
cabiveis.

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato
e das demais cominacdes legais, a licitante que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

Deixar de entregar documentagao exigida no edital;

Apresentar documentacao falsa;

Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

Nao mantiver a proposta;

Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

) Comportar-se de modo inidoneo;

) Fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal;

8.2. No processo de aplicacdo de sancdes, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados da
respectiva intimacao. A decisdo quanto a penalidade a ser aplicada a licitante infratora ficara sob a
responsabilidade da diretoria, sendo este julgamento discricionario a Administragao.

8.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da notificagdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito
da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

8.4. As sang0es previstas nos incisos | e lll do subitem 8.1, poder&o ser aplicadas juntamente com
a do inciso Il e seréao obrigatoriamente registradas no SICAF.

O
~— — ~— —

Q20 Q0

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE fiscalizara e inspecionara os servigcos, verificard o cumprimento das
especificagbes contidas no termo de referéncia, dando énfase aos aspectos de quantidade e
qualidade dos servigos executados, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes nao
obedecerem ou atenderem ao desejado ou especificado.

9.2. A fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE n&o desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

10.1. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela administragéo, ou por acordo
entre as partes, nas hipéteses contempladas nos incisos | e Il do Artigo 65 da Lei n® 8.666/93.
10.2. Para a execugao do contrato, ou nos acasos de omissao aplicar-se-a a lei 8.666/93 e suas
alteracdes e, subsidiariamente, as disposicées da legislagdo civil em vigor, notadamente Lei
8078/90 (CDC).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas ensejara justo motivo para a
rescisdo contratual, ficando a parte que a ela nao tiver dado causa, obrigada, caso necessério,
fazé-lo pela via judicial, ao pagamento das custas judiciais e honorarios advocaticios na razéo de
20% (vinte por cento) sobre o valor da condenagéo.

11.2. Por estrita conveniéncia da administragdo, o presente instrumento podera ser rescindido a
qualquer tempo por iniciativa da CONTRATANTE, independentemente de interpelacdo judicial, e
conforme os Artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, reconhecendo a CONTRATADA neste ato, os
direitos da Administragéo no caso de rescisao Administrativa, conforme Artigos 55, IX combinado
com o Artigo 77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO
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12.1. E vedada & CONTRATADA subcontratacdo total deste contrato, a cessdo ou transferéncia
do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse
sentido, além de constituir infracdo passivel das comunicagdes legais e contratuais, devendo a
empresa contratada comprovar o vinculo dos funcionarios designados para atendimento do
objeto, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS NORMAS E DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O
CONTRATO

13.1. Vincula-se ao presente contrato o ato convocatorio, o edital, o termo de referéncia, a
proposta, as especificagcbes cumpridas e os elementos que as acompanham, cujas disposicoes
devem ser integralmente atendidas, mesmo que aqui ndo tenham sido reproduzidas ou
contempladas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Para as a¢des que possam surgir em decorréncia do presente contrato, fica eleito o foro da
Subsecao Judiciaria Federal de Curitiba-PR, com exclusividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ELEMENTO DA DESPESA

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto do presente procedimento correrdo a
conta do elemento 6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servico de Manutengcdo, Adaptagcdo e
Conservacao de Bens Méveis e Imoveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado, substituindo todas as propostas ou contratos anteriores,
verbais ou escritos, bem como todas as demais comunica¢des anteriores, vinculando-se ao
procedimento licitatério n® 07/2020, seus anexos e a proposta da contratante que instruem o
procedimento licitatorio respectivo.

16.2. Fica nomeada gestora do contrato xxxxxxxx, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito e de justica, na presenga das duas
testemunhas que também o assinam, para que produza todos os efeitos legais, inclusive contra
terceiro.

Curitiba, xx de xxxxxxx de 2020.

MIRIAN RAMOS FIORENTIN - CONTRATANTE )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA-CRF/PR

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n® , com sediada na
(endereco  completo) neste ato  representada por seu representante  legal,
Sr(a). , inscrito no CPF/MF sob o n® , DECLARA, sob

as penas da Lei, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme disposto no inciso V, do artigo 27
da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99.

Curitiba, de de 2020.

Representante Legal
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ALTERAGOES POSTERIORES

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n® ,
sediada na (endereco completo) neste ato representada por seu representante legal, Sr.
(a). , inscrito no CPF/MF sob o n? , DECLARA, sob
as penas da Lei, que ndo existem alteracdes posteriores em relagdo ao contrato social, bem como
aos demais documentos apresentados.

Curitiba, xx de xxxxxx de 2020.

Representante Legal
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PLANILHA DE PRECO MEDIO

ANEXO VII

<. z z
?j"é CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
CRF-PR
Servico de Limpeza e Conservacao Sede e Seccionais do CRF-PR
18/11/2020 Planilha de Prego Médio conforme IN 05/2017
- Carga
QDE Descrigdo ot Total Total
Horaria
1 |Curitiba - Servente/Copeira/Supervisora 8h RS 4.249,05 RS 4.249,05
2 |Curitiba - Servente/Copeira 8h RS 3.751,97 RS 7.503,93
1 |Ponta Grossa - Servente 4h RS 1.839,06 RS 1.839,06
1 |Londrina - Servente 4h RS 1.837,72 RS 1.837,72
1 |[Cascavel - Servente 4h RS 1.787,14 RS 1.787,14
1 |Maringd - Servente 4h RS 1.798,74 RS 1.798,74

Total Geral

RS 15.263,68

RS 19.015,64

41



. CONSELHO FEDERAL DE FARMAQIA - CFF ]
%_‘5’ % CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
“&\J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296 — HUGO LANGE — CURITIBA — PR
CRF-PR CEP 80040-452 — Fone/Fax: (41) 3363-0234
E-mail: crfpr@crf-pr.org.br www.crf-pr.org.br

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2020

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR, E A INSTITUICAO
FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S.A, VISANDO A
OPERACIONALIZAQAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA 05/2017, E
ALTERACOES POSTERIORES.

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana - CRF-PR, estabelecido a Rua Presidente
Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 76.693.886/0001-68, por meio
de sua Presidente Mirian Ramos Fiorentin, consoante Ata de Posse publicada no D.I.O.E de
16/12/2019, portadora da Carteira de Identidade n® 318.931-0, expedida pela SSP-PR, e inscrito no
CPF sob n? 711.531.529-91, doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, Banco do Brasil S.A, Agéncia 3793-1 Setor Publico Parand, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/5084-97, estabelecido na Av. Visconde de Nécar, 1440, 26°
andar, Centro, Curitiba/PR, CEP 80410-201, neste ato representado pelo seu Gerente Geral Sr.
Darlan Sampietro Baldissera, solteiro, Identidade n® 1559497, SSP-SC, CPF n® 892.009.859-04,
doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para gerenciamento de dep03|tos para Garantias de Contratos Administrativos, nos
termos da Instrugdo Normativa SG/MP n® 05, de 26 de maio de 2017 e alteragGes posteriores, por
meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as
seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagéao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compéem a planilha de custos e de formagao de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo — sio depoésitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para
prestacao de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra na forma da Instrugao
Normativa/SG/MP n® 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento”
qual possibilita a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizacdo dos depdésitos e a
gestao de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depésito em Garantia —
bloqueado para movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracao Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e
das fundagbes por ele instituidas ou mantidas.
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9. ID Depésito: € o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo
depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao
de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serda aberta uma Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAOQO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada
Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — blogueada para
movimentagao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
O FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos. 3

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAOQ e abre Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para mowmentagao em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apés a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRAGAOQO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o
namero da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRAGCAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagéo
de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagcdo, mantida exclusivamente n0,as agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUIGAO FINANCEIRA. ;

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacéo financeira na Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacao efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
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meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagcao nao
tenha sido efetuada pela Administragéo via meio eletrénico. 3

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAQO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagéo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqgueada para movimentagdo, apdés autorizagcdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagédo fica condicionado a expressa autorizagao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacao junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serao remunerados conforme indice de corregao da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete: i

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagédo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagcado ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrbnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagao, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao; 3

7. Adequar-se a eventuais alteragoes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razéo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao ou de
fornecimento incompleto de informagdes;
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12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranca das informagdes;
13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e
14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam usuarios, e
as normas de seguranga da informagao da INSTITUICAO FINANCEIRA.
15.
. CLAUSULA QUINTA i
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete: )

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigco, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o niumero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e 3

7. Informar @ ADMINISTRAGCAO os procedimentos adotados, em atencao aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagado Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagéo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Uni&o sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excec¢ao da que trata
do objeto, poderédo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.
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«

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagcao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de Curitiba.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome:
CPF:
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