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EDITAL DE LICITA(;AO N2 01/2019 - B ]
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA
PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE PREGAO - TIPO MENOR PRECO

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA — CRF-
PR, com sede em Curitiba/PR, na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Bairro Hugo Lange,
por meio de sua pregoeira, designada pela Portaria n® 1680/2019 de 07/03/2019, atendendo
ao determinado pelas disposi¢oes da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n®
3.555, de 08/08/2000, alterado pelos Decretos n® 3.693, de 20/12/2000 e n°® 3.784, de
06.04.2001, Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, de
21/06/93 e suas alteracdes e, ainda, pelo estabelecido no presente edital e em seus anexos,
torna publico que realizard licitagdo, na Modalidade Pregéao Eletrénico, tipo MENOR PRECO.

DATA DE ABERTURA: 11/04/2019.

HORARIO: 09h00min

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 389454

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E ANEXOS: a partir da data de divulgacao do edital
no sitio www.comprasnet.gov.br, até a data e horario da abertura da sessao publica.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacao de servigos continuos sem dedicagao exclusiva de mao de obra para servi¢co de
limpeza, asseio e conservacdo das Seccionais do CRF-PR em Maringa, Cascavel, Ponta
Grossa, Noroeste (Umuarama) e Londrina, cujas especificacdes constam no termo de
referéncia, anexo | deste edital.

2. DAS CONDICOES PRELIMINARES

2.1. O pregao eletrdnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condi¢des de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

2.2. Os trabalhos serdao conduzidos por servidor do CRF-PR, denominado pregoeiro,
mediante insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
constante da pagina eletrénica.

2.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Em atendimento ao previsto no inciso | do art. 48° da LC 147/14 e art. 62 do Decreto n?
8538/15, somente poderao participar dessa licitacao, pessoas juridicas enquadradas como
microempresa (ME), empresa de pequeno porte (EPP) ou microempreendedor individual
(MEI), que explorem ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as
condicdes exigidas nesse edital e em seus anexos.

3.2. Para fins de participacao no certame e para usufruir do tratamento favorecido
estabelecido na Lei Complementar Federal n? 123/2006, a licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos legais para qualificacao
como Microempresa (ME), Microempreendedor individual (MEI) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP).

3.3. Na@o poderao participar os interessados que se encontrem com faléncia decretada, em
processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolucao,
liquidagao, empresas estrangeiras que nao funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido
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declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com
suspensao do direito de licitar e contratar com o CRF-PR.

3.4. Nao podera participar da licitagao, consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo
9 da Lei n® 8.666 de 1993.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, o licitante devera estar devidamente cadastrado
no Comprasnet (www.comprasnet.gov.br), bem como no SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagao e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
- Comprasnet, no site http://www.comprasnet.gov.br.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e presuncao de sua capacidade técnica para realizacao
das transacoes inerentes ao pregao eletrénico.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacgao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.7. Incumbira ainda, ao licitante, acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

5.1. Qualquer cidadao até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica podera solicitar a impugnacao do ato convocatério do pregdo, exclusivamente por
meio eletrbnico, via internet, pelo endereco www.comprasnet.gov.br ou pelo e-mail
licitacao@crf-pr.org.br (art. 18 do Dec. 5.450/2005).

5.2. Conforme art. 19 do Dec. 5450/2005, os pedidos de esclarecimentos referentes ao
processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, pelo
enderego licitacao@crf-pr.org.br.

5.8. O pregoeiro decidira sobre a impugnacao e respondera os esclarecimentos solicitados no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

6. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera encaminhar a proposta inicial de pregos exclusivamente por meio do
sistema comprasnet, observados data e horario limite estabelecidos.

6.2. A licitante registrara no sistema, declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos neste edital, antes de registrar sua proposta, sujeitando-se a sang¢des
legais na hipétese de declaracao falsa.

6.3. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
da aceitagao.

6.4. No preco proposto deverdo estar incluidos todos os custos relacionados com salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos e contribui¢cdes, e todos os demais
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impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condi¢cbes para
execugao do servigo.

6.5. A simples participacdo neste certame implica na aceitagcdo de todas as condi¢cdes
estabelecidas neste pregao, bem como que, no caso de omissdo na proposta considerar-se-a
que as suas especificacées serdo as que constam do anexo | (termo de referéncia).

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. A partir da data e do horéario previstos neste edital, a sessdo publica na internet sera
aberta por comando do pregoeiro, no enderego eletrénico: www.comprasnet.gov.br.

7.2. A comunicagao entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca
de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas que nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.
8.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.3. Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico para o
grupo aberto.

9. DA ETAPA DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
de aceitacdo dos mesmos.

9.2. Os lances deverao ser ofertados pelo MENOR VALOR MENSAL DO ITEM, ou seja,
deverdo ser menores ou iguais a media estabelecida na planilha de preco médio pesquisado
constante do Anexo VII.

9.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
no sistema.

9.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for registrado
primeiro.

9.5. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lances cujo valor
aparente ser inexequivel ou que seja fruto de erro de digitacdo, sendo aberta a oportunidade
para envio de novos lances, caso o participante assim pretender.

9.6. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva de pregéo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances,
sem prejuizo dos atos realizados, retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no
certame.

9.7. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do pregao na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao
aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagéo.

9.8. Por decisao do pregoeiro, o sistema encaminhara aviso de encerramento aleatério, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

9.9. Apéds o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

9.9.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.10. Fica estabelecida prioridade de contratacdo as microempresas ou empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente, respectivamente, conforme previsto no art.
48, § 3° da LC 123/2006. Caso a proposta seja igual ou até cinco por cento superior ao menor
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preco, poderdo as microempresas sediadas local ou regionalmente, dentro do prazo
determinado pelo pregoeiro, apresentar proposta de prego inferior aquela considerada
vencedora do certame, sob pena de preclusao.

9.10.1. Entende-se por empresas sediadas localmente aquelas que estejam localizadas em
Curitiba ou regido metropolitana, e empresas regionais aquelas situadas no estado do
Parana.

9.11. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte sediada
local ou regionalmente, na forma dos itens 9.10 e 9.10.1, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do § 2° do art. 44 da LC 123/06, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

9.12. Na hip6tese de ndo contratagdo nos termos previstos nos subitens 9.10 e 9.10.1, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
9.13. O disposto no item 9.12 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local ou
regionalmente.

9.14. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacao, o pregoeiro solicitara a licitante
para que no prazo maximo de uma hora a contar da solicitagao, envie a proposta adequada
ao lance vencedor, por meio do sistema.

9.14.1. Na proposta, além do valor total, a licitante também devera informar os custos
individuais para os servigos solicitados.

9.14.2. Verificada a compatibilidade do preg¢o da proposta classificada em primeiro lugar e o
atendimento aos requisitos previstos neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

9.15. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel ou a empresa nao atender
aos requisitos técnicos, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda o edital.

9.16. No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a proposta com o MENOR
VALOR MENSAL POR ITEM apresentada.

9.17. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta
de menor prego e o valor estimado para a possivel contratagao.

9.18. Nao serao aceitas propostas de empresas que estejam incluidas, como inidéneas, em
um dos cadastros abaixo:

9.18.1. Cadastro Nacional de empresas inidéneas e suspensas — CEIS da Controladoria
Geral da Uniao (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/);

9.18.2. Cadastro de Licitantes Inidbneos do Tribunal de Contas da Uniao
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arquivos
/Inidoneos.html).

10. DA HABILITACAO

10.1. Os documentos exigidos nesse item deverao ser indexados via sistema Comprasnet ou
em virtude de qualquer ocorréncia que impecga a realizagdo do procedimento poderao ser
encaminhados por e-mail (licitacao@crf-pr.org.br), devidamente digitalizados em arquivo do
tipo PDF, no prazo maximo de 02 (duas) horas a contar da solicitacdo do pregoeiro,
devendo posteriormente ser entregues no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir do encerramento da disputa, no seguinte endereco: Rua Presidente
Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, Curitiba - PR CEP: 80.040-452, em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia ndo autenticada,
desde que seja exibido o original para conferéncia do pregoeiro, ou ainda publicagdo em
orgao de imprensa oficial, sob pena de ser considerada desistente, oportunidade em que sera
convocado o segundo colocado, sem prejuizo das sangdes estabelecidas neste edital.

10.1.1. Os documentos mencionados no item 10.1 deverao ser entregues na sede do CRF-
PR ou postados no prazo maximo de 48 horas, via sedex, devendo ser encaminhado o cédigo
de rastreio dos correios por e-mail, para acompanhamento.
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10.1.2. Serdo aceitos, também, como originais, os documentos em formato tipo PDF
assinados digitalmente, mediante certificacao digital.

10.2. Das licitantes serao exigidos:

10.2.1. Documentacao relativa a habilitacao juridica, conforme art. 28 da Lei 8666/93:

a) Contrato social e alteragdes posteriores devidamente registradas no érgao competente, ou
alteracdo consolidada. Quando se tratar de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade
por acgdes, apresentar estatuto acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrados e atualizados;

b) No caso de Microempreendedor Individual a empresa devera apresentar o Certificado da
Condigao de Microempreendedor Individual;

c) No ambito de Empresarios Individuais, devera ser apresentado o ultimo requerimento de
empresario devidamente arquivado no 6rgao competente;

d) A licitante, para o cumprimento dos itens acima, devera apresentar declaragdo firmada por
seu representante legal de inexisténcia de alteracdes posteriores referentes aos documentos
apresentados, conforme modelo constante no anexo VI, sob pena de inabilitacéo;

e) Ficam dispensadas da exigéncia do item “a”, assim como do subitem “d”, as empresas que
apresentarem certiddo simplificada expedida pela respectiva Junta Comercial com data de
expedicao nao superior a 60 (sessenta) dias até a data do certame;

f) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do comprovante
da diretoria em exercicio.

10.2.2. Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme art. 29 da Lei
8666/93:

a) Prova valida de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativa
a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitacao;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. (Inciso incluido pela Lei
n% 12.440, de 2011);

10.2.3. Documento para cumprimento do disposto noinciso XXXIll do art. 7°da
Constituicao Federal:

a) Declaracdo, segundo modelo constante do anexo V, sob as penas da Lei, de que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
também ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme disposto no inciso 1V, do artigo 27
da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99.

10.2.4. Documentacao relativa a qualificacao técnica, conforme art. 30 da Lei 8666/93:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante prestou ou esta prestando servigos pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitacao.

10.2.5. Documentacao referente a qualificacdo econdémico-financeira, conforme art. 31
da Lei 8666/93:

a) Demonstracdes financeiras do ultimo exercicio social - ano base 2018 (balango patrimonial
anual com demonstracbes contdbeis de resultados), devendo estar acompanhada dos
Termos de Abertura e Encerramento. No caso de ndo existir o fechamento das
demonstragdes financeiras do Ultimo exercicio social, sera aceito o do exercicio
imediatamente anterior;

b) As empresas que utilizam a Escrituragdo Contabil Digital (ECD), parte integrante do
Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED), deverao apresentar o balanco patrimonial e
demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social exigivel, acompanhado dos
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termos de abertura e encerramento, nos moldes do relatério gerado pelo SPED,
acompanhado do recibo de transmissao, contendo o status de autenticado;

c) Caso os documentos relativos a qualificacdo econémico-financeira (Indices de Solvéncia
Geral, Liquidez Geral e Liquidez Corrente e Patriménio Liquido) estejam com sua validade
expirada perante o SICAF, fica a licitante obrigada ao encaminhamento dos documentos
validos, bem como a apresentagcdo de memoria de calculo para demonstracdo da capacidade
financeira, caso a mesma nao conste da certidao, utilizando-se as férmulas abaixo:

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = _ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

Onde: SG — Solvéncia Geral LG — Liquidez Geral LC — Liquidez Corrente

d) As empresas que apresentarem BALANCO PATRIMONIAL com resultado negativo, em
qualquer dos indices de Solvéncia Geral (SG), Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patriménio liquido no minimo igual ou superior ao valor maximo anual
admitido para o procedimento licitatorio;

e) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

10.2.6. Nos termos do artigo 32, §§ 2° e 3° da Lei 8.666/93, sera exigida Certidao de
Situacao do Fornecedor, de forma detalhada, emitida pelo SICAF para verificacdo da
validade dos documentos de Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal, FGTS e INSS),
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual e Receita Municipal) e Qualificagéo
Econdmico-Financeira (Indices de Solvéncia Geral, Liquidez Geral e Liquidez Corrente e
Patrimonio Liquido).

10.2.6.1. Caso esses documentos estejam com sua validade expirada perante o SICAF, fica a
licitante obrigada ao encaminhamento de cépia dos respectivos documentos com os prazos
validos.

10.3. Havendo irregularidade na documentacao apresentada ou caso essa nao esteja de
acordo com o estabelecido neste edital, a licitante sera inabilitada, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

10.4. Caso algum dos documentos de habilitagdo apresentados na licitacao esteja vencido, o
pregoeiro podera, conforme Ihe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n® 8.666/93, efetuar consulta
ao 6rgao responsavel pela emissao do documento para verificagdo de sua regularidade.

10.5. O nao envio da documentacao nos prazos previstos nos itens anteriores importara na
inabilitacdo da licitante. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, complementagdo ou
retificagdo posterior da documentagao apresentada.

10.6. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitagcdo da licitante e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que atenda
ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

10.7. Ao final da sessdo, na hipbétese de inexisténcia de recursos, sera realizada, pelo
pregoeiro, a adjudicagao do objeto da licitagao a licitante declarada vencedora, com posterior
encaminhamento dos autos ao presidente do CRF-PR, para homologacao e decisdo quanto a
contratacao.
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10.8 Para fins de validagdo de documento que nao constem prazo de validade, sera
considerado valido aguele com a data de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, com
excecgao daqueles referentes aos itens 10.2.1, item “a” e 10.2.4, item “a”.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarada a proposta vencedora, qualquer licitante poderad manifestar, imediata e
motivadamente, em campo proprio do sistema, intencdo de recorrer, sendo, em caso de
deferimento, concedido o prazo de 3 (trés) dias para a apresentacao das razdes do recurso.
11.2. A falta de manifestacdao imediata e motivada da licitante importara preclusao do direito
recursal.

11.3. Os recursos destituidos de qualquer motivagdo ou manifestamente inadmissiveis nao
serdo recebidos.

11.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. As demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées em igual
namero de dias, que comecgarao a correr da apresentacdo das razdes do(s) recorrente(s),
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.6. Os recursos serao dirigidos ao pregoeiro do CRF-PR, o qual podera reconsiderar sua
decisdao em até 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo nao reconsiderando, encaminha-los a
autoridade superior, devidamente informado, para apreciagdo e decisao no mesmo prazo.
11.7. Declarada a vencedora da licitacdo, ndo havendo manifestacdo das demais licitantes
quanto a intengdo de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, sera o
procedimento submetido ao Presidente do CRF-PR para homologagéo.

11.8. A ata sera disponibilizada na internet para acesso livre de todos os licitantes e da
sociedade.

12. DA CONTRATACAO

12.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento
especifico de contrato e nota de empenho, também fazendo parte o edital incluidos os
anexos, e a respectiva proposta. O contrato celebrado entre 0 CRF-PR, a ser denominado
CONTRATANTE, e a licitante vencedora, a ser denominada CONTRATADA, observara os
termos das Leis n.? 8.666/93 e n.2 10.520/02 e suas alteracdes, do edital e demais normas
pertinentes.

12.2. Para a assinatura do contrato e a retirada da referida nota de empenho, o adjudicatario
sera convocado por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da homologacéo do
procedimento.

12.3. O adjudicatario sera convocado por escrito €, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento da convocacgao, devera proceder a retirada da nota de empenho, bem como a
assinatura do contrato.

12.4. O contrato resultante da presente licitagdo somente tera eficacia depois de publicado,
por extrato, no Diario Oficial do Estado do Parana.

12.5. Se a licitante vencedora nao apresentar a documentagao exigida, ou recusar-se sem
justificativa, em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, é facultado ao CRF-PR
convocar as licitantes remanescentes, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis. Para
celebrar a contratacdo, devera ser realizada a negociagdo, bem como a comprovagdao dos
requisitos habilitatérios da licitante, observada a ordem de classificagdo.

13. DO PRECO

13.1. O objeto da presente licitagdo sera contratado por MENOR VALOR MENSAL DO ITEM,
sendo o prego apresentado na proposta da licitante vencedora, fixo e irreajustavel, exceto nas
hip6teses de renovagao de contrato, conforme o art. 57 da Lei 8.666/93.
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14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratagao do objeto do presente procedimento correrdo a
conta do elemento 6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servigo de Manutengao, Adaptacao, e
Conservacgao de Bens Méveis e Imoveis.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd mensal, de acordo com a proposta vencedora, considerando-se
como tal o efetuado até o 7° (sétimo) dia util contado da entrega da nota fiscal devidamente
certificada junto ao departamento financeiro.

15.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das
propostas de precos e apresentada até o ultimo dia Gtil do més de referéncia.

15.3. Caso a empresa vencedora nao seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retencdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuicoes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 da Lei 10.833/2003 e da Instrucao
Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1540/2015.

15.4. A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA, para com a CONTRATANTE, relativas
a multas que lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execug¢ao contratual ou
para ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

15.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor
devido gera a CONTRATADA, o direito a atualizagao financeira desde a data final do periodo
de adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em
vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-
die.

16. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1. DA CONTRATANTE

a) Designar e informar a contratada o nome do responsavel pelo acompanhamento da
execugao do servico, e demais esclarecimentos necessarios de forma a viabilizar os meios
necessarios ao cumprimento de suas obrigacoes;

b) Cumprir as condi¢cdes de pagamento estabelecidas neste instrumento.

16.2. DA CONTRATADA

a) Prestar os servigcos com eficiéncia, competéncia, diligéncia, cumprindo o estabelecido no
objeto da contratagao;

b) Cumprir fielmente os prazos, assim como outras obrigagdes contidas neste edital e no
termo de referéncia;

¢) Comunicar, por escrito, ao CRF-PR quaisquer problemas relacionados a execugao do
servico contratado;

d) Responsabilizar-se pelo custo dos meios necessarios a execu¢cao do objeto, utilizando
infraestrutura prépria;

e) Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes de fornecimento
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da contratagao;

f) Cumprir fielmente todas as obrigacdes previstas e decorrentes do edital de licitagao
concernente ao procedimento licitatorio;

g) Manter-se, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacoes
por ela assumidas, com as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao.
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17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS POR INADIMPLEMENTO

17.1. Em caso de inexecucdo dos servigos, erro de execugao, execugao imperfeita, mora na
execugao ou nao veracidade das informagdes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as
seguintes sang¢des administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

[l — Multas:

a) De 1% (um por cento) sobre o valor total contratado, por dia de atraso na entrega do
objeto, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, por infragdo a qualquer clausula ou
condicdo estabelecida nesse instrumento, ndo especificada na alinea “a” deste inciso,
aplicada em dobro na reincidéncia;

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em retirar a respectiva nota de empenho nos prazos e condi¢coes
estabelecidas neste edital.

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominacgdes legais, a licitante que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo retirar a nota de empenho;

b) Deixar de entregar documentacéo exigida no edital;

c) Apresentar documentacgdo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

e) Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

f) Falhar ou fraudar na execug¢ao dos servigos;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaragao falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

17.2. No processo de aplicacao de sancodes, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimacao. A decisao quanto a penalidade a ser aplicada a licitante infratora ficara
sob a responsabilidade da diretoria, sendo este julgamento discricionario a Administracao.
17.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data da notificacdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente
e/ou judicialmente.

17.4. As sangbes previstas nos incisos | e lll do subitem 17.1, poderdo ser aplicadas
juntamente com as do inciso Il e serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ao Presidente do CRF-PR compete anular este pregao por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

18.2. A anulag&o do pregéo induz ao cancelamento da nota de empenho.

18.3. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da
administrag&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

18.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata compreensao da
sua proposta durante a realizagcdo da sessao publica deste pregdo e desde que nao fique
comprometido o interesse do 6rgdo promotor do certame, bem como a finalidade e a
seguranca da futura contratacao.
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18.5. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito da VENCEDORA de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento da contratagao.

18.6. E facultado ao pregoeiro, a autoridade superior ou outra por ele designada, em qualquer
fase deste pregdo, promover diligéncia destinada a verificar, esclarecer ou completar a
instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de informacao ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificagcao e habilitagéo.

18.7. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de classificagcao e habilitagao.

18.8. Caso o0s prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste pregao.

18.9. O érgdo promotor do certame ndo disponibilizard suas instala¢gdes, bem como
equipamentos ou conexdes com o provedor do sistema eletrdnico, as licitantes interessadas
em participar deste pregao.

18.10. O valor mensal maximo admissivel previsto para o presente procedimento, em
conformidade com o disposto no artigo 27, inciso XXI|, da Constituicao do Estado do Parang,
conforme planilha de prego médio pesquisado, anexo VIl desse edital devera ser de:

ITEM 1 — Seccional Maringa — R$ 2.514,38 (dois mil, quinhentos e quatorze reais e trinta
e oito centavos);

ITEM 2 — Seccional Cascavel — R$ 2.510,92 (dois mil, quinhentos e dez reais e noventa e
dois centavos);

ITEM 3 - Seccional Ponta Grossa — R$ 2.508,00 (dois mil, quinhentos e oito reais);

ITEM 4 — Seccional Noroeste (Umuarama) — R$ 2.515,18 (dois mil, quinhentos e quinze
reais e dezoito centavos);

ITEM 5 — Seccional Londrina — R$ 2.521,39 (dois mil, quinhentos e vinte e um reais e
trinta e nove centavos).

18.11. Os casos nao previstos neste edital serdao decididos pelo pregoeiro.

18.12. Sao0 partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Proposta comercial;

Anexo Il — Planilha de composi¢édo de custos;

Anexo IV — Minuta de contrato de prestacao de servicos;

Anexo V — Declaracao de responsabilidade social;

Anexo VI — Declaracao de inexisténcia de alteracdes posteriores;

Anexo VII — Planilha de pregco médio pesquisado.

Curitiba, 26 de margo de 2019.

Mirian Ramos Fiorentin
Autoridade Competente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para a contratagdo de empresa especializada, através da
modalidade de Pregao Eletrénico, do tipo menor preco — POR ITEM, para a prestacao de
servigos continuo sem dedicagao exclusiva de mao de obra para servigo de limpeza, asseio e
conservagao das Seccionais do CRF-PR em Maringa, Cascavel, Ponta Grossa, Umuarama e
Londrina.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto dessa contratacao
terceirizada, visando a conservagao do patrimdnio publico, além de oferecer condigdes de
higiene e salubridade aos membros, servidores e demais usuarios que frequentam as
referidas unidades do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana.

2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3. DESCRICAO ) ]
3.1. ITEM 1 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE MARINGA
3.1.1. A Seccional de Maringa esta situada na Rua Carneiro Ledo n® 135, 2° andar, sala 204
Edificio Europa, Maringa (PR), CEP: 87.014-010 telefone: (44) 3901-1630, servicos
constituidos conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

Area Produtividade minima indice de distribuic&o
Descrigio Fisica,que para cada servente de serventes para
de\lliﬁlrgaser (IN/ gé'/-lz-lé%P)OG produtividade minima
ITEM I SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna de com
03 (trés) salas,
04 (quatro) banheiros, 154 m?2 800 m2a 1200 m? 1,00
01 (uma) cozinha e
01 (uma) copa.
Total de funcionarios a 01 (um) funcionario com 4 (quatro) horas diarias totalizando
contratar 20 (vinte) horas semanais.

3.1.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislagao aplicavel:

3.1.2.1. Os servigos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo aplicaveis.

3.1.2.2. Os servicos serdo executados todos os dias da semana, compreendido entre os
horarios das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite 20 (vinte) horas
semanais, no periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia administrativa desta

11
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Instituicao, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e na
convencgao coletiva da categoria, em especial a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
SIEMACO.

3.2. ITEM 2 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA SECCIONAL DE
CASCAVEL

3.2.1. A Seccional de Cascavel estd situada na Rua Souza Naves n® 3.983, 4° andar, salas
403/404, Edificio Lince, Cascavel (PR), CEP: 85.810-670 telefone: (45) 3902-1810, servigos
constituidos conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

Area Fisica | Produtividade minima para Indice de
que devera cada servente distribuicao de
Descricao ser limpa (IN/SLTI/MPOG 05/2017) serventes para
produtividade
minima
ITEM I SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna de com
02 (duas) salas,
02 (dois) banheiros, 103 m2 800 m2a 1200 m2 1,00
01 (uma) copa.
Total de funcionarios a 01 (um) funcionario com 4 (quatro) horas diérias totalizando 20
contratar (vinte) horas semanais.

3.2.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagcao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.2.2.1. Os servigos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo aplicaveis.

3.2.2.2. Os servicos serdao executados todos os dias da semana, compreendido entre os
horarios das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 20 (vinte) horas
semanais, no periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia administrativa desta
Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e na
convencgao coletiva da categoria, em especial a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
SIEMACO.

3.3. ITEM 3 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE PONTA
GROSSA

3.3.1. A Seccional de Ponta Grossa esté situada na Rua Jacob Halzmann n® 233, 7% andar,
Edificio Philadelphia, Ponta Grossa (PR), CEP: 84.035-300 telefone: (42) 3901-1330, servigos
constituidos conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:

12
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LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

Area Fisica Produtividade minima Indice de distribuicdo
Descrigio que d.everé para cada servente de serventes para
ser limpa (IN/SLTI/MPOG rodutividade minima
05/2017) P
ITEM I SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna de com
03 (trés) salas,
02 (dois) banheiros, 147 m2 800 m2a 1200 m2 1,00
01 (uma) cozinha.

Total de funcionarios a 01 (um) funcionario com 4 (quatro) horas diarias totalizando 20
contratar (vinte) horas semanais.

3.3.2. Os servigcos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.3.2.1. Os servicos deverao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao aplicaveis.

3.3.2.2. Os servicos serdo executados todos os dias da semana, compreendido entre os
horarios das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 20 (vinte) horas
semanais, no periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia administrativa desta
Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e na
convencgao coletiva da categoria, em especial a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
SIEMACO.

3.4. ITEM 4 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL NOROESTE
3.4.1. A Seccional Noroeste esta situada na Avenida Castelo Branco, n® 3806, 13° andar, sala
1302, Edificio Comercial Itdlia, Umuarama (PR), CEP: 87501-170, servigos constituidos
conforme especificagbes e quantitativo abaixo discriminados:

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS
Area Fisica Produtividade minima Indice de
que devera para cada servente distribuicao de
Descricao ser limpa (IN/SLTI/MPOG serventes para
05/2017) produtividade
minima
ITEM I SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna de com
03 (trés) salas, 100 m? 800 M2 a 1200 m? 1,00
01 (um) banheiro,
01 (uma) cozinha.
Total de funcionarios a 01 (um) funcionario com 4 (quatro) horas diarias totalizando
contratar 20 (vinte) horas semanais.

3.4.2. Os servigcos de limpeza, asseio e conservacao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislagao aplicavel:

3.4.2.1. Os servigos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao aplicaveis.
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3.4.2.2. Os servigos serao executados todos os dias semana, compreendido entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 20 (vinte) horas
semanais, no periodo a ser estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa desta
Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e na
convencgao coletiva da categoria, em especial a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
SIEMACO.

3.5. ITEM 5 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE LONDRINA
3.5.1. A Seccional de Londrina esta situada na Av. Ayrton Senna da Silva, n? 550, Sala 1.304,
13¢ andar — Condominio Torre Montello, Londrina (PR), CEP: 86.050-460, telefone: (43) 3321-
6803. Os servicos sao constituidos conforme especificagbes e quantitativos abaixo
discriminados:

LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS

Area Fisica | Produtividade minima Indice de
que devera para cada servente distribuicao de
Descricao ser limpa (IN/SLTI/MPOG serventes para
05/2017) produtividade
minima
ITEM | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Area interna de com
04 (quatro) salas,
03 (dois) banheiros e 167,64 m2 800 m2a 1200 m? 1,00
01 (uma) copa.
Total de funcionérios a 01 (um) funcionario com 4 (quatro) horas diarias totalizando
contratar 20 (vinte) horas semanais.

3.5.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.5.2.1. Os servigos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo aplicaveis.

3.5.2.2. Os servigos serdao executados todos os dias da semana, compreendidos entre os
horarios das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 20 (vinte) horas
semanais, no periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia administrativa desta
Instituicao, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e na
convencgao coletiva da categoria em especial a Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
SIEMACO.

4. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

4.1.1. AREAS INTERNAS — DAS SECCIONAIS

4.1.1.1. PARA CADA PERIODO DIARIO, uma vez quando nao explicitado;

a) remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, entre outros;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o pé;

C) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos;

d) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

e) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonetes liquidos, fornecidos pela
Contratada e aceitos pela Administracao, os sanitarios, quando necessario;
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f) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

g) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios;

h) retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

i) devera ser procedida a coleta seletiva dos residuos para reciclagem;

j) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.1.2. SEMANALMENTE, uma vez quando n&o explicitado;

a) limpar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

b) lavar totalmente os banheiros;

c) limpar prateleiras e estantes;

d) lavar geladeiras e bebedouros;

e) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
h) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

i) limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em assentos e poltronas;
j) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

k) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, encerar e lustrar;

[) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

m) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

n) retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

0) limpar vidragas, no minimo, uma vez por semana;

q) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.1.3. MENSALMENTE;

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

) limpar forros, paredes e rodapés;

) limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

) limpar persianas com produtos adequados;

) remover manchas de paredes;

f) lavar vidragas internas

g) proceder a uma revisao minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o0 més.

b
c
d
e

5. JORNADA E HORARIOS DE TRABALHO

5.1. Das jornadas e horario de trabalho das Seccionais de Londrina, Maringa, Cascavel,
Ponta Grossa e Noroeste:

5.1.1. Os servicos deverao ser prestados, por 01 (um) servente, com jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

5.1.2. Os servigcos serdao executados em todos os dias da semana, em horarios a serem
definidos, e aceitos pela Administragdo, observado o limite de horas semanais, em turnos
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa deste Conselho, respeitados os
limites estabelecidos na legislagédo trabalhista e na convengéao coletiva da categoria, podendo
ser aplicado o disposto na Sumula 85 do TST.

5.1.3. O CRF-PR poder4, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para
a Administragéo, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho nos
postos de trabalho.

6. UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer uniformes aos seus empregados nas
quantidades e especificagdes indicadas abaixo, sem custo para cada funcionario colocado a
disposicdo da CONTRATANTE:
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Vestuario | Especificacao Quantidade | Quantidade

Inicial semestral
Calca comprida com elastico e
Calca cord_éoz de teci_do em brim 01 01
profissional e resistente, na cor
azul escuro.
Jaleco com gola esporte, de
Camisa brim profissional com emblema | 01 01

da empresa fixado no bolso
Ténis preto escuro, tipo solado
baixo e antiderrapante, com
palmilha antibacteriana ou
Calcado | Botas de borracha cano longo, | 01 01
em PVC injetado, na cor preta,
com solado antiderrapante e
forro na parte interna

Meia em algodao, tipo soquete,
cor preta

Meias 03 01

6.2. As uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. O inicio do servico sera ap6s a assinatura do contrato, com a emissao da ordem de
execucgao estipulando a data de inicio.

8. FISCALIZAGCAO E CONTROLE

8.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos serdo exercidos pelo
executor do contrato nomeado pela Administracdo, devendo este fazer anotacoes e registros
de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou
problemas observados.

8.2. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
0s servicos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

8.2.1. Ordenar a imediata substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme
ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional.

9. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO DO CRF-PR

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.
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9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista.

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢coes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgcdo e apoio ao
USUArio;

9.6.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

9.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

9.7.2. O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisao do contrato.

9.9. Fornecer os saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servigos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucgao.

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagcado, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7°do Decreto n°7.203, de 2010;
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10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°5/2017:
10.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

10.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacado dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.11. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

10.12.1 N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregcos as disposigoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢cao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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10.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes
sociais e FGTS decorrentes.

10.15. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

10.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

10.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengcédo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.18.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos ou da admissao do empregado;

10.18.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengcao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
qguando disponivel.

10.19. Disponibilizar preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugéo do contrato, quando necessario;

10.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

10.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

10.21.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

10.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

19



" - CONSELHO FEDERAL DE FARMAQIA - CFF ]
4, § $£=  CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
%\J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296 — HUGO LANGE — CURITIBA — PR
CRF-PR CEP 80040-452 — Fone/Fax: (41) 3363-0234
E-mail: crfpr@crf-pr.org.br www.crf-pr.org.br

10.21.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

10.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.25. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
10.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.26.1. Para efeito de comprovagao da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.
10.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.28. Adotar boas praticas na utilizacao de recursos e reducao de desperdicios visando um
menor indice de poluicdo ambiental, tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados de copeiragem, limpeza e
conservacgao para adogao de boas praticas de redugao de desperdicios e poluicao;

10.29. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos
0s materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papelao,
embalagens plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser
aproveitados efetivamente, sendo impds, lavados e acondicionados de forma correta em
pacotes ou sacos proprios para transporte sempre que possivel, sendo que esses materiais
de apoio deverao ser fornecidos pela Contratante.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

12. AL']'ERA(;Z\O SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

13. DA FISCALIZACAO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de

20



" - CONSELHO FEDERAL DE FARMAQIA - CFF ]
4, § $£=  CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
%\J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296 — HUGO LANGE — CURITIBA — PR
CRF-PR CEP 80040-452 — Fone/Fax: (41) 3363-0234
E-mail: crfpr@crf-pr.org.br www.crf-pr.org.br

forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n® 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n® 2.271, de 1997.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

13.3. A verificagdo da adequacéao da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.5. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS nas contratagcbes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-
se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2%, §2°, V, da Portaria MP n® 409, de
21 de dezembro de 2016 e no §5° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 2008.
13.6. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; € e)
comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

13.6.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucgao contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

13.6.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao de tais informagoes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.6.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitagdo por parte da fiscalizacao.

13.7. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagcdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

13.7.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto no art. 2°,§2°, Il da Portaria MP n? 409,
de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.9. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e
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para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as
verbas rescisérias.

13.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.
13.11. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30
dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdao dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdao
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais; c) extratos dos depoésitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

13.12. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacoes,
trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

14. SALARIO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

14.1. O salario normativo mensal vigente do servente, sem encargos, sera o determinado na
Convencgao Coletiva de Trabalho mais atualizada da SIEMACO.

14.1.1. A cada alteracdo, a CONTRATADA devera informar as mudancas havidas ao CRF-PR
através de oficio especifico, para serem efetuadas atualizagées nos registros.

15. PRECO PARA A CONTRATACAO

15.1. O preco mensal maximo aceitavel para a contratagdo dos servicos do CRF-PR,
conforme os itens deste Termo de Referéncia para a prestacdo de servicos de serventes,
devera estar em conformidade com o prego maximo admitido na Planilha de Prego Médio
Pesquisado, que sera base da Licitagao, e que devera ser apurado de acordo com uma ampla
pesquisa de pregos do mercado.

16. OBSERVACOES:

16.1. A (s) empresa (s) contratada (s) devera (do) possuir obrigatoriamente:

16.1.1. Um endereco fixo, de preferéncia na cidade onde estara sendo realizada a prestagéao
de servico, ou préximo, com um expediente regular de atendimento para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

16.1.2. Um numero ativo de contato (fixo e/ou celular) para atendimento do tipo emergencial.
Esse meio de contato podera ser acionado caso ocorram problemas fora da normalidade que
inviabilizem a prestagdo normal do servico contratado, tais como atrasos ou auséncias
injustificadas, acidentes no trabalho ou outros que porventura venham a acontecer. Nesses
casos cabera a empresa contratada providenciar de forma imediata a substituicdo do (a)
profissional que esteja atuando nesse momento no CRF-PR enviando posteriormente uma
justificativa por escrito do ocorrido. Caso isso nao ocorra 0 CRF-PR podera emitir um oficio de
alerta, e havendo reincidéncia emitir multa administrativa. Dependendo da gravidade, a
critério do CRF-PR, o contrato podera ser rescindido antes do seu término.

16.1.3. Também em caso de substituicao definitiva, o novo funcionario devera ser treinado por
aquele que esteja ocupando a fungcao no CRF-PR no momento, ou por outra pessoa que ja
tenha prestado servicos nessa area especifica do Conselho por no minimo 7 dias.
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16.1.4. O CRF-PR se reserva o direito de solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de
qualquer um, ou até de todos, os funcionarios atuantes no Conselho, que nao estejam
desempenhando suas fun¢des de forma adequada com a qualidade objetivada.

17. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

17.1. O Gestor do contrato sera a funcionaria Lucélia Piccioni Campos para a seccional
Cascavel, Alice Tiyome Niimoto para a Seccinonal Maringa, Gilianny Rocatto Teixeira para a
Seccional Noroeste, Patricia Beatriz Naves Rodriguez para a seccional Londrina, Josiani
Maria Pozz Piazzetta para a Seccional Ponta Grossa, tendo como fiscal dos contratos a
funcionaria Maria Isabel Coradin Capel, Técnica do Departamento Financeiro e de Pessoal,
cujo contado sera o e-mail maria.financeiro@crf-pr.org.br e seu nimero de contato é (41)
3363-0234.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE devera ser mensal e somente

podera ser efetuado apds a realizagcao dos servigcos e o envio das notas fiscais atestada pelo

Gestor, acompanhadas de:

a) copias dos recibos mensais de pagamentos de salarios e dos encargos sociais;

b) recibos individuais atestando o fornecimento de vales transporte e vales alimentacao para
cada um dos funcionérios que atuem no Conselho.

18.2. O pagamento sera efetuado até o 7° (sétimo) dia Gtil contado da entrega da nota fiscal

devidamente certificada junto ao departamento financeiro.

18.3. Junto com a nota fiscal a CONTRATADA devera apresentar mensalmente a Certidao de

Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

18.4. Sem esses documentos atualizados o CRF-PR n&o podera realizar os pagamentos.

19. PENALIDADES

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

19.1.3. fraudar na execucéo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5. cometer fraude fiscal;

19.1.6. ndo mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacao de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.3. nao promover o recolhimento das contribuicées sociais previdenciarias e para com o
FGTS exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura, apés o prazo de 15 dias da
solicitagdo da Administracao;

19.2.4. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao e
demais encargos trabalhistas, ap6s o prazo de 15 dias da solicitagdo da Administragédo, o que
ensejara 0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

19.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

19.3.3. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

19.3.4. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
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19.3.4.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasiao de prorrogagao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

19.3.4.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.3.5. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

19.3.5.1. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

19.3.6. suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

19.3.7. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.3.8. declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

19.4.1. tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

19.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. VALIDADE DA PROPOSTA
20.1. A validade da proposta deve ser de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
apresentacao.

Curitiba, 25 de margo de 2019.

Maria Isabel Coradin Capel
Fiscal de Contrato
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ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

| — Identificacao da empresa emitente

Nome da empresa

NUmero do CNPJ

N¢ de

postos Descricao Valor Mensal
MARINGA - Limpeza de 01 (um) conjunto
1 comercial - 154 m2 de area. Periodo de 04
(quatro) horas diarias — 05 (cinco) vezes por
semana.
CASCAVEL - Limpeza de 01 (um) conjunto
1 comercial - 103 m2 de area. Periodo de 04
(quatro) horas diarias — 05 (cinco) vezes por
semana.
PONTA GROSSA - Limpeza de 01 (um) conjunto
1 comercial - 147 m2 de area. Periodo de 04

(quatro) horas — 05 (cinco) vezes por semana.

NOROESTE - Limpeza de 01 (um) conjunto
comercial no Condominio do Centro Empresarial
ltalia - 100 m2 de area. Periodo de 04 (quatro)
horas diarias — 05 (cinco) vezes por semana.

LONDRINA - Limpeza de 01 (um) conjunto
comercial — 167,64 m2 de area. Periodo de 04
(quatro) horas diarias — 05 (cinco) vezes por
semana.

Declaramos que no prego acima estdo inclusos todos os custos necessarios para a
prestacdo dos servigos objeto da licitacdo, bem como todos os impostos e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros e
quaisquer outros elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal

Observacao: Esta planilha é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante fazer
as adaptacoes pertinentes a sua propria planilha, para que dela constem todos os custos
considerados na composi¢do de seu prego. Entretanto, solicitamos que seja seguido
modelo proposto, de forma a padronizar a apresentacdo e facilitar o julgamento da
proposta.
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS CONFORME IN N2 05/2017 E
] ALTERACOES POSTERIORES
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

N2 do Processo:

Licitacao N2 /

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

B
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (Em funcao da unidade de
Servico Medida medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se ftratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

2
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

26



" - CONSELHO FEDERAL DE FARMAQIA - CFF ]
4, § $£=  CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
%\J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296 — HUGO LANGE — CURITIBA — PR
CRF-PR CEP 80040-452 — Fone/Fax: (41) 3363-0234
E-mail: crfpr@crf-pr.org.br www.crf-pr.org.br

Modulo 1 - Composicdao da Remuneracgao

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salério-Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no
periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1, o0 Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m o o|®m| >

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1:Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagao.
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Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M M OO|T| >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mdbdulo 1 - Composi¢édo da Remuneragao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total
(A) Proposto por Empregados por Posto Postos do Servico
Empregado(B) por Posto (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| | Servico 1 R$ R$ R$
(indicar)
Il | Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)
N | Servico N R$ R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo

ndmero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para &rea interna - alineas “a” e “b” do subitem
3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada).

3 (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- (1x2) SUBTOTAL
MAO DE OBRA (1/M2) MES (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)
SERVENTE 1
P*
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.
6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/ M?) AREA SUBTOTAL
(M2) (R$)
| - Area Interna
Outras (especificar)
TOTAL
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS
Contrato n? ***
Processo n? 01/2019

Pelo presente instrumento particular, o CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO PARANA, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ/MF n? 76.693.886/0001-68, com
sede e foro nesta capital, com endereco na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo
Lange, neste ato representado pelo seu Presidentg *****xxxx ek "RG po ***** " a seguir
denominada CONTRATANTE, e a empresa ******* com sede em ***/***, com endereco na
Rua ***** inscrita no CNPJ n® ****  daqui por diante denominada apenas
CONTRATADA, representada neste ato por ******** portador do RG n? ********* acordam
celebrar o presente contrato, de conformidade com Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente, disposicdes de Direito
Privado e sob clausulas, condigdes e obrigacdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacao de servigos continuos sem dedicagao exclusiva de mao de obra para servi¢co de
limpeza, asseio e conservagdo das Seccionais do CRF-PR em Maringa, Cascavel, Ponta
Grossa, Noroeste (Umuarama) e Londrina.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O presente contrato de prestacao de servigos tera vigéncia durante o exercicio financeiro
de 2019 a contar de sua assinatura, devendo, para sua eficacia, ser publicado na Imprensa
Oficial.

2.2. Esse instrumento podera ser prorrogado por periodos de 12 meses, mediante termo
aditivo, em até 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57 da Lei n® 8.666/93, a critério do
CONTRATANTE e de acordo com a disponibilidade orgamentaria da entidade para os anos
subsequentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA devera executar todos os servicos especificados no Termo de
Referéncia constante do anexo | do edital, parte integrante do presente contrato, bem como
atender a todas as exigéncias técnicas, quantitativas e de qualificacdo profissionais ali
mencionadas.

3.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagao serdao executados nas Seccionais do CRF-
PR em Maring4, Cascavel, Ponta Grossa, Umuarama e Londrina.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Valor mensal de: R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXX).

4.2. O pagamento sera a vista, considerando-se como tal o efetuado até o 7° (sétimo) dia util
contado da entrega da nota fiscal devidamente certificada junto ao departamento financeiro.
4.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas
de precos e apresentada até o ultimo dia util do més de referéncia.

4.4. Caso a empresa vencedora nao seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retengdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuigcado Social sobre o lucro e as contribuigbes a
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COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 da Lei 10.833/2003 e da Instrucao
Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1540/2015.

4.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da contratante, o valor devido
gera a contratada, o direito a atualizacao financeira desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor
para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.
4.6. Por ocasiao da apresentagao da fatura, a CONTRATADA anexara cépias dos seguintes
documentos, dentro dos seus respectivos prazos de validade:

a) Comprovante de pagamento de salario dos empregados

b) CND obtido junto ao INSS;

c) Recibo de pagamento, referente ao més anterior, dos funcionarios designados;

d) Recibo do fornecimento de vales transportes e demais beneficios da categoria conforme

convencao coletiva em vigor;

e) Comprovante dos recolhimentos mensais junto ao INSS dos funcionarios designados a

realizacao do servigo (GPS ou outro);

f) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao

4.7. Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-las a CONTRATADA, para CRF obtido perante o FGTS
(CEF);
as devidas corregbes, ou aceita-las, glosando a parte que julgar indevida. Na hip6tese de
devolugao, as faturas serdo consideradas como nao apresentadas, para fins de atendimento
as condicdes contratuais.
4.8. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada, para com a contratante, relativas a multas que
lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual ou para
ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela contratada.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. Por tratar-se de contrato com vigéncia para o exercicio financeiro de 2019, nao sera
admitido o reajuste do valor no ano vigente, conforme estabelece o art. 2% da Lei Federal
n® 10.192/2001. No entanto, ser4d mantido o equilibrio econémico-financeiro do contrato,
conforme estabelecido na clausula seguinte.

5.2. O precgo contratado € fixo, mas podera ser corrigido conforme previsto na Convencgéo
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, oportunidade em que a CONTRATADA devera
formular o pedido por escrito 8 CONTRATANTE, indicando os novos valores com a devida
cépia da CCT, sendo mantidas todas as demais condigdes do contrato primitivo.

5.3. A CONTRATADA tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, procedendo-
se a revisdao do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel,
porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as
obrigagdes pactuadas no presente instrumento;

5.4. A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular, a Administracao, requerimento
para a revisdo do contrato, comprovando, por meio de documentos e planilhas de custos
comparativos entre a data de formulagdo da proposta e do momento do pedido de revisdo do
contrato, evidenciando o quanto o aumento de preg¢os ocorrido repercute no valor total
pactuado.

5.5. A Administracdo, reconhecendo o desequilibrio econémico-financeiro, procedera a
revisdo do contrato.

5.6. Independentemente de solicitacdo, a administracdo podera convocar a CONTRATADA
para negociar a reducao dos pregos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas
especificagdes indicadas na proposta, em virtude da reducao dos pregos de mercado.
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5.7. As alteracdes decorrentes da revisdo do contrato para restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial serdo registradas por aditamento, conforme Art. 65 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Designar e informar a contratada o nome do responsavel pelo acompanhamento da
execucgao do contrato, para fins de estabelecer os contatos necesséarios ao cumprimento das
obrigagcdes da contratada.

6.2. Viabilizar os meios necessarios ao cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

6.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

6.6. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
6.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

6.8.1 Exercer o poder de mando sobre 0os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
USUArio;

6.8.2. Direcionar a contratagcao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

6.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

6.9.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

6.9.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

6.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

6.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extin¢cdo ou rescisédo do contrato.

6.11. Fornecer os saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas.

6.12. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as
necessidades quanto a prestagdo ora contratada, bem como quanto as irregularidades na
execucao do contrato.
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6.13. Manter servidor designado para as funcées de fiscal e gestor do contrato.
6.14. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicagao de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Prestar os servicos com eficiéncia, competéncia, diligéncia, cumprindo o estabelecido no
objeto do contrato.

7.2. Cumprir fielmente os prazos deste contrato.

7.3. Comunicar, por escrito, ao CRF-PR quaisquer problemas relacionados a execugao do
contrato.

7.4. Fica a cargo da empresa CONTRATADA o pagamento dos salarios e a responsabilidade
com todos 0s encargos legais e convencionais de todos os profissionais que irdo executar os
Servigos.

7.5. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

7.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao.

7.7. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

7.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.10. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgao Contratante, nos
termos do artigo 7°do Decreto n°7.203, de 2010;

7.11. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

7.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.13. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°5/2017:
7.13.1. Relacado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

7.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

7.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

7.13.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

7.13.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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7.14. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.15. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengcas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

7.16.1. Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual
mediante depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcao do pagamento.

7.18. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.18.1. Quando néao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.19. Atender as solicitagoes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

7.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

7.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

7.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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7.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.22.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

7.22.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
qguando disponivel.

7.23. Disponibilizar preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugao do contrato, quando necessario;

7.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

7.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

7.25.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagcdo do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
7.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

7.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

7.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.29. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5%-C do art. 18
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §1¢, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

7.30.1. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de méao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

7.31. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
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para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.32. Adotar boas praticas na utilizagdo de recursos e reducao de desperdicios visando um
menor indice de poluicdo ambiental, tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados de copeiragem, limpeza e
conservagao para adogao de boas praticas de reducao de desperdicios e polui¢éo;

7.33. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos
os materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papelao,
embalagens plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser
aproveitados efetivamente, sendo impés, lavados e acondicionados de forma correta em
pacotes ou sacos proprios para transporte sempre que possivel, sendo que esses materiais
de apoio deverao ser fornecidos pela Contratante.

7.34. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de
fornecimento que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor global do presente contrato.

7.35. Cumprir fielmente todas as obrigagbes previstas e decorrentes do edital de licitagao
concernente ao procedimento licitatério que originou este contrato.

7.36. E obrigacao da CONTRATADA, exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados.

7.37. Substituir, sempre que for exigido pela CONTRATANTE, independentemente da
apresentagao de justificativa por parte desta, o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina da
Reparticdo ou ao interesse do servico.

7.38. Destacar um responsavel, por meio do qual o fiscal do contrato fara os necessérios
contatos, visando ao perfeito desempenho dos servigos contratados, mediante indicagdo do
nome do responsavel e respectivo telefone para contato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Em caso de inexecugao do contrato, erro de execugdo, execug¢ao imperfeita, mora na
execugao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, a
contratada estara sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

[l — Multas:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega do
objeto, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condicdo do contrato ou Termo de Referéncia, ndo especificada na alinea “a” deste inciso,
aplicada em dobro na reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar os
documentos exigidos para a sua celebracdo, nos prazos e condi¢coes estabelecidas neste
edital;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
ultima prorrogagédo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administragéo,
motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais
sancodes cabiveis.

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominagdes legais, a licitante que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

38



" - CONSELHO FEDERAL DE FARMAQIA - CFF ]
4, § $£=  CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
%\J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296 — HUGO LANGE — CURITIBA — PR
CRF-PR CEP 80040-452 — Fone/Fax: (41) 3363-0234
E-mail: crfpr@crf-pr.org.br www.crf-pr.org.br

O

Deixar de entregar documentacao exigida no edital;

Apresentar documentacao falsa;

Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

Nao mantiver a proposta;

Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

) Comportar-se de modo inidéneo;

) Fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal;

8.2. No processo de aplicagao de sangdes, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimagdo. A decisdo quanto a penalidade a ser aplicada a licitante infratora ficara
sob a responsabilidade da diretoria, sendo este julgamento discricionario a Administragao.

8.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data da notificacdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente
e/ou judicialmente.

8.4. As sancg0es previstas nos incisos | e Il do subitem 8.1, poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il e serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

~— — = —

Q=20 Q0

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE fiscalizara e inspecionara os servigos, verificara o cumprimento das
especificagdes contidas no termo de referéncia, dando énfase aos aspectos de quantidade e
qualidade dos servigos executados, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes
nao obedecerem ou atenderem ao desejado ou especificado.

9.2. A fiscalizagcao por parte da CONTRATANTE ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execu¢ao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

10.1. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela administracdo, ou por
acordo entre as partes, nas hipéteses contempladas nos incisos | e Il do Artigo 65 da Lei n®
8.666/93.

10.2. Para a execugao do contrato, ou nos acasos de omissao aplicar-se-a a lei 8.666/93 e
suas alteragdes e, subsidiariamente, as disposi¢des da legislagédo civil em vigor, notadamente
Lei 8078/90 (CDC).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas ensejara justo motivo
para a rescisdo contratual, ficando a parte que a ela nao tiver dado causa, obrigada, caso
necessario, fazé-lo pela via judicial, ao pagamento das custas judiciais e honorarios
advocaticios na razdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenacao.

11.2. Por estrita conveniéncia da administragao, o presente instrumento podera ser rescindido
a qualquer tempo por iniciativa da CONTRATANTE, independentemente de interpelagao
judicial, e conforme os Artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, reconhecendo a CONTRATADA
neste ato, os direitos da Administracdo no caso de rescisdo Administrativa, conforme Artigos
55, IX combinado com o Artigo 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO

12.1. E vedada a CONTRATADA subcontratacdo total deste contrato, a cessao ou
transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo ou pleno direito
qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo passivel das comunicacgoes legais e
contratuais, devendo a empresa contratada comprovar o vinculo dos funcionarios designados
para atendimento do objeto, nos termos da lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS NORMAS E DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O
CONTRATO

13.1. Vincula-se ao presente contrato o ato convocatério, o edital, o termo de referéncia, a
proposta, as especificacbes cumpridas e o0s elementos que as acompanham, cujas
disposicdes devem ser integralmente atendidas, mesmo que aqui ndo tenham sido
reproduzidas ou contempladas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Para as a¢des que possam surgir em decorréncia do presente contrato, fica eleito o foro
da Subsecéo Judiciaria Federal de Curitiba-PR, com exclusividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ELEMENTO DA DESPESA

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto do presente procedimento correrdo a
conta do elemento 6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servico de Manutencédo, Adaptacdo e
Conservacgao de Bens Méveis e Imoveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado, substituindo todas as propostas ou contratos
anteriores, verbais ou escritos, bem como todas as demais comunicacbes anteriores,
vinculando-se ao procedimento licitatério n® 16/2017, seus anexos e a proposta da contratante
que instruem o procedimento licitatério respectivo.

16.2. Fica nomeada gestora do contrato a funcionaria Lucélia Piccioni Campos para a
seccional Cascavel, Alice Tiyome Niimoto para a Seccional Maringa, Gilianny Rocatto Teixeira
para a Seccional Noroeste, Patricia Beatriz Naves Rodriguez para a seccional Londrina,
Josiani Maria Pozz Piazzetta para a Seccional Ponta Grossa, tendo como fiscal dos contratos
a funcionéaria Maria Isabel Coradin Capel, Técnica do Departamento Financeiro e de Pessoal,
nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito e de justica, na presenca das
duas testemunhas que também o assinam, para que produza todos os efeitos legais, inclusive
contra terceiro.

Curitiba, xx de xxxxxxx de 2019.

MIRIAN RAMOS FIORENTIN - CONTRATANTE ]
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA-CRF/PR

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n® , com sediada na
(endereco completo) neste ato representada por seu representante legal,
Sr(a). , inscrito no CPF/MF sob o n® , DECLARA,

sob as penas da Lei, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme disposto no inciso
V, do artigo 27 da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99.

Curitiba, de de 2019.

Representante Legal
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE ALTERAGOES POSTERIORES

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n®
, sediada na (enderegco completo) neste ato representada por seu
representante legal, Sr. (a). , inscrito no CPF/MF sob o
n® , DECLARA, sob as penas da Lei, que nao existem alteracoes
posteriores em relagédo ao contrato social, bem como aos demais documentos apresentados.

Curitiba, xx de xxxxxx de 2019.

Representante Legal
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ANEXO VII

PLANILHA DE PRECO MEDIO PESQUISADO
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR

DATA: 07/02/2019

EMPRESA A

EMPRESA B

EMPRESA C

MEDIA

N2 de | N2 de
meses | postos

DESCRICAO

Unitario

Total Anual

Unitario

Total Anual

Unitario

Total Anual

MENSAL

ANUAL

12 1

MARINGA - Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial - 154 m? de area.
Periodo de 04 (quatro) horas diarias —
05 (cinco) vezes por semana

RS 2.389,75

RS 28.677,00

RS 2.558,78

RS 30.705,36

RS 2.594,618

RS 31.135,42

RS 2.514,38

R$30.172,59

12 1

CASCAVEL -Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial - 103 m? de area.
Periodo de 04 (quatro) horas diarias —
05 (cinco) vezes por semana

RS 2.379,37

RS 28.552,44

RS 2.558,78

RS 30.705,36

RS 2.594,618

RS 31.135,42

RS 2.510,92

RS 30.131,07

12 1

PONTA GROSSA -Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial - 147 m? de
area.Periodo de 04 (quatro) horas -
05 (cinco) vezes por semana

RS 2.370,59

RS 28.447,08

RS 2.558,78

RS 30.705,36

RS 2.594,618

RS 31.135,42

RS 2.508,00

RS 30.095,95

12 1

NOROESTE -Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial no Condominio do
Centro Empresarial Itdlia - 100 m? de
areaPeriodo de 04 (quatro)
didrias — 05 (cinco) vezes por semana

horas

R$2.392,14

RS 28.705,68

RS 2.558,78

R$ 30.705,36

RS 2.594,618

RS 31.135,42

RS 2.515,18

R$ 30.182,15

12 1

LONDRINA - Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial — 167,64 m? de
area. Periodo de 04 (quatro) horas
diarias — 05 (cinco) vezes por semana

RS 2.410,77

RS 28.929,24

RS 2.558,78

RS 30.705,36

RS 2.594,618

RS 31.135,42

RS 2.521,39

RS 30.256,67

Total

R$ 11.942,62

RS 143.311,44

R$ 12.793,90

R$ 153.526,80

R$ 12.973,090

R$ 155.677,08

RS 12.569,87

RS 150.838,44
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