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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Contrato n® 055/2016
Processo n°® 012/2016

Pelo presente instrumento particular, 0 CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO
PARANA, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ/MF n°® 76.693.886/0001-68, com sede e foro nesta
capital, com endereco na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, neste ato
representado pelo seu Presidente Arnaldo Zubioli, CPF n°® 206.169.889-15, a seguir denominada
CONTRATANTE, e a empresa TOTAL LIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME com
sede em Cornélio Procépio - PR, com endere¢co na Rua Anchieta, 1677, inscrita no CNPJ n°
20.168.618/0001-72, daqui por diante denominada apenas CONTRATADA, representada neste
ato por Carmosina das Gragas Oliveira Costa, portadora do CPF n° 069.915.968-76, acordam
celebrar o presente contrato, de conformidade com Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente, disposi¢des de Direito Privado
e sob clausulas, condigdes e obrigacdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigos de copeiragem, limpeza, asseio e conservacdo da sede e das seccionais do
CRF-PR no Parana, conforme as disposi¢cdes deste edital e de seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO

2.1. O presente CONTRATO tera vigéncia para o exercicio financeiro de 2017 a partir de
03.01.2017 a 31.12.2017, sendo o preco contratado fixo, podendo ser prorrogado por periodos de
12 meses, mediante termo aditivo, em até 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57 da Lei n°
8.666/93, a critério do CONTRATANTE e de acordo com a disponibilidade orcamentaria da
entidade para os anos subsequentes. Os valores poderédo ser corrigidos conforme previsto na
Convencado Coletiva de Trabalho da categoria, oportunidade em que a CONTRATADA devera
formular o pedido por escrito a CONTRATANTE indicando os novos valores, bem como
apresentar copia autenticada da convencgdo devidamente registrada nos 6rgaos competentes,
sendo mantidas todas as demais condigdes do contrato primitivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PRESTACAO DO SERVIGO

3.1. A CONTRATADA devera executar todos os servigos especificados no TERMO DE
REFERENCIA constante do anexo | do edital, parte integrante do presente contrato, bem como
atender a todas as exigéncias técnicas, quantitativas e de qualificagdo profissionais ali
mencionadas, nas dependéncias da sede e da seccional de Londrina do CRF-PR no Estado do
Parana.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. A CONTRATANTE pagara pelo servico objeto do presente contrato a importancia de R$
101.480,00 (cento e um mil, quatrocentos e oitenta reais), referente ao item | e R$ 27.959,00
(vinte e sete mil, novecentos e cinquenta e nove reais), relativo ao item IV, totalizando o
valor de R$ 129.439,00 (cento e vinte e nove mil, quatrocentos e trinta e nove reais),
conforme proposta de pregos da CONTRATADA vinculada ao processo licitatorio de referéncia.
4.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 07 (sete) dias Uteis apos a apresentagdo da nota \
fiscal correspondente ao més de referéncia, que devera ser encaminhada até o dia 10 do més
subsequente ao da prestagao do servico.

4.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de
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precos. O pagamento somente sera efetuado mediante a entrega do documento fiscal respectivo,
o qual nao podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou entre linhas.

4.4. Por ocasido da apresentacdo da fatura, a CONTRATADA anexara copias dos seguintes
documentos, dentro dos seus respectivos prazos de validade:

a) Comprovante de pagamento de salario dos empregados;

b) CND obtido junto ao INSS:

c) CRF obtido perante o FGTS (CEF);

d) Recibo de pagamento, referente ao més anterior, dos funcionarios designados;

e) Recibo do fornecimento de vales transportes e demais beneficios da categoria conforme
convencgao coletiva em vigor;

f) Comprovante dos recolhimentos mensais junto ao INSS dos funcionarios designados a
realizacdo do servigo (GPS ou outro).

4.5. Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, a CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-las 8 CONTRATADA, para as devidas corregdes, ou aceita-las,
glosando a parte que julgar indevida. Na hipétese de devolugdo, as faturas serdo consideradas
como nao apresentadas, para fins de atendimento as condicdes contratuais.

4.6. Caso a empresa vencedora ndo seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retengdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuicbes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 artigo da Lei 10.833/2003 e da Instrugéo
Normativa da Secretaria da Receita Federal n°® 1540/15.

4.7. A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da CONTRATADA, para com a CONTRATANTE, relativas a multas
que lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual ou para
ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

4.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor devido
gera a CONTRATADA, o direito a atualizacdo financeira desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para
a mora do pagamento de impostos devidos & Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Obriga¢cdes da CONTRATANTE:

a) Designar e informar 8 CONTRATADA o nome do responsavel pelo acompanhamento da
execucao do contrato, para fins de estabelecer os contatos necessarios ao cumprimento das
obrigagbes da CONTRATADA,;

b) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos & CONTRATADA, apés o cumprimento das
formalidades legais;

¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

d) Fornecer & CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios de forma a viabilizar os
meios necessarios ao cumprimento das obrigacées da CONTRATADA:

e) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas:

f) Fornecimento dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas;

g) Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as necessidades
quanto a prestagdo ora contratada, bem como quanto as irregularidades na execucgéo do contrato.
h) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por funcionarios especialmente designados, na forma
prevista na Lei n°® 8.666/93;

i) Disponibilizar instalagdes sanitarias:

j) Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas:

k) Destinar local para guarda de produtos sanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A empresa prestadora dos servicos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

6.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

6.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.1.3. Apresentar ao Gestor da CONTRATANTE, apés o inicio da prestacao dos servicos, ficha
dos empregados devidamente preenchida, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco
do empregado;

6.1.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apo6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

6.1.5. Substituir os empregados faltosos imediatamente observando a qualificagdo necessaria e o
horario de execugéo dos servicos;

6.1.6. Manter todo seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

6.1.7. N&o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme;

6.1.8. Implantar, de forma adequada (conforme o POP das atividades), a planificagdo, execucéo e
superviso permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

6.2. Nomear encarregado responsavel pela supervisio dos servigcos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, e que devera estar presente, quando solicitado no local do
trabalho, fiscalizando as tarefas e ministrando a orientagio necessaria aos seus executantes.
Sera o responsavel pela solicitacdo de envio imediato de funcionario(s) substituto(s).

6.21. O encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE (gestor) e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as possiveis falhas;

6.3. Nomear lider de equipe, apés trinta dias de trabalho dos (as) serventes/ copeiros (as), de
acordo com as recomendagdes da CONTRATANTE:;

6.3.1. Ao (a) funcionario (a) nomeado (a) pela CONTRATADA como lider serdo atribuidas as
mesmas atividades, além da responsabilidade de organizar e distribuir as tarefas entre os
integrantes da equipe;

6.3.2. O lider de equipe podera ser substituido a qualquer tempo, conforme a necessidade ou por
recomendacdo da CONTRATANTE:

6.4. A empresa sempre sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

6.5. Observar e trabalhar segundo as normas de seguranca do trabalho:

6.5.1. Apresentar ao CRF-PR o PCMSO0 (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) e
o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) da empresa, juntamente com o POP
(Procedimento Operacional Padrao).

6.6. A empresa deve assumir por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados em caso da ocorréncia durante o
expediente de acidentes ou problemas de salde, providenciando a imediata substituicio desse
funcionario.

6.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

6.8. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios em todas as reas do imovel
da CONTRATANTE.

6.9. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
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6.10. Fazer, se possivel, seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
enviando copia das apdlices ao CRF-PR.

6.11. Responsabilizar-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

6.12. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

6.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

6.14. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

6.15. Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
prestadores dos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre as comprovagdes respectivas.

6.16. Remunerar os dias considerados feriados pela CONTRATANTE e aqueles em que nao ha
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e outros;

6.17. Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente &8 CONTRATANTE decidir
sobre o trabalho dos serventes/copeiros nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer
desconto no salario destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer
aproveitamento destes pela CONTRATADA em outras atividades;

6.18. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagoes onde se faga necessaria a
execucdo de servicos em regime extraordinario;

6.19. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugéo dos servigos discriminados, sem
o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

6.20. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgagido empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

6.21. Nao oferecer o contrato em garantia de operacgdes de crédito bancario;

6.22. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado (s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que nao comprometam a execucao
dos servicos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA,;

6.23. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, do fornecimento dos
beneficios (vale transporte, alimentag&o etc), referentes ao més anterior, alocados para prestacao
dos servicos, devidamente autenticados e dos comprovantes dos pagamentos de todos os
encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios. Isso ndo ocorrendo podera haver a
aplicagdo de multa a ser descontada do valor total da nota. Havendo reincidéncia e apos o
segundo aviso, o contrato poderd ser cancelado unilateralmente pelo CRF-PR sem
ressarcimentos a CONTRATADA.

6.24. Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE, documentagao que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e
fiscais decorrentes da execucdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se
referem aos funcionarios atuantes na execucao do contrato;

6.25. O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condigao para pagamento importara em prorrogagéo automatica do prazo em igual namero
de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE;

6.26. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacéo anterior, nao
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares,

nem das obrigacGes sociais e trabalhistas;
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6.27. Entregar, ao fiscal do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, nos quais
deverao constar: nome do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor e 0 més
de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja
comprovagao devera ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apdés o fornecimento dos respectivos
beneficios,

6.28. Os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipotese alguma, qualquer relagio de
emprego com o Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF-PR, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacbes sociais,
trabalhistas e fiscais.

6.29. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

6.30. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

6.31. Responder civiimente por danos e/ou prejuizos causados @8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados.

6.32. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposi¢do do bem danificado em condigcdes idénticas as anteriores ao dano
ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacio que lhe
devera ser feito por escrito. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugéo ou da fatura
do més.

6.33. Qualquer justificativa de ndo comparecimento ao servico devera ser comunicada
formalmente pela CONTRATADA através de oficio ao CRF-PR para ser efetuado o registro
adequado.

6.34. Adotar boas praticas na utilizagdo de recursos e redugdo de desperdicios visando um menor
indice de poluicdo ambiental, tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitagio periodicos dos empregados de copeiragem, limpeza e conservagéo
para adogao de boas praticas de reducao de desperdicios e polui¢ao;

c) Possibilidade de reciclagem através da destinagdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

6.35. Quando for possibilitado pela contratante:

a) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva, de
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, de minas efou outros).

6.36. Procedimentos de descarte:

a) Adotar manuais de procedimentos para descarte correto de materiais potencialmente
poluidores tais como: pilhas e baterias que contenham em suas composigées chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos através de separacdo e acondicionamento para envio aos
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada das
respectivas industrias e que deverao repassar esses produtos aos fabricantes ou importadores.

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

6.37. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos os
materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papeldo, embalagens
plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser aproveitados
efetivamente, sendo imp6s, lavados e acondicionados de forma correta em pacotes ou sacos
proprios para transporte sempre que possivel, sendo que esses materiais de apoio deverdo ser
fornecidos pela Contratante.
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora na
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacbes prestadas, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes san¢fes administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

Il — Multas:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega do objeto,
limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condicao
do contrato, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar os documentos exigidos
para a sua celebracao, nos prazos e condi¢bes estabelecidas neste Edital;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
ultima prorrogagao, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado
por culpa da CONTRATADA, garantida defesa prévia, independentemente das demais sangoes
cabiveis.

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato
e das demais cominagdes legais, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

b) deixar de entregar documentagao exigida no edital;

c) apresentar documentacao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

7.2. As sancgdes serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA OITAVA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

8.1. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela administracdo, ou por acordo
entre as partes, nas hipéteses contempladas nos incisos | e Il do Artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

8.2. Para a execucao do contrato, ou nos acasos de omissao, aplicar-se-a a lei 8.666/93 e suas

alteracoes e, subsidiariamente, as disposigbes da legislagdo civil em vigor, notadamente Lei
8078/90 (CDC).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas ensejara justo motivo para a
rescisdo contratual, ficando a parte que a ela nao tiver dado causa, obrigada, caso necessario
fazé-lo pela via judicial, ao pagamento das custas judiciais € honorarios advocaticios na razao de
20% (vinte por cento) sobre o valor da condenagao.

9.2. Por estrita conveniéncia da administracdo o presente instrumento podera ser rescindido a
qualquer tempo por iniciativa da CONTRATANTE, independentemente de interpelagao judicial, e
conforme os Artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93, reconhecendo a CONTRATADA neste ato, os
direitos da Administragao no caso de rescisao Administrativa, conforme Artigos 55, IX combinado
com o Artigo 77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO AGENTE EXECUTOR
10.1. O gestor do contrato devera ser o Farmacéutico Sérgio Satoru Mori, Gerente Geral desta

autarquia, cujos contatos sao o e-mail gerente@crf-pr.org.br e telefone (41) 3363-0234;
6 :
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10.2. A fiscal do contrato sera a funcionaria Maria Isabel Coradin Capel, Técnica do Departamento
Financeiro e de Pessoal, cujos contatos s&o o e-mail maria.financeiro@crf-pr.org.br e telefone (41)
3363-0234. Esta sera responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execugio dos
servigos, provendo instalagdes adequadas e outros elementos que se fizerem necessarios para a
consecucao do contrato, sendo responsavel, ainda, pelo agendamento de reunides e demais
comunicagdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

11.1. E vedada 8 CONTRATADA subcontratagio total deste contrato, a cessdo ou transferéncia
do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo ou pleno direito qualquer ato nesse
sentido, além de constituir infracdo passivel das comunicagdes legais e contratuais, devendo a
empresa contratada comprovar o vinculo das zeladoras designadas para atendimento do objeto,
nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- NORMAS E DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O CONTRATO
12.1. Vincula-se ao presente contrato o ato convocatério, a proposta, o termo de referéncia, as
especificagbes cumpridas e os elementos que as acompanham, cujas disposi¢cées devem ser
integralmente atendidas, mesmo que aqui ndo tenham sido reproduzidas ou contempladas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
13.1. Aplica-se supletivamente a este contrato, o disposto na Lei Federal n. 8.078 de 11/09/90, no
que couber, sujeitando-se também, aos casos omissos, ao Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Para as agbes que possam surgir em decorréncia do presente contrato, fica eleito o foro da
Subsecéo Judiciaria Federal de Curitiba-PR, com exclusividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ELEMENTO DA DESPESA

15.1. A despesa resultante deste procedimento licitatorio correra a conta do ELEMENTO
6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servico de manutengéo, adaptagéo e conservacgio de bens méveis e
imoveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A CONTRATADA, na vigéncia do contrato, sera a Unica responsavel perante terceiros, pelos
atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, de sua inteira responsabilidade
todos os seguros necessarios, inclusive aos relativos a responsabilidade civil e ao ressarcimento
eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a terceiros.
16.2. A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste contrato, dos
locais e de todas as condi¢des gerais e peculiares dos servigos a serem executados, n3o podendo
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato.
16.3. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado, substituindo todas as propostas ou contratos anteriores,
verbais ou escritos, bem como todas as demais comunicacdes anteriores, vinculando-se ao
procedimento licitatorio n® 012/2016, seus anexos e a proposta da CONTRATANTE gue instruem
o procedimento licitatério respectivo.

16.4. Fica nomeado Sérgio Satoru Mori como agente executor do presente contrato, nos termos
do artigo 67 da Lei 8.666/93.

E_ por estgrem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito e de justica, na presenca das duas

testemunhas que também o assinam, para que produza todos os efeitos legais, inclusive contra
terceiro.
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Curitiba, 02 de dezembro de 2016.

\AU{DO ZUBIOLI CONTRATANTE ,
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA-CRF/PR

CARMOSINA DAS GRAGAS OLIVEIRA COSTA — ONTRATADA
TOTAL LIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI -
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