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EDITAL DE LICITAQAO N2 012/2016 )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA
PROCESSO LICITATORIO - MODALIDADE PREGAO - TIPO MENOR PRECO

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR,
com sede em Curitiba/PR, na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Bairro Hugo Lange, por meio
de sua pregoeira, designada pela Portaria n® 1430/2016 de 04/01/2016, atendendo ao
determinado pelas disposi¢des da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n® 3.555,
de 08/08/2000, alterado pelos Decretos n® 3.693, de 20/12/2000 e n° 3.784, de 06.04.2001,
Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n®
147/14, c/c Decreto n® 8538 de 06/10/2015 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, de 21/06/93 e
suas alteracoes e, ainda, pelo estabelecido no presente edital e seus anexos, torna publico que
realizard licitagdo na Modalidade Pregéo Eletrénico, tipo MENOR PRECO.

DATA DE ABERTURA: 23/11/2016.

HORARIO: 09h00min

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 389454

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E ANEXOS: a partir da data de divulgacado do edital no
sitio www.comprasnet.gov.br, até a data e horério da abertura da sessao publica.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacao de servicos de copeiragem, limpeza, asseio e conservacao da sede e das seccionais do
CRF-PR no Parana, conforme as disposi¢coes deste edital e de seus anexos.

1.2. Os itens dos quais fazem parte este edital sdo os seguintes:

ITEM | - Servigos de limpeza e conservagao na sede, localizada em Curitiba — PR;

ITEM Il - Limpeza de esquadrias externas em altura na sede;

ITEM Il - Limpeza de toldos externos na sede;

ITEM IV - Servigos de Limpeza e Conservacao na seccional de Londrina - PR;

ITEM V - Servigos de Limpeza e Conservagao na seccional de Maringa - PR;

ITEM VI - Servigos de Limpeza e Conservacao na seccional de Cascavel - PR;

ITEM VII - Servigos de Limpeza e Conservacao na seccional de Ponta Grossa - PR;

ITEM VIII - Servigos de Limpeza e Conservagao na seccional de Umuarama - PR.

2. DAS CONDICOES PRELIMINARES

2.1. O pregéo eletrdnico serd realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condi¢des de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases.

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do CRF-PR, denominado pregoeiro, mediante
insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo constante da pagina
eletrénica.

2.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéao participar da disputa relativa ao item |, pessoas juridicas que explorem ramo de
atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condigdes exigidas neste edital e
seus anexos.

3.2. Em atendimento ao previsto no inciso | do art. 48 da LC 147/14 e art. 6° do Decreto n®
8538/15, somente poderao participar da disputa relativa aos itens Il, lll, IV, V, VI, VII e VIII,
pessoas juridicas enquadradas como microempresa, empresa de pequeno porte ou
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microempreendedor individual (MEI), que explorem ramo de atividade compativel com o objeto
licitado e que atendam as condic¢des exigidas neste edital e seus anexos.

3.3. Para fins de participacao na disputa dos itens I, Ill, IV, V, VI, VII e VIIl, e para usufruir do
tratamento favorecido estabelecido no art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, a
empresa devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
legais para qualificagao como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedor Individual (MEI).

3.4. Nao poderdo participar os interessados que se encontrem com faléncia decretada, em
processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugéo, liquidacao,
empresas estrangeiras que nao funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensao do
direito de licitar e contratar com o CRF-PR.

3.5. Nao poderao participar da licitagao, sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico,
assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao
agem representando interesse econémico em comum.

3.6. Nao podera participar da licitacdo consércio de empresa, qualquer de seja sua forma de
constituicdo ou quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da
Lei n® 8.666 de 1993.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, o licitante deverd estar devidamente cadastrado no
Comprasnet (www.comprasnet.gov.br), bem como no SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, no site http://www.comprasnet.gov.br.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou
seu representante legal e presungéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacoes
inerentes ao pregao eletrénico.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacgao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6érgao promotor da licitagao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.7. Incumbird ainda, ao licitante, acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

5.1. Qualquer cidadao até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica
podera solicitar a impugnacao do ato convocatério do pregdo, exclusivamente por meio
eletrénico, via internet, pelo endereco www.comprasnet.gov.br ou pelo e-mail licitacao@crf-
pr.org.br (art. 18 do Dec. 5.450/2005).

5.2 Conforme art. 19 do Dec. 5450/2005, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatério deverdao ser enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, pelo endereco
licitacao@crf-pr.org.br.

5.3. O pregoeiro decidira sobre a impugnacédo e respondera os esclarecimentos solicitados no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
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6. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta inicial de precos exclusivamente por meio do
sistema comprasnet, observados data e horario limite estabelecido.

6.2. O licitante registrard no sistema, declaracdao de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo exigidos neste edital, antes de registrar sua proposta, sujeitando-se a sangdes legais
na hipétese de declaracao falsa.

6.3. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
aceitacgao.

6.4. No preco proposto deverdo estar incluidos todos os custos relacionados com salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos e contribuicdes, e todos os demais
impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condigbes para
execugao do servigo.

6.5. A simples participacdo neste certame implica na aceitagdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste pregao, bem como que, no caso de omissdo na proposta considerar-se-a que
as suas especificagoes serdo as que constam do anexo | (termo de referéncia).

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. A partir da data e do horario previsto neste edital, a sessao publica na internet sera aberta por
comando do pregoeiro, no endereco eletrénico: www.comprasnet.gov.br.

7.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7.3. A comunicagao entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

8. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. O pregoeiro verificarda as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

8.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

8.3. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando as licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico para os itens ou lotes
abertos.

9. DA ETAPA DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

9.2. Os lances deverao ser ofertados pelo MENOR VALOR GLOBAL DO ITEM, observando o
valor maximo admissivel previsto no item 18.10.

9.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

9.4. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for registrado
primeiro.

9.5. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lances cujo valor for
considerado inexequivel.

9.6. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva de pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances, sem prejuizo
dos atos realizados, retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no certame;

9.7. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregao na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

9.8. Por decisdo do pregoeiro, o sistema encaminhara aviso de encerramento aleatério, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.



CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF

o
&y i &2 CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
% J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296- HUGO LANGE - CEP: 80040-452 - CURITIBA — PR
cnseroregere s Hones/Fax: (41)3363-0234 e-mail: crfpr@crf-pr.org.br sitio: www.crf-pr.org.br

do Estado do Parana

9.9. Apb6s o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes daquelas previstas no edital.

9.9.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.10. Para o item I, na hip6tese de participagdo de microempresas e/ou empresas de pequeno
porte, existindo empate, o qual se entende por apresentacdo de proposta até 5% superior ao
melhor prec¢o ofertado, aplicar-se-4 o previsto na LC 123/06 e Decreto 8538/2015.

9.11. Fica estabelecida, para todos os itens, prioridade de contratacdo as microempresas ou
empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, conforme previsto no art 9°, inciso |l
e suas alineas, do Decreto n® 8.538/2015. Caso a proposta seja igual ou até cinco por cento
superior ao menor prego, podem as empresas, dentro do prazo determinado pelo pregoeiro,
apresentar proposta de precgo inferior aquela considerada vencedora do certame, sob pena de
precluséo.

9.11.1. Entende-se por empresas sediadas localmente aquelas que estejam localizadas em
Curitiba ou regidao metropolitana, e empresas regionais aquelas situadas no estado do Parana.
9.12. Nao ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local
ou regionalmente, na forma dos itens 9.11 e 9.11.1, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do § 2° do art. 44 da LC 123/06, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito.

9.13. Na hipo6tese de nao contratacdo nos termos previstos nos subitens 9.11 e 9.11.1, 0 objeto
licitado seréa adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.14. O disposto no item 9.13 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente.
9.15. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, o pregoeiro solicitara ao licitante
para que no prazo maximo de uma hora a contar da solicitagao, envie a proposta adequada ao
lance vencedor, por meio do sistema. Apds, examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do prego em relagao ao valor estimado para a contratagéo.

9.15.1. Verificada a compatibilidade do preco da proposta classificada em primeiro lugar e o
atendimento aos requisitos previstos no termo de referéncia, a licitante sera declarada vencedora.
9.15.2. Na proposta, além do valor total, a licitante também deverd informar de forma discriminada
todos os custos individuais para os servigos solicitados, conforme ANEXO Il do edital.

9.16. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a possivel contratagcéo.

9.17. No julgamento das propostas sera considerada vencedora a proposta com o MENOR
VALOR GLOBAL DE CADA ITEM apresentada.

9.18. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou a empresa ndo atender aos
requisitos técnicos, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, até a apuragao de
uma proposta ou lance que atenda o edital.

9.19. Nao serao aceitas propostas de empresas que estejam incluidas, como inidéneas, em um
dos cadastros abaixo:

9.19.1 Cadastro Nacional de empresas inidoneas e suspensas — CEIS da Controladoria Geral da
Uniao (http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/);

9.19.2 Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido (http:/portal2.tcu.gov.br
/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/arquivos/Inidoneos.html)

10. DA HABILITACAO

10.1. Os documentos exigidos nesse item deverao ser indexados via sistema Comprasnet ou em
virtude de qualquer ocorréncia que impeca a realizagdo do procedimento poderdo ser
encaminhados por e-mail (licitacao@crf-pr.org.br), devidamente digitalizado em arquivo do tipo
PDF, ou ainda via FAX para o telefone (41) 3363-0234 Ramal 9509, no prazo maximo de 02
(duas) horas a contar da solicitacao do pregoeiro, devendo posteriormente ser entregue no prazo

4
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maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do encerramento da disputa, no seguinte
endereco: Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, Curitiba - PR CEP: 80.040-452,
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou copia néo
autenticada, desde que seja exibido o original para conferéncia do pregoeiro, ou ainda publicagdo
em érgao de imprensa oficial, sob pena de ser considerada desistente, oportunidade em que sera
convocado o segundo colocado, sem prejuizo das san¢des estabelecidas neste edital.

10.1.1. Serao aceitos, também, como originais, os documentos em formato tipo PDF assinados
digitalmente, mediante certificagéo digital.

10.2. Das licitantes seréo exigidos:

10.2.1. Documentacao relativa a habilitacao juridica, conforme art. 28 da Lei 8666/93:

a) Contrato social e alteragdes posteriores devidamente registradas no érgdo competente, ou
alteracao consolidada ou certidao simplificada expedida pela Junta Comercial. Quando se tratar
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, apresentar estatuto acompanhado
de documentos de eleicao de seus administradores, devidamente registrados e atualizados;

al) No caso de Microempreendedor Individual a empresa deverd apresentar o Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual;

a2) A licitante, para o cumprimento dos itens acima, devera apresentar declaragéo firmada por
seu representante legal de inexisténcia de alteragbes posteriores referentes aos documentos
apresentados, sob pena de inabilitag&o;

a3) Ficam dispensadas da exigéncia do item “a”, assim como do subitem “a2”, as empresas que
apresentarem certiddao simplificada expedida pela respectiva Junta Comercial com data de
expedi¢cdo ndo superior a 60 (sessenta) dias até a data do certame.

b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do comprovante da
diretoria em exercicio;

10.2.2. Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme art. 29 da Lei
8666/93:

a) Prova valida de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativa a
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagao;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943. (Inciso incluido pela Lei n®
12.440, de 2011);

10.2.3. Documento para cumprimento do disposto noinciso XXXIII do art. 7°da
Constituicao Federal:

a) Declaragao, segundo modelo constante do anexo V, sob as penas da Lei, de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que também néao
emprega menor de dezesseis anos, conforme disposto no inciso V, do artigo 27 da Lei n°
8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99;

10.2.4. Documentacao relativa a qualificacao técnica, conforme art. 30 da Lei 8666/93:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o licitante prestou ou esta prestando servigos pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitacao;

10.2.5. Documentacao referente a qualificacdao econémico-financeira, conforme art. 31 da
Lei 8666/93:

a) Demonstracdes financeiras do Ultimo exercicio social - ano base 2015 (balango patrimonial
anual com demonstragdes contabeis de resultados), devendo estar acompanhada dos Termos de
Abertura e Encerramento. No caso de nao existir o fechamento das demonstragdes financeiras do
ultimo exercicio social, sera aceito o do exercicio imediatamente anterior;

al) Caso os documentos relativos a qualificacdo econémico-financeira (Indices de Solvéncia
Geral, Liquidez Geral e Liquidez Corrente e Patriménio Liquido) estejam com sua validade
expirada perante o SICAF, fica a licitante obrigada ao encaminhamento dos documentos vélidos,
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bem como a apresentacdo de memaria de calculo para demonstragdo da capacidade financeira,
caso a mesma nao conste da certidao, utilizando-se as férmulas abaixo:

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

Onde: SG — Solvéncia Geral LG — Liquidez Geral LC - Liquidez Corrente

a2) As empresas que apresentarem BALANCO PATRIMONIAL com resultado negativo, em
qualquer dos indices de Solvéncia Geral (SG), Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patriménio liquido no minimo igual ou superior ao valor maximo anual admitido
para o procedimento licitatério.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugéao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

10.2.6. Nos termos do artigo 32, §§ 2° e 3° da Lei 8.666/93, sera exigida Certidao de Situagdo do
Fornecedor, de forma detalhada, emitida pelo SICAF para verificagao da validade dos documentos
de Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal, FGTS e INSS), Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual e Receita Municipal) e Qualificagdo Econémico-Financeira
(Indices de Solvéncia Geral, Liquidez Geral e Liquidez Corrente e Patriménio Liquido).

10.2.6.1. Caso esses documentos estejam com sua validade expirada perante o SICAF, fica a
licitante obrigada ao encaminhamento de cépia dos respectivos documentos com 0s prazos
validos.

10.3. Havendo irregularidade na documentagao apresentada ou apresentacao em desacordo com
o estabelecido neste edital, a licitante seré inabilitada, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
10.4. As microempresas, as empresas de pequeno porte e os microempreendedores individuais
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida neste edital incluindo a regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, nos moldes do artigo 43 da Lei Complementar n®
123/2006 e do artigo 4° do Decreto n® 8538/2015.

10.5. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal das empresas
mencionadas no item anterior, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera a divulgacao do resultado da fase de habilitacdo, prorrogaveis por igual periodo, a
critério desta Entidade, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
10.5.1. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art.81 da Lei n°® 8.666,
de 21 de julho de 1993, sendo facultado a este 6rgao convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

10.6. Caso algum dos documentos de habilitacdo apresentados na licitacdo esteja vencido, o
pregoeiro podera, conforme lhe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, efetuar consulta ao
orgao responsavel pela emissdo do documento para verificacdo de sua regularidade.

10.7. O néo envio da documentagdo nos prazos previstos nos itens anteriores importara na
inabilitacdo da licitante. Nao sera admitida, em hipétese alguma, complementagao ou retificagcao
posterior da documentagao apresentada.

10.8. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
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habilitagdo da licitante e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

10.9. Ao final da sessao, na hipétese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo pregoeiro, a
adjudicacao do objeto da licitacao a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento
dos autos ao presidente do CRF-PR, para homologacéo e decisdo quanto a contratagao.

10.10. Para fins de validagdo de documento que ndo constem prazo de validade, sera
considerado valido aquele com a data de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, com
excecao daqueles referentes aos itens 10.2.1, item “a” e 10.2.4, item “a”.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarada a proposta vencedora, qualquer licitante poderad manifestar, imediata e
motivadamente, em campo préprio do sistema, intengdo de recorrer, sendo, em caso de
deferimento, Ihe concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao das razbées do recurso.
11.2. A falta de manifestagcdo imediata e motivada da licitante importara preclusdo do direito
recursal.

11.3. Os recursos imotivados ou insubsistentes nao seréo recebidos.

11.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. As demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées em igual
namero de dias, que comegarao a correr da apresentacao das razdes do(s) recorrente(s), sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.6. Os recursos serdo dirigidos ao pregoeiro do CRF-PR, o qual podera reconsiderar sua
decisdo em 05 até (cinco) dias uteis ou, nesse periodo ndo reconsiderando, encaminha-los a
autoridade superior, devidamente informado, para apreciagéo e decisao no mesmo prazo.

11.7. Declarada a vencedora da licitagdo, nao havendo manifestacao das demais licitantes quanto
a intengao de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, serd o procedimento
submetido ao Presidente do CRF-PR para homologacéo.

11.8. A ata sera disponibilizada na internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

12. DA CONTRATACAO

12.1. As obrigacbes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento
especifico de contrato, do qual fara parte o edital incluidos os anexos, e a respectiva proposta,
celebrado entre o CRF-PR, a ser denominada CONTRATANTE, e a licitante vencedora, a ser
denominada CONTRATADA, que observara os termos das Leis n.? 8.666/93 e n.® 10.520/02 e
suas alteracoes, do edital e demais normas pertinentes.

12.2. Para a assinatura e a retirada do referido contrato, o adjudicatario sera convocado por
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da homologacao do procedimento.

12.3. Se a licitante vencedora ndo apresentar a documentacdo exigida, ou recusar-se sem
justificativa, em assinar ou retirar o contrato, é facultado ao CRF-PR convocar as licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagcdo, para celebrar a contratacdo, para, apds
comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sancoes cabiveis.

13. DO PRECO
13.1. O objeto da presente licitagdo sera contratado por menor valor global de cada item, sendo o
preco apresentado na proposta da licitante vencedora fixo e irreajustavel.

14. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto do presente procedimento correrdo a
conta do elemento 6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servico de manutengdo, adaptagdo e
conservacao de bens méveis e imoveis.
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do Estado do Parana

15. DO PAGAMENTO

15.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 07 (sete) dias Uteis apos a apresentacao da nota
fiscal correspondente ao més de referéncia, que devera ser encaminhada até o dia 10 do més
subsequente ao da prestagéo do servigo.

15.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
nuamero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de
precos. O pagamento somente serd efetuado mediante a entrega do documento fiscal respectivo,
o qual ndo podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou entre linhas.

15.3. Por ocasido da apresentacdo da fatura, a CONTRATADA anexara copias dos seguintes
documentos, dentro dos seus respectivos prazos de validade:

a) Comprovante de pagamento de salario dos empregados;

b) CND obtido junto ao INSS;

c) CRF obtido perante o FGTS (CEF);

d) Recibo de pagamento, referente ao més anterior, dos funcionéarios designados;

e) Recibo do fornecimento de vales transportes e demais beneficios da categoria conforme
convengao coletiva em vigor;

f) Comprovante dos recolhimentos mensais junto ao INSS dos funciondrios designados a
realizacao do servico (GPS ou outro).

15.4. Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, a CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-las a CONTRATADA, para as devidas corregcdes, ou aceita-las,
glosando a parte que julgar indevida. Na hip6tese de devolugdo, as faturas serdo consideradas
como nao apresentadas, para fins de atendimento as condigbes contratuais.

15.5. Caso a empresa vencedora ndo seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retencdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuicoes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 artigo da Lei 10.833/2003 e da Instrugéo
Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1540/15.

15.6. A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA, para com a CONTRATANTE, relativas a
multas que lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual ou para
ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

15.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor
devido gera @ CONTRATADA, o direito a atualizagéo financeira desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para
a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.

16. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1. DA CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necesséarios de forma a viabilizar os
meios necessarios ao cumprimento de suas obrigacoes;

b) Cumprir as condi¢coes de pagamento estabelecidas neste instrumento.

16.2. DA CONTRATADA:

a) Prestar os servigcos com eficiéncia, competéncia, diligéncia, cumprindo o estabelecido no objeto
da contratagao;

b) Cumprir fielmente os prazos, assim como outras obrigagdes contidas neste edital e no termo de
referéncia;

c) Comunicar, por escrito, ao CRF-PR quaisquer problemas relacionados a execug¢ao do servico
contratado;

d) Responsabilizar-se pelo custo dos meios necesséarios a execugao do contrato, utilizando sua
infraestrutura prépria;

e) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de fornecimento que
se fizerem necesséarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da contratacao;
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f) Cumprir fielmente todas as obrigacdes previstas e decorrentes do edital de licitagdo concernente
ao procedimento licitatorio;

g) Manter-se, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, com as condi¢des de habilitagdo e qualificacado exigidas na licitagao.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS POR INADIMPLEMENTO

17.1. Em caso de inexecugcao dos servigcos, erro de execucdo, execucao imperfeita, mora na
execucao ou nao veracidade das informacdes prestadas, a CONTRATADA estard sujeita as
seguintes sangbes administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

[l — Multas:

a) De 1% (um por cento) sobre o valor total contratado, por dia de atraso na execugéo do servigo,
limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo do contrato, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em retirar a respectiva nota de empenho nos prazos e condicbes
estabelecidas neste edital;

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominacdes legais, a licitante que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao retirar a nota de empenho;

)
c) Apresentar documentagéao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
e) Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
f

g) Comportar-se de modo inidéneo;
h) Fizer declaragao falsa;
i) Cometer fraude fiscal.

17.2. No processo de aplicacao de sangdes, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimacao.

17.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo. Se o valor nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito
da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

17.4. As sancgoes previstas nos incisos | e Ill do subitem 17.1, poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il e serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ao Presidente do CRF-PR compete anular este pregao por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

18.2. A anulacao do pregao induz ao cancelamento da nota de empenho e do contrato.

18.3. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéao.

18.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata compreensdo da sua
proposta durante a realizacdo da sessdo publica deste pregdo e desde que nao fique
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comprometido o interesse do érgao promotor do certame, bem como a finalidade e a seguranca
da futura contratagéo.

18.5. Os licitantes nao terao direito a indenizagdo em decorréncia da anulagao do procedimento
licitatério, ressalvado o direito da VENCEDORA de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que
tiver suportado no cumprimento da contratagao.

18.6. E facultado ao pregoeiro, a autoridade superior ou outra por ele designada, em qualquer
fase deste pregao, promover diligéncia destinada a verificar, esclarecer ou completar a instrugéo
do processo, vedada a inclusao posterior de informagcao ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classificagéao e habilitagéo.

18.7. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de classificagao e habilitacao.

18.8. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste pregéo.

18.9. O érgao promotor do certame nao disponibilizara suas instalagdes, bem como equipamentos
ou conexdes com o provedor do sistema eletrdnico, as licitantes interessadas em participar deste
pregao.

18.10. O valor maximo admissivel previsto para cada item do presente procedimento, em
conformidade com o disposto no artigo 27, inciso XXI, da Constituicdo do Estado do Parana,
devera ser de:

ITEM I - Servigos de limpeza e conservacao na sede — R$ 144.374,12 (cento e quarenta e quatro
mil, trezentos e setenta e quatro reais e doze centavos);

ITEM Il - Limpeza de esquadrias externas em altura na sede — R$ 5.442,12 (cinco mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e doze centavos);

ITEM Il - Limpeza de toldos externos na sede — R$ 1.066,67 (hum mil e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos);

ITEM IV - Servigos de Limpeza e Conservagao na seccional de Londrina — R$ 28.027,84 (vinte e
oito mil e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos);

ITEM V - Servigos de Limpeza e Conservacdo na seccional de Maringa - R$ 28.027,84 (vinte e
oito mil e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos);

ITEM VI - Servigos de Limpeza e Conservagao na seccional de Cascavel - R$ 28.027,84 (vinte e
oito mil e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos);

ITEM VII - Servicos de Limpeza e Conservagao na seccional de Ponta Grossa - R$ 28.027,84
(vinte e oito mil e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos);

ITEM VIII - Servicos de Limpeza e Conservagcédo na seccional de Umuarama (Noroeste) - R$
28.027,84 (vinte e oito mil e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos);

18.11. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro.

18.12. S0 partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Proposta Comercial;

Anexo Il — Minuta de Contrato de prestacéao de servicos;

Anexo |V - Declaracao de responsabilidade social;

Anexo V - Preco médio pesquisado.

Curitiba, 07 de novembro de 2016.

Arnaldo Zubioli
Autoridade Competente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

O CRF-PR devera efetuar um procedimento licitatério do tipo pregao eletrénico para a
contratacdo de empresa(s) do ramo para a prestacdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagao nas dependéncias da sede em Curitiba e das seccionais de Londrina, Maringa,
Cascavel, Ponta Grossa e Umuarama do CRF-PR.

1. OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para a contratacdo de empresa especializada, através da modalidade
de pregao eletrénico, do tipo menor preco — POR ITEM, para a prestacdo de servigos de
copeiragem, limpeza, asseio e conservacao da sede e das seccionais do CRF-PR.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto dessa contratacao terceirizada,
visando a conservacao do patriménio publico, além de oferecer condicbes de higiene e
salubridade aos membros, servidores e demais usuarios que frequentam as referidas unidades do
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana.

2.2. A realizagédo desses servigcos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento
da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta autarquia n&o dispde, em seu
quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

3. DESCRICAO )

3.1.ITEM I - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE

3.1.1. Execucdo de servicos de limpeza e conservacdao, na forma disposta neste termo de
referéncia, nas dependéncias da SEDE do CRF-PR situada na Rua Presidente Rodrigo Otavio n°
1296, com area total de 2.017,45 m? (area conjunta dos terrenos), area que devera ser mantida
limpa e conservada sendo constituida pela area interna construida de 1.200,00 m?, pela area
externa de pisos e calgadas de 350 m2, e esquadrias externas com vidros a serem limpos com
233,725 m? de face interna e 233,7250 m? de face externa, perfazendo a area total de 467,45 m2
(somando-se os dois lados dos vidros) conforme especificagdes e quantitativos abaixo
discriminados no quadro:

COPEIRAGEM, LIMPEZA, ASSEIO e CONSERVACAO - QUANTITATIVOS e POSTOS - SEDE
Area Fisica [b] Produtividade minima indice de distribuicao de
Descricéo que devera para cada servente copeira/serventes para
ser limpa (IN/SLTI/MPOG 02/2008) produtividade minima
ITEM | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
Area interna [a] 1.200 m2 600 m? 2,00
Area externa 350 m2 1.200 m? 0,29
Esquadrias e
IV'draQaS 467,45 m? 220 m? 2,12
nternas e
externas [b]
Total de A C . i .
fUNGioNnAr 03 (trés) funcionarios com 08 (oito) horas diarias totalizando 40 (quarenta)
uncionarios a h .
oras semanais cada um.
contratar [c]

11



€ CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF )
h i j?- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR

%

RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296- HUGO LANGE - CEP: 80040-452 - CURITIBA - PR
consano ot e emaca — Fones/Fax: (41)3363-0234 e-mail: crfpr@crf-pr.org.br sitio: www.crf-pr.org.br

3.1.1.1 [a] Na érea interna estdo computados 18 (dezoito) banheiros, do tipo lavabo, contendo
lavatério e vaso sanitario, mais 3 (trés) contendo lavatério, vaso sanitario e box com chuveiro,
além de salas e corredores. Na area externa, pisos e calgcadas.

3.1.1.2. [b] Para fins de dimensionamento da mao-de-obra, aplica-se a IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,
que estabelece a produtividade minima por servente em jornada de 08 (oito) horas diarias
(perfazendo 40 horas semanais) (artigos 42 a 47 da aludida IN), na forma disposta no Oficio
circular n? 03/08-AUDIN/MPU, como na Sumula n® 85 do TST.

3.1.1.3. [c] Com base na produtividade minima estabelecida pela IN/SLTI/MPOG n® 02/08, dividida
a soma da area total a ser limpa pelo total de 03 (trés) copeiros/ serventes, dentro dos parametros
maximos e na forma autorizada pela legislacao.

3.1.2. Os servicos deverdo ser prestados estritamente dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, seguranca, normas e legislacéo aplicaveis.

3.1.3. Os servigos serao executados de segunda a sexta-feira, observado o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, em periodos a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa
desta Instituicdo, compreendidos no intervalo das 07h30 as 18h00, respeitados os limites
estabelecidos na legislagao trabalhista e na convencao coletiva da categoria.

3.2. ITEM Il - ESQUADRIAS EXTERNAS (VIDRACAS) - TRABALHO EM ALTURA NA SEDE
3.2.1. Limpar com uma equipe especializada todos os vidros e esquadrias (face externa), todos os
do primeiro andar do imével, e da parte externa do auditério da Plendria em conformidade com as
normas de seguranga do trabalho, mensalmente e por todos os meses do contrato;

3.2.2. A area dos vidros do primeiro andar é de 47,19m? e a &rea da face externa do auditério da
plenéria é de 45,36 m?, totalizando 92,55 m? de area a ser limpa.

3.2.3. Neste trabalho deverado ser utilizadas escadas préprias ou andaimes e maquinario do tipo
lavadora de pressao (tipo WAP) com utilizagdo obrigatéria de EPIs (equipamento de protecao
individual) por todos os funcionarios, devendo também ser aplicados produtos antiembacantes
adequados que deverao ser fornecidos pela Contratante.

3.2.4. Importante: Nao é recomendado pelo CRF-PR, no caso da empresa contratada para esse
Servico ser a mesma empresa que esteja atuando na sede, que a sua equipe normal de trabalho
(serventes e copeiras) efetue esse tipo de servigo por sua complexidade e periculosidade, salvo
em caso especifico de qualificagdo comprovado por um Certificado de Participagao que ateste que
os referidos funcionarios possuem treinamento adequado e experiéncia nesta atividade.

Area Fisica | [b] Produtividade minima para indice de distribuicdo de
Descricéao que devera cada servente (IN/SLTI/MPOG copeira/serventes para
ser limpa 02/2008) produtividade minima

LIMPEZA DE ESQUADRIAS EXTERNAS

ITEMII TRABALHO EM ALTURA - SEDE
Esquadrias e
vidracas externas 92,55 M? 100m?2 0,92
em altura
Total de Equipe com no minimo 02 (dois) funcionarios especializados para prestacao
funcionarios a desses servicos numa média de
contratar 08 (oito) horas diarias / 01 (uma) vez por més

3.3.ITEM Il - LIMPEZA DOS TOLDOS EXTERNOS DA SEDE

3.3.1. TOLDOS

3.3.1.1. Estéo instalados na sede do CRF-PR, sete toldos autbnomos e méveis, sendo que cinco
unidades possuem mecanismos de extensao e recolhimento automaticos num total de 206 mz;
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3.3.1.2. Sao, portanto, equipamentos muito delicados e frageis e que necessitam de manuseio
cuidadoso para que nao sofram avarias. O material dos toldos é constituido de tecidos especiais
que nao podem ser lavados com produtos agressivos e nem esfregados vigorosamente;

3.3.1.3. Portanto, os toldos deverao ser limpos normalmente em média 02 (duas) vezes ao ano
por funcionarios treinados que utilizem equipamentos préprios para este tipo de servigo
especializado de limpeza;

3.3.1.4. E recomendado pelo CRF-PR que sejam utilizados equipamentos do tipo lavadores de
pressao (tipo WAP), utilizando-se também os produtos de limpeza mais adequados para esse tipo
fragil de material, segundo recomendagdes do fabricante do toldo.

Area Fisica | [b] Produtividade minima para indice de distribuicdo de
Descricdo que devera | cada servente (IN/SLTI/MPOG copeira/serventes para
ser limpa 02/2008) produtividade minima
ITEM I LIMPEZA DOS TOLDOS EXTERNOS - SEDE
Limpeza de 07 5 5
(sete) toldos 206 m 110 m 1,87
Total de Equipe com no minimo 02 (dois) funcionarios especializados para prestacao
funcionarios a desses servicos numa média de 08 (oito) horas diarias /
contratar 02 (duas) vezes por ano

3.4. ITEM IV - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE LONDRINA
3.4.1. A Seccional de Londrina estéa situada na Av. Ayrton Senna da Silva, n? 550, Sala 1.304, 13°
andar — Condominio Torre Montello, Londrina (PR), CEP: 86.050-460, telefone: (43) 3321-6803.
Os servigos sao constituidos conforme especificacoes e quantitativos abaixo discriminados:

Descricao Pequenas areas a Frequéncia de trabalho Numero de
serem limpas serventes
Limpeza de 01 (um) |04 (quatro) salas Periodo de 04 (quatro) horas
conjunto comercial —| 03 (dois) banheiros e e 10 (dez minutos) diarias — 01 (um)
167,64 m? de area 01 (uma) copa 03 (trés) vezes por semana

3.4.2. O total de horas semanais de trabalho: *12h30m (doze horas e trinta minutos) em dias
alternados a critério do CRF-PR. * Atendendo ao Paragrafo Quarto da Clausula Terceira da
Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018 da SIEMACO.

3.4.2.1. Os servigcos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.4.2.1.1. Os servicos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagédo aplicaveis.

3.4.2.1.2. Os servigos serao executados trés vezes na semana, compreendidos entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 12,5 (doze e meia) horas
semanais, nas datas e periodos a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa desta Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagdo
trabalhista e na convengao coletiva da categoria.

3.5. ITEM V - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE MARINGA
3.5.1. A Seccional de Maringa esta situada na Rua Carneiro Ledo n® 135, 2° andar, sala 204
Edificio Europa, Maringa (PR), CEP: 87.014-010, telefone: (44) 3901-1630. Os servigcos sao
constituidos conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:
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Descricao Pequenas areas a Frequéncia de trabalho Numero de

serem limpas serventes
Limpeza de 01 (um) |03 (irés) salas Periodo de 04 (quatro) horas
conjunto comercial - |04 (quatro) banheiros e 10 (dez) minutos diarias - 03| 01 (um)
154 m2 de area 01 (uma) cozinha e (trés) vezes por semana
01 (uma) copa

3.5.2. O total de horas semanais de trabalho: *12h30m (doze horas e trinta minutos) em dias
alternados a critério do CRF-PR. * Atendendo ao Paragrafo Quarto da Clausula Terceira da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2016/2018 da SIEMACO.

3.5.2.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislagao aplicavel:

3.5.2.1.1. Os servicos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéao aplicaveis.

3.5.2.1.2. Os servigos serao executados trés vezes na semana, compreendidos entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 12,5 (doze e meia) horas
semanais, nas datas e periodos a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa desta Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagéo
trabalhista e na convengéo coletiva da categoria.

3.6. ITEM VI - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE CASCAVEL
3.6.1. A Seccional de Cascavel esta situada na Rua Souza Naves n® 3.983, 4° andar, salas
403/404, Edificio Lince, Cascavel (PR), CEP: 85.810-670, telefone: (45) 3902-1810. Os servigos
sao constituidos conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:

Descricao Pequenas areas a Frequéncia de trabalho Numero de
serem limpas serventes
Limpeza de 01 (um) |02 (duas) salas Periodo de 04 (quatro) horas
conjunto comercial - |02 (dois) banheiros e 10 (dez) minutos diarias 01 (um)
103 m? de area 01 (uma) copa - 03 (trés) vezes por semana

3.6.2. O total de horas semanais de trabalho: *12h30m (doze horas e trinta minutos) em dias
alternados a critério do CRF-PR. * Atendendo ao Paragrafo Quarto da Clausula Terceira da
Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018 da SIEMACO.

3.6.2.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.6.2.1.1. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo aplicaveis.

3.6.2.1.2. Os servigos serdao executados trés vezes na semana, compreendidos entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 12,5 (doze e meia) horas
semanais, nas datas e periodos a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa desta Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagéo
trabalhista e na convengéo coletiva da categoria.

3.7. ITEM VIl - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SECCIONAL DE PONTA
GROSSA

3.7.1. A Seccional de Ponta Grossa esta situada na Rua Jacob Halzmann n® 233, 7° andar,
Edificio Philadelphia, Ponta Grossa (PR), CEP: 84.035-300 telefone: (42) 3901-1330. Os servigos
sao constituidos conforme especificagdes e quantitativos abaixo discriminados:
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Descricao Pequenas areas a Frequéncia de trabalho Numero de

serem limpas serventes

Limpeza de 01 (um)| 03 (irés) salas Periodo de 04 (quatro) horas
conjunto comercial -| 02 (dois) banheiros e 10 (dez) minutos diarias 01 (um)
147 m? de area 01 (uma) cozinha - 03 (trés) vezes por semana

3.7.2. O total de horas semanais de trabalho: *12h30m (doze horas e trinta minutos) em dias
alternados a critério do CRF-PR. *Atendendo ao Paragrafo Quarto da Clausula Terceira da
Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018 da SIEMACO.

3.7.2.1. Os servigcos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.7.2.1.1. Os servicos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao aplicaveis.

3.7.2.1.2. Os servigos serao executados trés vezes na semana, compreendidos entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 12,5 (doze e meia) horas
semanais, nas datas e periodos a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa desta Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagdo
trabalhista e na convengéao coletiva da categoria.

3.8. ITEM VIII - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA SECCIONAL NOROESTE
3.8.1. A Seccional Noroeste esta situada na Avenida Castelo Branco, n® 3806, 13° andar, sala
1302, Edificio Comercial Italia, Umuarama (PR), CEP: 87501-170, telefone (44) 3906-1251. Os
servigos sao constituidos conforme especificagées e quantitativos abaixo discriminados:

Descricao Pequenas areas a Frequéncia de trabalho Numero de
serem limpas serventes
Limpeza de 01 (um) |03 (trés) salas Periodo de 04 (quatro) horas
conjunto comercial -|01 (um) banheiro e 10 (dez) minutos diarias 01 (um)
100 m2 de area 01 (uma) cozinha - 03 (trés) vezes por semana

3.8.2. O total de horas semanais de trabalho: *12h30m (doze horas e trinta minutos) em dias
alternados a critério do CRF-PR. * Atendendo ao Paragrafo Quarto da Clausula Terceira da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2016/2018 da SIEMACO.

3.8.2.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservagao, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislacao aplicavel:

3.8.2.1.1. Os servicos deverdao ser prestados dentro dos parametros maximos e rotinas
estabelecidas, incluindo mao-de-obra com observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagédo aplicaveis.

3.8.2.1.2. Os servigos serdao executados trés vezes na semana, compreendidos entre os horarios
das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, observado o limite de 12,5 (doze e meia) horas
semanais, nas datas e periodos a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa desta Instituicdo, devendo ser respeitados os limites estabelecidos na legislagéo
trabalhista e na convengéao coletiva da categoria.

4. FREQUENCIA DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo, no que couber, serdo executados pela
contratada na seguinte frequéncia, conforme este termo e a legislagéo aplicavel:

4.2. DESCRICAO DOS SERVICOS DO SERVENTE DE LIMPEZA (ATRIBUICOES)

4.2.1. AREAS INTERNAS — DA SEDE E DAS SECCIONAIS

4.2.1.1. PARA CADA PERIODO DIARIO, uma vez quando nao explicitado;
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a) remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o p6;

c) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios
(desinfetantes), duas vezes ao dia (somente na sede);

d) varrer, remover manchas e lustrar os pisos (somente na sede):;

e) varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e 0s pisos vinilicos;

f) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
g) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonetes liquidos, fornecidos pela Contratada e
aceitos pela Administracdo, os sanitarios, quando necessario;

h) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

i) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios;

j) retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para local indicado pela Administragéo;

k) devera ser procedida a coleta seletiva dos residuos para reciclagem;

[) suprir os bebedouros com garrafdées de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

m) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.2.1.2. SEMANALMENTE, uma vez quando nao explicitado;

a) limpar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

) lavar totalmente os banheiros;

) limpar prateleiras e estantes;
)
)

lavar geladeiras e bebedouros;

limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdéveis
encerados;

i) limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
j) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

K) lavar os balcbes e os pisos vinilicos, ceramicos, encerar e lustrar;

[) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

m) limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool;

n) retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

0) limpar vidragas, no minimo, uma vez por semana;

p) lavar corredores e escadas (somente na sede);

q) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.1.3. MENSALMENTE:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b

c

d

e

b
c
d
e
f

)

) limpar forros, paredes e rodapés;

) limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

) limpar persianas com produtos adequados;

) remover manchas de paredes;

f) lavar vidragas internas — somente nas Seccionais;

g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més.
4.2.1.4. ANUALMENTE - SOMENTE NA SEDE, uma vez, quando nao houver alguma outra
orientacao:

a) efetuar lavagem de todas as areas comuns, conforme solicitacao da Administragao;
4.2.1.5. ESPORADICAMENTE

a) Movimentar moveis, objetos e outros materiais, quando solicitado.

4.3. ESQUADRIAS INTERNAS DE VIDRO — SOMENTE NA SEDE
4.3.1. QUINZENALMENTE, uma vez, quando ndo houver alguma outra orientagéo:
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a) Limpar, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, todos os vidros e
esquadrias (face interna), ou em maior frequéncia quando solicitado pela Administracao, aplicando
lhes produtos antiembacantes.

4.4. SERVICOS NAS AREAS EXTERNAS — SOMENTE NA SEDE

4.4.1. DIARIAMENTE, quando nao houver alguma outra orientagéo:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer as areas pavimentadas;

c) retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

d) devera ser procedida a coleta seletiva de residuos para reciclagem.

e) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.4.2. SEMANALMENTE, uma vez, quando nao houver alguma outra orientagao:

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) lavar os pisos ceramicos, com detergente, ou produto proprio desse tipo de limpeza;

c) retirar papéis e detritos e colocar em local proprio para recolhimento pelo departamento de
coleta de lixo da Prefeitura Municipal localizado em frente ao imével da sede do CRF-PR na Rua
Presidente Rodrigo Otavio, 1.296 Bairro Hugo Lange em Curitiba-PR.

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.4.3. MENSALMENTE, uma vez, quando ndo houver alguma outra orientagao:

4.4.3.1. Lavar os vidros externos (conforme item 3.2.) e as calgcadas de circulagdo (economizando
0 maximo de agua com o uso da lavadora de pressao, tipo WAP).

4.5. SERVICOS DE COPEIRAGEM, SOMENTE NA SEDE

4.5.1. Os servigos deverao ser executados pelos serventes / copeiros obedecendo a seguinte
especificagdo, sempre com o fornecimento pela contratada de todos os equipamentos de protegéo
individual aos trabalhadores, bem como dos materiais e equipamentos necessarios, conforme este
Termo e a legislacéao aplicavel:

a) preparar e distribuir, diariamente, café, leite cha em garrafas térmicas e agua mineral em
garrafas, em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louga e copos descartaveis nas salas
em horario a ser especificado, em reunides, eventos ou sempre que determinado pela
Administracao;

b) preparar e servir lanches e bebidas quando solicitado pela administragéo;

c) lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, etc., quando utilizados
nas salas de reunides, com emprego de detergentes biodegradaveis;

d) limpeza diaria da copa, incluindo a bancada da pia, a mesa, geladeiras e outros equipamentos
do local durante os intervalos do servigo de café, observando-se os aspectos de higiene do piso e
paredes, cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

e) limpeza geral semanal em todas as dependéncias internas da copa (pias sifdes externos,
torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados, como também geladeiras,
maquina de fazer café, micro-ondas) utilizando produtos adequados, nao prejudiciais a saude
humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene, mantendo a arrumagao, organizagao
e seguranga, sempre e onde necessario;

f) limpeza geral semanal dos moéveis/equipamentos (mesas, carrinhos, balcdes térmicos, cubas,
mesas de inox, utensilios/eletrodomésticos de cozinha) com produtos apropriados;

g) lavagem geral semanal e completa de todos os pisos internos da copa, cuidando do
fechamento, sempre que possivel, dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o
escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagcdes dos equipamentos e
utensilios, com desinfecgéo, higienizagao do ambiente e dos demais objetos;

h) lavagem e limpeza completa, semanalmente, de todas as paredes azulejadas, dos vidros e
esquadrias da copa;

i) limpeza, semanal, com flanela Umida e sabao neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e
méveis da copa;
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j) disponibilizar garrafas térmicas com café, copos, de vidro e/ou descartaveis, bem como todos os
materiais para utilizagdo no consumo dos alimentos e liquidos (café, cha, etc.);

K) suprir os bebedouros que utilizam garrafées de dgua e durante os eventos disponibilizar copos
descartaveis de 200 ml e 50 ml para uso exclusivo dos participantes;

[) as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reuniées e nas salas
deverao ser retirados no maximo até 10 minutos ap6s o término da reuniao;

m) o lixo devera ser colocado em sacos plasticos que oferegcam resisténcia apropriada para
transporte do mesmo, retirando os mesmos em local definido pela administragao;

n) sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio;

0) os panos de chao utilizados nas copas deveréao ser lavados em baldes separados e com o
auxilio de luvas. A agua de lavagem deve ser despejada no ralo;

p) o pano de secagem de maos devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado
diariamente com sabao apropriado.

4.5.2. Os servicos de que tratam os presentes documentos deverdo ser executados conforme as
especificagbes relacionadas neste termo, ndo eximindo a empresa contratada da responsabilidade
da execugado de outras atividades atinentes, complementares ou assessorias, ao objeto desta
contratacdo, a qualquer tempo e a critério da Administracao.

5. JORNADA E HORARIOS DE TRABALHO

5.1. Da jornada e horarios de trabalho na sede em Curitiba/PR:

5.1.1. Os servicos deverao ser prestados, por 03 (irés) funcionarios (copeiro/servente), todos com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

5.1.1.1. Dos (as) trés serventes/copeiros (as), um (a) sera nomeado (a) lider de equipe, apos trinta
dias de experiéncia, a critério da CONTRATANTE, com gratificacdo especifica. Como atividades
extras, o lider de equipe apresentara a responsabilidade de delegar tarefas e organizar as
atividades, de acordo com o cronograma ja definido pela CONTRATANTE.

5.1.1.2. Os servigos serdao executados de segunda a sexta-feira, e no sabado, quando necessario,
em horério a ser definido, e aceito pela Administracao, observado o limite de 40 horas semanais,
em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa deste Conselho,
compreendidos no intervalo das 07h30 as 18h00, respeitados os limites estabelecidos na
legislacao trabalhista e na convencgao coletiva da categoria, podendo ser aplicado o disposto na
Sumula 85 do TST, quando do cumprimento da jornada de 40 horas semanais de segunda a
sexta-feira.

5.1.1.3. O CRF-PR podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
Administragao, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho nos postos de
trabalho.

5.1.1.4. E possivel que o CRF-PR solicite a presenca de 01 (um) funcionario para realizar servicos
de copeiragem durante parte do dia de sabado e/ou pelo periodo todo.

5.1.1.4.1. A empresa contratada seré avisada dessa necessidade de forma oficial e antecipada, no
minimo com 07 (sete) dias corridos antes dos eventos, para ser efetuada uma escala de folga ou
compensacao a funcionaria designada para prestar o servigo.

5.2. Das jornadas e horario de trabalho das seccionais de Londrina, Maringd, Cascavel, Ponta
Grossa e Umuarama:

5.2.1. Os servicos deverdao ser prestados por 01 (um) funcionario (servente), com jornada de
12h30m (doze horas e trinta minutos) semanais;

5.2.2. Os servicos serdo executados em 03 (trés) dias distintos durante a semana, em dias e
horarios a serem definidos, e aceitos pela Administracéo, observado o limite de horas semanais,
em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa deste Conselho,
respeitados os limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e na convengédo coletiva da
categoria, podendo ser aplicado o disposto na Sumula 85 do TST;

5.2.3. O CRF-PR podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
Administragao, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho nos postos de
trabalho.
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6. FISCALIZACAO E CONTROLE

6.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execug¢ao dos servigos serdo exercidos pelo executor
do contrato nomeado pela Administracdo, devendo este fazer anotagdes e registros de todas as
ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas ou problemas
observados.

6.2. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéao de todos os
servigos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

6.2.1. Ordenar a imediata substituicao de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2.2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional.

7. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO DO CRF-PR

7.1. O CRF-PR como CONTRATANTE, no acordo a ser firmado com a empresa prestadora dos
servicos (LICITANTE) denominada CONTRATADA, se obrigara a:

7.1.1. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

7.1.2. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

7.1.3. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apdés o cumprimento das
formalidades legais;

7.1.4. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

7.1.5. Fornecimento dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necesséarios para a perfeita execugcao dos servicos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas;

7.1.6. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execugao dos
servicos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos
contratados;

7.1.7. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por funcionarios especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

7.1.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

7.1.9. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.1.10. Destinar local para guarda de produtos sanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. A empresa prestadora dos servicos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

8.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

8.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.3. Apresentar ao gestor da CONTRATANTE, apés o inicio da prestacdo dos servigos, ficha
dos empregados devidamente preenchida, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco
do empregado;

8.1.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;
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8.1.5. Substituir os empregados faltosos imediatamente observando a qualificacdo necessaria e o
horario de execucao dos servicos;

8.1.6. Manter todo seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografia
recente;

8.1.7. Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme;

8.1.8. Implantar, de forma adequada (conforme o POP das atividades), a planificacdo, execugao e
supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

8.2. Nomear encarregado responsavel pela supervisdo dos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, e que devera estar presente, quando solicitado no local do
trabalho, fiscalizando as tarefas e ministrando a orientagdo necessaria aos seus executantes.
Sera o responsavel pela solicitagdo de envio imediato de funcionario(s) substituto(s).

8.2.1. O encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE (gestor) e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as possiveis falhas;

8.3. Nomear lider de equipe, apés trinta dias de trabalho dos (as) serventes/ copeiros (as), de
acordo com as recomendacdes da CONTRATANTE;

8.3.1. Ao (a) funcionario (a) nomeado (a) pela CONTRATADA como lider serdo atribuidas as
mesmas atividades, além da responsabilidade de organizar e distribuir as tarefas entre os
integrantes da equipe;

8.3.2. O lider de equipe podera ser substituido a qualquer tempo, conforme a necessidade ou por
recomendacao da CONTRATANTE;

8.4. A empresa sempre sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.5. Observar e trabalhar segundo as normas de seguranga do trabalho;

8.5.1. Apresentar ao CRF-PR o PCMSO0 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) da empresa, juntamente com o POP
(Procedimento Operacional Padrao).

8.6. A empresa deve assumir por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados em caso da ocorréncia durante o
expediente de acidentes ou problemas de saude, providenciando a imediata substituicado desse
funcionario.

8.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE.

8.8. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios em todas as areas do imével
da CONTRATANTE.

8.9. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

8.10. Fazer, se possivel, seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
enviando copia das apoélices ao CRF-PR.

8.11. Responsabilizar-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

8.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

8.13. Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéao dos servigos.

8.14. Os servigos deverao ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

8.15. Pagar, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
prestadores dos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre as comprovagdes respectivas.
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8.16. Remunerar os dias considerados feriados pela CONTRATANTE e aqueles em que ndo ha
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e outros.

8.17. Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a CONTRATANTE decidir
sobre o trabalho dos serventes/copeiros nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer
desconto no salario destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer
aproveitamento destes pela CONTRATADA em outras atividades.

8.18. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagbes onde se faga necessaria a
execucao de servigcos em regime extraordinario.

8.19. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugao dos servigos discriminados, sem
0 consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

8.20. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato.

8.21. Nao oferecer o contrato em garantia de operacdes de crédito bancario;

8.22. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado (s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugao
dos servigos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA.

8.23. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, do fornecimento dos
beneficios (vale transporte, alimentacao etc), referentes ao més anterior, alocados para prestacao
dos servigos, devidamente autenticados e dos comprovantes dos pagamentos de todos os
encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios. Isso ndo ocorrendo poderd haver a
aplicacdo de multa a ser descontada do valor total da nota. Havendo reincidéncia e apds o
segundo aviso, o contrato poderd ser cancelado unilateralmente pelo CRF-PR sem
ressarcimentos a CONTRATADA.

8.24. Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e
fiscais decorrentes da execucdo do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se
referem aos funcionarios atuantes na execucao do contrato.

8.25. O atraso na apresentagéo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento importara em prorrogagcao automatica do prazo em igual numero
de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

8.26. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndo
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares,
nem das obriga¢des sociais e trabalhistas.

8.27. Entregar, ao fiscal do contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, nos quais
deverao constar: nome do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor e 0 més
de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja
comprovacgao devera ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apds o fornecimento dos respectivos
beneficios.

8.28. Os empregados da CONTRATADA néao terdo, em hipoétese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o Conselho Regional de Farmécia do Parana — CRF-PR, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos o0s encargos e obrigacdes sociais,
trabalhistas e fiscais.

8.29. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

8.30. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.
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8.31. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugao dos servicos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados.

8.32. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposi¢cdo do bem danificado em condigbes idénticas as anteriores ao dano
ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicagéao que lhe
devera ser feito por escrito. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execug¢ao ou da fatura
do més.

8.33. Qualquer justificativa de ndo comparecimento ao servico devera ser comunicada
formalmente pela CONTRATADA através de oficio ao CRF-PR para ser efetuado o registro
adequado.

8.34. Adotar boas praticas na utilizagdo de recursos e redugcdo de desperdicios visando a um
menor indice de poluicdo ambiental, tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitagao periédicos dos empregados de copeiragem, limpeza e conservagao
para adocao de boas praticas de reducao de desperdicios e poluicao;

c) Possibilidade de reciclagem através da destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

8.35. Quando for possibilitado pela contratante:

a) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (agua de chuva, de
pogos cuja agua seja certificada de nado contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, de minas e/ou outros).

8.36. Procedimentos de descarte:

a) Adotar manuais de procedimentos para descarte correto de materiais potencialmente
poluidores tais como: pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio € seus compostos através de separacdo e acondicionamento para envio aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada das
respectivas industrias e que deverao repassar esses produtos aos fabricantes ou importadores.

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

8.37. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos os
materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papeldao, embalagens
plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser aproveitados
efetivamente, sendo impds, lavados e acondicionados de forma correta em pacotes ou sacos
préprios para transporte sempre que possivel, sendo que esses materiais de apoio deverao ser
fornecidos pela Contratante.

9. POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

9.1. A Contratada devera apresentar um POP (Procedimento Operacional Padrdo) onde estejam
ordenadas e discriminadas todas as atividades a serem desenvolvidas no prazo maximo de 07
(sete) dias corridos, contados da data de publicagcdo do contrato, enviando o documento
(digitalizado) para que sejam feitas pelo gestor do CRF-PR as anadlises e corre¢cdes necessarias,
de forma que esse cronograma seja aprovado antes da data de inicio efetivo das atividades
previstas no contrato.

9.2. Devera também ser efetuada uma Planilha de Atividades: didrias, semanais, mensais,
trimestrais, semestrais e anuais (Cronograma).

9.3. Esse documento devera ser afixado em local visivel e acessivel para servir de orientagao aos
funcionarios da CONTRATADA, bem como ao CRF-PR, contribuindo para que as tarefas
programadas sejam efetivamente cumpridas e seus prazos observados.

9.4. Esse conjunto de documentos serd bastante util na orientagdo dos procedimentos a serem
efetuados, no caso de substituicao temporaria de algum dos funcionarios titulares.
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10. SALARIO MENSAL DOS FUNCIONARIOS

10.1. O salario normativo mensal vigente do servente/copeiro, sem encargos, sera o determinado
na Convencao Coletiva de Trabalho mais atualizada da SIEMACO. O salario do funcionario
designado como lider de equipe, na sede do CRF-PR, devera ser diferenciado do restante dos
demais, sendo paga uma gratificagdo mensal no valor correspondente a 10% do salario-base,
sofrendo reajuste anual.

10.1.1. A cada alteragdo, a CONTRATADA devera informar as mudangas havidas ao CRF-PR
atraveés de oficio especifico, para serem efetuadas atualizagées nos registros.

11. PRECO PARA A CONTRATAGCAO

11.1. O pre¢o global mensal maximo aceitavel para a contratagdo dos servicos do CRF-PR,
conforme este termo de referéncia para a prestagdo de servicos de copeiros/serventes, devera
estar em conformidade com o pre¢go maximo admitido na Planilha Estimativa de Custos, que sera
base da Licitagdo, e que devera ser apurado de acordo com uma ampla pesquisa de precos do
mercado.

12. OBSERVACOES:

12.1. A (s) empresa (s) contratada (s) devera (240) possuir obrigatoriamente:

12.1.1. Um enderego fixo, de preferéncia na cidade onde estara sendo realizada a prestacao de
servico, ou préximo, com um expediente regular de atendimento. Na capital, a preferéncia é o
atendimento de oito horas didrias de segunda a sexta-feira.

12.1.2. Um numero ativo de contato (fixo e/ou celular) para atendimento do tipo emergencial. Esse
meio de contato podera ser acionado caso ocorram problemas fora da normalidade que
inviabilizem a prestagdo normal do servico contratado, tais como atrasos ou auséncias
injustificadas, acidentes no trabalho ou outros que porventura venham a acontecer. Nesses casos
cabera a empresa contratada providenciar de forma imediata a substituicdo do (a) profissional que
esteja atuando nesse momento no CRF-PR enviando posteriormente uma justificativa por escrito
do ocorrido. Caso isso ndo ocorra o CRF-PR podera emitir um oficio de alerta, e havendo
reincidéncia emitir multa administrativa. Dependendo da gravidade, a critério do CRF-PR, o
contrato podera ser rescindido antes do seu término.

12.1.3. Também em caso de substituicdo definitiva, o novo funcionario devera ser treinado por
aquele que esteja ocupando a fungdo no CRF-PR no momento, ou por outra pessoa que ja tenha
prestado servigos nessa area especifica do Conselho por no minimo 15 dias.

12.1.4. O CRF-PR se reserva o direito de solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de
qualquer um, ou até de todos, os funciondrios atuantes no Conselho, que ndo estejam
desempenhando suas fun¢des de forma adequada com a qualidade objetivada.

13. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

13.1. O Gestor do contrato devera ser o Farmacéutico Sérgio Satoru Mori, Gerente Geral desta
autarquia, cujo contado sera o e-mail gerente@crf-pr.org.br e seu nimero de contato é (41) 3363-
0234.

13.2. A fiscal do Contrato sera a funcionaria Maria Isabel Coradin Capel, Técnica do
Departamento Financeiro e de Pessoal, cujo contado serd o e-mail maria.financeiro@crf-pr.org.br
e seu numero de contato é (41) 3363-0234.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE devera ser mensal e somente podera ser
efetuado apbs a realizacdo dos servicos e o0 envio das notas fiscais atestada pelo gestor,
acompanhadas de:

a) copias dos recibos mensais de pagamentos de salarios e dos encargos sociais;

b) recibos individuais atestando o fornecimento de vales transporte e vales alimentagcao para cada
um dos funcionarios que atuem no Conselho.
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14.2. O pagamento sera efetuado até o 7° (sétimo) dia util contado da entrega da nota fiscal
devidamente certificada junto ao departamento financeiro.

14.3. Junto com a nota fiscal a CONTRATADA deverd apresentar mensalmente toda a
documentacdo exigida no item 8 e enviar também a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

14.4. Sem esses documentos atualizados o CRF-PR néo podera realizar os pagamentos.

15. PENALIDADES
15.1. Todas as previstas na Lei n? 8.666/93 pelo ndo cumprimento das normas estabelecidas para
a Licitacao.

16. VALIDADE DA PROPOSTA
16.1. A validade da proposta deve ser de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
apresentacgao.

Curitiba, 19 de outubro de 2016.

Karla Roberta Martinski
Setor de Controle de Contratos e Servigos

Farm. Sérgio Satoru Mori
Gestor do Contrato

Maria Isabel Coradin Capel
Fiscal do Contrato
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ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL
| - Identificacao da empresa emitente
Nome da empresa
Numero do CNPJ
_ VALOR
DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
(MENSAL)
ITEM | - Servicos de Limpeza e
Conservacao da sede 12 MESES
ITEM Il - Limpeza de Esquadrias
Externas - Sede 12 MESES
ITEM Il - Limpeza de Toldos DUAS VEZES
Externos - Sede POR ANO
ITEM IV - Servigos de Limpeza e
Conservacao - Londrina 12 MESES
ITEM V - Servicos de Limpeza e
Conservacao - Maringa 12 MESES
ITEM VI - Servigos de Limpeza e
Conservacao - Cascavel 12 MESES
ITEM VII - Servicos de Limpeza e
Conservacao - Ponta Grossa 12 MESES
ITEM VIII - Ser\ilgos de Limpeza e 12 MESES
Conservacao - Umuarama
TOTAL GERAL

Declaramos que no prego acima estao inclusos todos os custos necessarios para a prestacao dos
servigos objeto da licitagdo, bem como todos os impostos e encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer outros elementos que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

, de de 2016.

Assinatura do Representante Legal

Observacao: Esta planilha é exemplificativa e nao exaustiva, podendo cada licitante fazer as
adaptagdes pertinentes a sua propria planilha, para que dela constem todos os custos
considerados na composi¢cao de seu preco. Entretanto, solicitamos que seja seguido modelo
proposto, de forma a padronizar a apresentacao e facilitar o julgamento da proposta.
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ANEXO 1l

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato n? ***
Processo n? 012/2016

Pelo presente instrumento particular, o CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO
PARANA, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ/MF n? 76.693.886/0001-68, com sede e foro nesta
capital, com endereco na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, neste ato
representado pelo seu Presidente Arnaldo Zubioli, RG n? XXXXXXX, a seguir denominada
CONTRATANTE, e a empresa ******* com sede em ***/***, com endere¢o na Rua ********  inscrita
no CNPJ n? ******* daqui por diante denominada apenas CONTRATADA, representada neste ato
por ****** ‘portador do RG n® ***** acordam celebrar o presente contrato, de conformidade com
Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente, Disposicoes de Direito Privado e sob clausulas, condicbes e obrigacdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagcdo de pessoa juridica especializada na
prestacao de servigos de copeiragem, limpeza, asseio e conservag¢ao da sede e das seccionais do
CRF-PR no Parana, conforme as disposicoes deste edital e de seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO

2.1. O presente CONTRATO tera vigéncia para o exercicio financeiro de 2017 a partir de
03.01.2017 a 31.12.2017, sendo o prego contratado fixo, podendo ser prorrogado por periodos de
12 meses, mediante termo aditivo, em até 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57 da Lei n®
8.666/93, a critério do CONTRATANTE e de acordo com a disponibilidade orgcamentaria da
entidade para os anos subsequentes. Os valores poderdo ser corrigidos conforme previsto na
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, oportunidade em que a CONTRATADA devera
formular o pedido por escrito @ CONTRATANTE indicando os novos valores, bem como
apresentar cépia autenticada da convencao devidamente registrada nos 6rgédos competentes,
sendo mantidas todas as demais condi¢des do contrato primitivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1. A CONTRATADA devera executar todos os servigos especificados no TERMO DE
REFERENCIA constante do anexo | do edital, parte integrante do presente contrato, bem como
atender a todas as exigéncias técnicas, quantitativas e de qualificacdo profissionais ali
mencionadas, nas dependéncias da sede e das seccionais de Londrina, Maringa, Cascavel,
Ponta Grossa e Umuarama do CRF-PR no Estado do Parana.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. A CONTRATANTE pagara pelo servico objeto do presente contrato a importancia de R$
XXXXX (XxxxX), referente ao item (xxx), conforme proposta de precos da CONTRATADA vinculada
ao processo licitatério de referéncia.

4.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 07 (sete) dias Uteis apds a apresentacao da nota
fiscal correspondente ao més de referéncia, que devera ser encaminhada até o dia 10 do més
subsequente ao da prestagéo do servigo.

4.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de
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precos. O pagamento somente serd efetuado mediante a entrega do documento fiscal respectivo,
o qual ndo podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou entre linhas.

4.4. Por ocasidao da apresentacdo da fatura, a CONTRATADA anexara cépias dos seguintes
documentos, dentro dos seus respectivos prazos de validade:

a) Comprovante de pagamento de salario dos empregados;

b) CND obtido junto ao INSS;

c) CRF obtido perante o FGTS (CEF);

d) Recibo de pagamento, referente ao més anterior, dos funcionarios designados;

e) Recibo do fornecimento de vales transportes e demais beneficios da categoria conforme
convengao coletiva em vigor;

f) Comprovante dos recolhimentos mensais junto ao INSS dos funcionérios designados a
realizacao do servico (GPS ou outro).

4.5. Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, a CONTRATANTE, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-las a CONTRATADA, para as devidas corregcdes, ou aceita-las,
glosando a parte que julgar indevida. Na hip6tese de devolugdo, as faturas serdo consideradas
como ndo apresentadas, para fins de atendimento as condigbes contratuais.

4.6. Caso a empresa vencedora nao seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retencdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuicoes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do artigo 34 artigo da Lei 10.833/2003 e da Instrucao
Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1540/15.

4.7. A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da CONTRATADA, para com a CONTRATANTE, relativas a multas
que lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual ou para
ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

4.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, o valor devido
gera a CONTRATADA, o direito a atualizacao financeira desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para
a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Designar e informar a CONTRATADA o nome do responsavel pelo acompanhamento da
execucao do contrato, para fins de estabelecer os contatos necessarios ao cumprimento das
obrigacdes da CONTRATADA;

b) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, ap6s o cumprimento das
formalidades legais;

¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

d) Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios de forma a viabilizar os
meios necessarios ao cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA,;

e) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

f) Fornecimento dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas;

g) Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as necessidades
quanto a prestagao ora contratada, bem como quanto as irregularidades na execugao do contrato.
h) Exercer a fiscalizacdo dos servicos por funciondrios especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

i) Disponibilizar instalagdes sanitarias;

j) Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

k) Destinar local para guarda de produtos sanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A empresa prestadora dos servigcos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

6.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

6.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.1.3. Apresentar ao Gestor da CONTRATANTE, ap6s o inicio da prestacao dos servicos, ficha
dos empregados devidamente preenchida, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco
do empregado;

6.1.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

6.1.5. Substituir os empregados faltosos imediatamente observando a qualificagao necessaria e o
horario de execugao dos servicos;

6.1.6. Manter todo seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

6.1.7. Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme;

6.1.8. Implantar, de forma adequada (conforme o POP das atividades), a planificacao, execugao e
supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

6.2. Nomear encarregado responsavel pela supervisdo dos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, e que devera estar presente, quando solicitado no local do
trabalho, fiscalizando as tarefas e ministrando a orientagdo necessaria aos seus executantes.
Seré o responsavel pela solicitagédo de envio imediato de funcionario(s) substituto(s).

6.2.1. O encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE (gestor) e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as possiveis falhas;

6.3. Nomear lider de equipe, apos trinta dias de trabalho dos (as) serventes/ copeiros (as), de
acordo com as recomendacdes da CONTRATANTE;

6.3.1. Ao (a) funcionario (a) nomeado (a) pela CONTRATADA como lider serdo atribuidas as
mesmas atividades, além da responsabilidade de organizar e distribuir as tarefas entre os
integrantes da equipe;

6.3.2. O lider de equipe podera ser substituido a qualquer tempo, conforme a necessidade ou por
recomendacao da CONTRATANTE;

6.4. A empresa sempre sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

6.5. Observar e trabalhar segundo as normas de seguranca do trabalho;

6.5.1. Apresentar ao CRF-PR o PCMSO0 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) da empresa, juntamente com o POP
(Procedimento Operacional Padrao).

6.6. A empresa deve assumir por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados em caso da ocorréncia durante o
expediente de acidentes ou problemas de saude, providenciando a imediata substituicao desse
funcionario.

6.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

6.8. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios em todas as areas do imével
da CONTRATANTE.

6.9. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
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6.10. Fazer, se possivel, seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
enviando copia das apodlices ao CRF-PR.

6.11. Responsabilizar-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

6.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

6.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

6.14. Os servigos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

6.15. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
prestadores dos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre as comprovagdes respectivas.

6.16. Remunerar os dias considerados feriados pela CONTRATANTE e aqueles em que ndo ha
expediente, tais como sabado, domingo, pontos facultativos e outros;

6.17. Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a CONTRATANTE decidir
sobre o trabalho dos serventes/copeiros nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer
desconto no saldrio destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer
aproveitamento destes pela CONTRATADA em outras atividades;

6.18. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagbes onde se faga necessaria a
execucgao de servicos em regime extraordinario;

6.19. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugao dos servigos discriminados, sem
0 consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

6.20. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

6.21. Nao oferecer o contrato em garantia de operacdes de crédito bancario;

6.22. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado (s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugao
dos servigos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA,;

6.23. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, do fornecimento dos
beneficios (vale transporte, alimentacao etc), referentes ao més anterior, alocados para prestacao
dos servigcos, devidamente autenticados e dos comprovantes dos pagamentos de todos os
encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios. Isso ndo ocorrendo poderd haver a
aplicacdo de multa a ser descontada do valor total da nota. Havendo reincidéncia e apds o
segundo aviso, o0 contrato poderd ser cancelado unilateralmente pelo CRF-PR sem
ressarcimentos a CONTRATADA.

6.24. Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE, documentagdo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e
fiscais decorrentes da execucao do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos se
referem aos funcionarios atuantes na execucao do contrato;

6.25. O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento importara em prorrogagcao automatica do prazo em igual numero
de dias de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE;

6.26. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagéo anterior, néo
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares,
nem das obriga¢des sociais e trabalhistas;
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6.27. Entregar, ao fiscal do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, nos quais
deverao constar: nome do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor € 0 més
de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja
comprovacao devera ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apds o fornecimento dos respectivos
beneficios;

6.28. Os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipo6tese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o Conselho Regional de Farméacia do Parana — CRF-PR, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos o0s encargos e obrigacdes sociais,
trabalhistas e fiscais.

6.29. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

6.30. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

6.31. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugao dos servicos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados.

6.32. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposicao do bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano
ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicacao que lhe
devera ser feito por escrito. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugédo ou da fatura
do més.

6.33. Qualquer justificativa de na&o comparecimento ao servico deverd ser comunicada
formalmente pela CONTRATADA através de oficio ao CRF-PR para ser efetuado o registro
adequado.

6.34. Adotar boas praticas na utilizacao de recursos e reducao de desperdicios visando um menor
indice de poluigado ambiental, tais como:

a) Economia no consumo de energia e agua;

b) Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados de copeiragem, limpeza e conservagao
para adogao de boas praticas de reducao de desperdicios e poluigao;

c) Possibilidade de reciclagem através da destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

6.35. Quando for possibilitado pela contratante:

a) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva, de
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, de minas e/ou outros).

6.36. Procedimentos de descarte:

a) Adotar manuais de procedimentos para descarte correto de materiais potencialmente
poluidores tais como: pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio,
merclirio e seus compostos através de separagdo e acondicionamento para envio aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada das
respectivas industrias e que deverao repassar esses produtos aos fabricantes ou importadores.

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossbis
em geral.

6.37. Manuseio de residuos:

a) Devera haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no manuseio de todos os
materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais como: papéis, papeldo, embalagens
plasticas, metais, vidros e outros materiais em geral, de forma que possam ser aproveitados
efetivamente, sendo impés, lavados e acondicionados de forma correta em pacotes ou sacos
proprios para transporte sempre que possivel, sendo que esses materiais de apoio deverao ser
fornecidos pela Contratante.

30



) CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF

&y i &2 CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR
% J RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296- HUGO LANGE - CEP: 80040-452 - CURITIBA — PR
cnseroregere s Hones/Fax: (41)3363-0234 e-mail: crfpr@crf-pr.org.br sitio: www.crf-pr.org.br

d
do Estado do Parana

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora na
execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangcbes administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia;

Il — Multas:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega do objeto,
limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condigéo
do contrato, nao especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar os documentos exigidos
para a sua celebracao, nos prazos e condigdes estabelecidas neste Edital;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
ultima prorrogagao, no caso de rescisao do contrato por ato unilateral da administragéo, motivado
por culpa da CONTRATADA, garantida defesa prévia, independentemente das demais sancoes
cabiveis.

lll — Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato
e das demais cominacdes legais, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

) deixar de entregar documentagéo exigida no edital;

) apresentar documentagéo falsa;

) ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

) ndo mantiver a proposta;

g) comportar-se de modo inidéneo;
h) fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.
7.2. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA OITAVA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

8.1. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela administracdo, ou por acordo
entre as partes, nas hipéteses contempladas nos incisos | e |l do Artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

8.2. Para a execugéao do contrato, ou nos acasos de omissao, aplicar-se-a a lei 8.666/93 e suas
alteracdes e, subsidiariamente, as disposicoes da legislagdo civil em vigor, notadamente Lei
8078/90 (CDC).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas ensejara justo motivo para a
rescisdao contratual, ficando a parte que a ela nao tiver dado causa, obrigada, caso necessario
fazé-lo pela via judicial, ao pagamento das custas judiciais e honorarios advocaticios na razao de
20% (vinte por cento) sobre o valor da condenacao.

9.2. Por estrita conveniéncia da administragdo o presente instrumento podera ser rescindido a
qualquer tempo por iniciativa da CONTRATANTE, independentemente de interpelagéo judicial, e
conforme os Artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, reconhecendo a CONTRATADA neste ato, os
direitos da Administragéo no caso de rescisdo Administrativa, conforme Artigos 55, IX combinado
com o Artigo 77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO AGENTE EXECUTOR

10.1. O gestor do contrato devera ser o Farmacéutico Sérgio Satoru Mori, Gerente Geral desta
autarquia, cujos contatos sao o e-mail gerente@crf-pr.org.br e telefone (41) 3363-0234;

10.2. A fiscal do contrato sera a funcionaria Maria Isabel Coradin Capel, Técnica do Departamento
Financeiro e de Pessoal, cujos contatos sao o e-mail maria.financeiro@crf-pr.org.br e telefone (41)
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3363-0234. Esta sera responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucado dos
servigos, provendo instalagbes adequadas e outros elementos que se fizerem necessarios para a
consecucao do contrato, sendo responsavel, ainda, pelo agendamento de reunides e demais
comunicacgdes que se fizerem necessaérias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

11.1. E vedada a CONTRATADA subcontratacao total deste contrato, a cessao ou transferéncia
do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo ou pleno direito qualquer ato nesse
sentido, além de constituir infracdo passivel das comunicagdes legais e contratuais, devendo a
empresa contratada comprovar o vinculo das zeladoras designadas para atendimento do objeto,
nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- NORMAS E DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O CONTRATO
12.1. Vincula-se ao presente contrato o ato convocatério, a proposta, o termo de referéncia, as
especificagbes cumpridas e os elementos que as acompanham, cujas disposigcbes devem ser
integralmente atendidas, mesmo que aqui ndo tenham sido reproduzidas ou contempladas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
13.1. Aplica-se supletivamente a este contrato, o disposto na Lei Federal n. 8.078 de 11/09/90, no
que couber, sujeitando-se também, aos casos omissos, ao Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Para as agbes que possam surgir em decorréncia do presente contrato, fica eleito o foro da
Subsecao Judiciaria Federal de Curitiba-PR, com exclusividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ELEMENTO DA DESPESA

15.1. A despesa resultante deste procedimento licitatério correrd a conta do ELEMENTO
6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 — Servigco de manutencao, adaptagcao e conservacao de bens méveis e
imoéveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A CONTRATADA, na vigéncia do contrato, sera a Unica responsavel perante terceiros, pelos
atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, de sua inteira responsabilidade
todos os seguros necessarios, inclusive aos relativos a responsabilidade civil e ao ressarcimento
eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a terceiros.
16.2. A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste contrato, dos
locais e de todas as condi¢des gerais e peculiares dos servigos a serem executados, ndo podendo
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato.
16.3. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado, substituindo todas as propostas ou contratos anteriores,
verbais ou escritos, bem como todas as demais comunicagdes anteriores, vinculando-se ao
procedimento licitatorio n® 012/2016, seus anexos e a proposta da CONTRATANTE que instruem
o procedimento licitatorio respectivo.

16.4. Fica nomeado Sérgio Satoru Mori como agente executor do presente contrato, nos termos
do artigo 67 da Lei 8.666/93.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito e de justica, na presenca das duas
testemunhas que também o assinam, para que produza todos os efeitos legais, inclusive contra
terceiro.
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Curitiba, xx de xxxx de 2016.

ARNALDO ZUBIOLI - CONTRATANTE )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA-CRF/PR

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob o n°® , com sediada na
(enderegco  completo) neste ato  representada por seu representante  legal,
Sr(a). , inscrito no CPF/MF sob o n® , DECLARA, sob

as penas da Lei, que ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme disposto no inciso V, do artigo 27
da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99.

Curitiba, de de 2016.

Representante Legal

34



N

4
Y

Conselho Regional de Farmacia
do Estado do Parana

Fones/Fax: (41)3363-0234

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA — CRF-PR
RUA PRESIDENTE RODRIGO OTAVIO, 1296- HUGO LANGE - CEP: 80040-452 - CURITIBA — PR
e-mail: crfpr@crf-pr.org.br

sitio: www.crf-pr.org.br

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

ANEXO V

<

—TI=
7<)
CREEFR

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA

LICITAGCAO - SERVICOS DE COPEIRAGEM, LIMPEZA,

ASSEIO E CONSERVACAO.
S e e EMPRESA A EMPRESA B EMPRESA C
Pacote de servigos conforme descrito no termo de referéncia para a
SEDE.
QTD . N -

TOTAL UN Descricao Unitario Total Unitario Total Unitario Total Média Unitaria Média Total

12 més gfﬂiwsa‘z;’f“ de Limpeza e R$ 10.875,9100 | R$ 130.510,9200 | R$12.633,4400 | R$ 151.601,2800 | R$12.584,1800 | R$151.010,1600 | R$12.031,1767 | R$ 144.374,1200

12 més gﬁ':lt':l'r:'mpeza de Esquadrias Externas | oo 2098000 | R$3.717,6000 R$ 526,3900 R$6.316,6800 | R$524,3400 R$ 6.292,0800 R$ 453,5100 R$ 5.442,1200

procedimentos .
2 porano _ |ITEM lil-Limpeza de Toldos Externos R$ 550,0000 | R$ 1.100,0000 R$ 500,0000 R$ 1.000,0000 R$ 550,0000 R$ 1.100,0000 R$ 533,3333 R$ 1.066,6667
VALOR TOTAL RS 135.328,5200 RS 158.917,9600 RS 158.402,2400 R$ 13.018,0200 RS$ 150.882,9067
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Pacote de servigos conforme descrito no termo de referéncia para
SECCIONAS. EMPRESA A EMPRESA B EMPRESAC
QTD . - -
TOTAL UN Descricao Unitario Total Unitario Total Unitario Total Média Unitaria Média Total
ITEMIV - LONDRINA - Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial — 167,64 m2 de area.
12 més Periodo de 04 (quatro) horas e 10 (dez R$ 2.286,9600 | R$ 27.443,5200 R$ 2.450,0000 R$ 29.400,0000 R$ 2.270,0000 R$ 27.240,0000 R$ 2.335,6533 R$ 28.027,8400
minutos) diarias — 03 (trés) vezes por semana
ITEM V - MARINGA - Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial - 154 m? de &rea. Periodo
12 més de 04 (quatro) horas e 10 (dez minutos)| R$ 2.286,9600 | R$ 27.443,5200 R$ 2.450,0000 R$ 29.400,0000 R$ 2.270,0000 R$ 27.240,0000 R$ 2.335,6533 R$ 28.027,8400
diarias — 03 (trés) vezes por semana
ITEM VI- CASCAVEL -Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial - 103 m2 de area. Periodo
12 més de 04 (quatro) horas e 10 (dez minutos)| R$ 2.286,9600 | R$ 27.443,5200 R$ 2.450,0000 R$ 29.400,0000 R$ 2.270,0000 R$ 27.240,0000 R$ 2.335,6533 R$ 28.027,8400
didrias — 03 (trés) vezes por semana
ITEM VI- PONTA GROSSA -Limpeza de 01
(um) conjunto comercial - 147 m2 de
12 més area.Periodo de 04 (quatro) horas e 10 (dez| R$ 2.286,9600 | R$ 27.443,5200 R$ 2.450,0000 R$ 29.400,0000 R$ 2.270,0000 R$ 27.240,0000 R$ 2.335,6533 R$ 28.027,8400
minutos) diarias — 03 (trés) vezes por semana
ITEM VIIl - UMUARAMA -Limpeza de 01 (um)
conjunto comercial no Condominio do Centro
ol RAla > £ .
12 més Empresatial idia - 100 m? de areaPeriodo de| pq 5 586 9500 | R 27.4435200 | R$2.450,0000 | R$29.400,0000 | R$2.270,0000 | R$27.240,0000 | RS 2.335,6533 R$ 28.027,8400
04 (quatro) horas e 10 (dez minutos) diarias —
03 (trés) vezes por semana
VALOR TOTAL R$ 137.217,6000 R$ 147.000,0000 R$ 136.200,0000 R$ 11.678,2667 R$ 140.139,2000
Valor Sede R$ 150.882,91
Valor Seccionais R$ 140.139,20
Valor total da LICITACAO: R$ 291.022,11
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