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DELIBERAGAO N. 937/2017

Dispde sobre autuagao de estabelecimento

da Resolugao n. 648/2017 do Conselho Fec

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACI/

— CRF-PR, diante das atribuigdes legais qu

n. 3.820/60, pelo artigo 2°, XI do Regimer
Plenario reunido em 08 de dezembro de 20

Os artigos 24 da Lei n. 3.820/60; artigo 15 ¢

6°, inciso | da Lei 13.021/2014; artigo 6° ¢
artigo 1°, §1 e §2 do artigo 2° e artigo 11 da

Os termos do artigo 21 do Anexo | e anenc v
Anual) da Resolugdo n. 648/2017 do Conselho Federal de Farmacia -
CFF, que remetem aos Conselhos Regionais a atribuicdo de definir as
diretrizes da assisténcia técnica;

Os termos do artigo 8°, §4° da Resolugdo CFF n. 612/15;

A necessidade de normatizar e padronizar os Procedimentos de
Fiscalizagao do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana.
DELIBERA:

Art. 1°. Em observancia ao artigo 21 do anexo | e item 24, alinea "c" do
anexo |V da Resolugdo CFF n. 648/17, serdo autuados por violagdo ao
artigo 24 da Lei n. 3.820/60 as farmacias de qualquer natureza e as
distribuidoras de medicamentos na hipétese de auséncia do profissional
habilitado e com responsabilidade anotada no CRF-PR, observado o
prazo de defesa entre as autuagdes, nas seguintes situagdes:

| — 03 (trés) auséncias do profissional, no periodo de 06 (seis) meses,
constatadas de forma acumulada em datas diferentes, nos periodos
compreendidos entre as 18 as 24hs e 00h as 08hs de segunda-feira a
sexta-feira, ou em qualquer horario nos finais de semana ou ainda em
intervalos de descanso/refei¢éo de outro(s) profissional(is);

Il — quando no periodo de 06 (seis) meses forem constatadas 05 (cinco)
auséncias em datas ou horarios diferentes do profissional no
estabelecimento em qualquer horario, de um ou mais farmacéutico
responsavel nos horarios de assisténcia declarados do diretor,
assistente, substituto ou por meio de Declaracdo de Atividade
Profissional — DAP;

Ill = nas hipéteses de enquadramento em processo ético do diretor,
assistente ou substituto em raz&o de auséncias em um ou mais
estabelecimentos;

IV — na hipétese de em um periodo de 12 (doze) meses, os
comunicados ou justificativas de auséncias excederem 30 (trinta) dias,
salvo férias;

V — quando constatado pelo servico de fiscalizagdo, informagdo do(s)
farmacéutico(s) ou por denincia encaminhada por outros o6rgdos
representativos, conflito entre o horario de assisténcia técnica declarada
ao CRF-PR e aquele efetivamente prestado no estabelecimento;

VI - quando o profissional contratado pelo regime celetista, prestador de
servigo ou sécio minoritario, com porcentual de cotas igual ou inferior a
5% (cinco por cento), declarar junto ao CRF-PR assisténcia técnica
didria acima de 06 horas sem intervalos para descanso/refeicdo ou
assisténcia técnica semanal superior a 44 horas semanais acrescidas de
no maximo 02 horas extras diarias ou sem ao menos uma folga
semanal;

VIl — estabelecimento que permanecer sem assisténcia técnica em
horario integral ou parcial, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, nos Ultimos 12 (doze) meses;

VIIl - quando constatado o funcionamento de estabelecimentos ilegais
perante o CRF-PR por um periodo superior a 30 (trinta) dias a partir da
primeira constatagao;

IX - na ocorréncia de qualquer tipo de obstrugdo, dificuldade ou
impedimento da agdo de fiscalizagdo, parcial ou total, dos fiscais do
CRF-PR, praticada pelo representante legal, preposto, ou ainda pelo(s)
farmacéutico(s) responsavel(is) pelo estabelecimento;

X — Quando o estabelecimento for constatado em funcionamento em dia
e/ou horario ndo declarado junto ao CRF-PR.

Paragrafo unico: O Vice-Presidente ou o Gerente do Departamento
Fiscalizagdo poderdo requerer diligéncias adicionais em despacho
fundamentado, mesmo quando houver caracterizagdo de deficiéncia de
assisténcia, se forem constatados motivos de forga maior, devidamente
comprovada e aceitas como imprevisiveis e de dificil adequagdo pelo
estabelecimento.

Art. 2°. Comprovada uma ou mais situagdes previstas no artigo 1°, o
Vice-Presidente ou Gerente do Departamento de Fiscalizagdo
promovera a notificagdo do estabelecimento da situagéo especifica em
que se enquadra.

Art. 3°. Constatada posterior auséncia do(s) profissional(is) ap6s a
notificagdo mencionada no artigo 2°, o estabelecimento sera autuado por
infrag&o ao artigo 24 da Lei n. 3.820/60.

Art. 4°. Sera autuado por infragdo ao artigo 24 da Lei n. 3.820/60 o
estabelecimento que no momento da inspegcdo do CRF-PR estiver
realizando atividades farmacéuticas privativas na auséncia do(s)
farmacéutico(s), independente da notificagdo prevista no artigo 2°.
Paragrafo Unico: Para fins dessa deliberagdo, sdo consideradas
atividades privativas:

a) As previstas no artigo 2° - “atos profissionais especificos dos
Farmacéuticos” - da Deliberagdo n. 833/15 do CRF-PR; b) As previstas
nos artigos 13 e 14 da Lei Federal n. 13.021/2014.
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ra autuado por infragdo ao artigo 24 da Lei
de trabalho e folgas disponivel n&o prever
horario de funcionamento e a situagdo de
or constatada pela inspegdo do CRF-PR,
revista no artigo 2°.

ficagdo por auséncia do profissional se
stacdo  expressa do Departamento de
suspensao provisoria ou definitiva de seus
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Falagralo 0. Apus 6 (seis) meses da notificagdo ao
estabelecimento, o Departamento de Fiscalizagdo avaliara a situagéo e
podera comunicar a suspensao de seus efeitos, desde que promovida a
regularizagdo, conforme previsto nos incisos do artigo 7°.

Art. 7°. Os efeitos da notificagdo de deficiéncia de assisténcia técnica
poderdo ser revistos mediante requerimento da parte interessada e
desde que cumprido um dos seguintes indicativos, conforme o caso:

| - na hipétese da notificagdo ocorrer pelo inciso | do artigo 1°, o
estabelecimento ndo possuir 3 (trés) auséncias nas condicdes previstas
no inciso utilizado e comprovar assisténcia técnica acima de 70%
(setenta por cento) no periodo de 12 (doze) meses retroativos ao
requerimento;

I - na hipétese da notificagéo ocorrer pelos incisos Il e Ill do artigo 1°, 0
estabelecimento comprovar assisténcia técnica acima de 70% (setenta
por cento) no periodo de 12 (doze) meses retroativos ao requerimento;
Il - na hipétese da notificagdo ocorrer pelo inciso IV do artigo 1°, o
estabelecimento comprovar que nédo possui comunicados de auséncias
elou justificativas de auséncias cuja soma supere 20 (vinte) dias apds a
notificagdo, bem como comprovar a assisténcia técnica acima de 70%
(setenta por cento) no periodo de 12 (doze) meses retroativos ao
requerimento;

IV - na hipotese da notificagdo ocorrer pelos incisos V e VI do artigo 1°,
0 estabelecimento devera promover a corregdo dos hordrios de
assisténcia e/ou funcionamento, bem como comprovar a assisténcia
técnica superior a 70% (setenta por cento) de presenga no periodo de
12 (doze) meses retroativos ao requerimento;

V - na hipétese da notificagdo ocorrer pelos incisos VIl e VIII do artigo
1°, o estabelecimento ndo podera promover troca de profissional, com
utilizagdo de prazo, num periodo de 6 (seis) meses, bem como
comprovar a assisténcia técnica superior a 70% (setenta por cento) de
presenca no periodo da notificagéo;

VI - na hipétese da notificagdo ocorrer pelo inciso IX do artigo 1°, o
estabelecimento devera expressamente autorizar a fiscalizagdo por
parte dos fiscais do CRF-PR, bem como comprovar a assisténcia
técnica superior a 70% (setenta por cento) de presenga no periodo de
12 (doze) meses retroativos ao requerimento;

VIl - na hipétese da notificagdo ocorrer pelos incisos X do artigo 1°, o
estabelecimento devera promover a corregdo dos horarios de
assisténcia e funcionamento, ndo ser constatado em funcionamento
iregular no periodo da intimag&o, bem como comprovar a assisténcia
técnica superior a 70% (setenta por cento) de presenga no periodo de
12 (doze) meses retroativos ao requerimento.

Paragrafo Unico. Ao critério do Departamento de Fiscalizagdo, quando
existir razoavel ddvida acerca do cumprimento dos indicativos deste
artigo, os efeitos da notificagdo serdo suspensos periodo de 60
(sessenta) dias para diligéncias, com reavaliagdo ap6s esse prazo pela
suspensao definitiva ou manutencéo da notificagdo inicial.

Art. 8°. Em atencdo ao artigo 21 do anexo | e item 24, alinea "a" do
anexo IV da Resolugdo n. 648/2017, serdo autuados por violagdo ao
artigo 24 da Lei n. 3.820/60, os estabelecimentos flagrados em
funcionamento sem comprovar assisténcia técnica farmacéutica e sem
registro perante a Entidade como exige o artigo 1° da Lei n. 6.839/80,
observadas as normas regulamentares do processo administrativo fiscal,
notadamente o prazo de defesa entre as autuagdes.

Art. 9°. Em obediéncia ao art. 21 do anexo | e item 24, alinea "b" do
anexo IV da Resolugao 648/2017, serdo autuados por violagéo ao artigo
24 da Lei n. 3.820/60 os estabelecimentos que embora registrados, néo
promovam a regularizagdo da responsabilidade técnica, observadas as
normas regulamentares do processo administrativo fiscal, notadamente
0 prazo de defesa entre as autuagdes.

Art. 10. Esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 08 de dezembro de 2017.

Arnaldo Zubioli

Presidente do CRF-PR
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