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DELIBERAGAO n.° 829/2014

Cria o Cargo de Supervisor do CRF/PR na cidade de
Cascavel.

O Plendrio do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei n.? 3.820/60 e seu Regimento Interno;

Considerando os termos dos artigos 2.0 XXII, 5.9 XXV, 61 e 63 do Regimento Interno
do CRF/PR;

DELIBERA

Artigo 1.° - Criar o cargo em comissao de Supervisor no ambito do quadro de
funcionarios do CRF/PR, lotado na cidade de Cascavel, Estado do Parand, para suprir a
demanda daquela localidade e regidao com profissional capacitado com formacgao
superior completa, para desempenho de atividades como atendimento pessoal e
telefénico; lancamento dos procedimentos realizados no sistema informatizado, realizar
procedimento de inscricdo pessoa fisica, reabilitacao, efetivacao, prorrogacdo da
provisoria e baixa de inscricao profissional; realizar procedimento de atualizagao
cadastral dos profissionais; analisar documentos para requerimentos de anotacao de
habilitacdo e titulos de especialista, de capacitacdo em farmacia hospitalar,
homeopatia, enquadramento como farmacéutico militar e inscricdo remida; protocolar
justificativas, comunicados de auséncias, férias, licencas dos profissionais; analisar
documentos para requerimentos de certiddo de transferéncia e de situacdo
profissional; realizar procedimentos de baixa de responsabilidade técnica e baixa de
registro das empresas, analise dos documentos para requerimento de Certiddo de
Regularidade, promover averbacdes contratuais, recadastramento pessoa juridica;
realizar procedimento de registro pessoa juridica, reabilitacdo, ingresso de
responsabilidade técnica, reconsideracdo de indeferimento, alteracdo de horario de
funcionamento e assisténcia; encaminhar malote a sede com os procedimentos
realizados; repassar informacOes e procedimentos realizados ao fiscal da regiao;
organizar reunides de orientacao e juramento, com organizagao da sala, material
necessario, lista de presenca e fichas de avaliagdo, bem como controle de datas e
nimero de convocados; acompanhar projetos de lei de interesse da categoria nos
municipios que compde a regidao; acompanhar divulgacdes na midia em relagdao a
profissdo farmacéutica; promover programas mensais de incentivo na elaboracao e
desenvolvimento de cursos, palestra, simpdsio pelas associacdes e grupos de
farmacéuticos da regido; atender as demandas da ouvidoria da Entidade; atender as
reclamacdes e sugestdes encaminhadas pelos profissionais farmacéuticos; buscar a
promocao de eventos junto as faculdades de farmacia da regido; fazer divulgagdo,
preparacao, acompanhamento e apoio logistico nos cursos promovidos pela Entidade;
realizar implantacdo, promocdao e acompanhamento do programa de gestdo de
qualidade; executar as acdes descritas no planejamento estratégico na area,
associacoes, grupos de estudo, politica farmacéutica junto aos politicos da regido;
encaminhar relatério semanal das atividades desenvolvidas ao gerente geral do CRF-
PR; incentivar e cobrar a participacdo de farmacéuticos nos conselho municipais de
salde de sua cidade; ministrar palestras educativas a populacao com objetivo da
valorizacdo do farmacéutico e uso correto do medicamento e outras atividades
definidas pela Diretoria.
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Artigo 2.9 - Referido cargo é de livre nomeacdo e exoneracao, nao mantendo
qualquer vinculo de emprego com a Autarquia, cuja contratagdo temporaria deve
obedecer o periodo de mandato da Diretoria contratante;

Artigo 3.° - A remuneracao do ocupante do cargo sera de R$ 3.816,31 (trés mil,
oitocentos e dezesseis reais e trinta e um centavos) mensais, cumprindo 08 (oito)
horas didrias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de convocacdes extraordinarias
promovidas pela Diretoria ou do Gerente de Departamento Imediato, observada, nesse
caso, a devida compensacao de horarios.

Paragrafo Unico: Incidird sobre a remuneracdo o Imposto de Renda e a contribuicdo
devida ao INSS, recolhidos pelo contratante na forma da lei.

Artigo 4.° - Esta Deliberacdao entra em vigor na data de sua publicacao

Curitiba, 27 de junho de 2014.

ARNALDO ZUBIOLI
Presidente do CRF/PR



